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RESOLUCION 1453/2017, DEL DIRECTOR GERENTE DE LA ORGANIZACION
SANITARIA INTEGRADA DONOSTIALDEA POR LA QUE SE PROCEDE A LA
CONVOCATORIA DE DOS PUESTOS DE ENFERMERA DEL SERVICIO DE
CARDIOLOGIA INTERVENCIONISTA Y HEMODINAMICA MEDIANTE MOVILIDAD
INTERNA DEFINITIVA.

El Acuerdo de 10 de Junio de 2015, del Consejo de Administracion de
Osakidetza, publicado en el BOPV n° 116, de 23 de Junio, que aprueba los criterios
generales para la provision de puestos mediante movilidad interna, temporal y
definitiva prevé la posibilidad de efectuar convocatorias especificas cuando se trata de
la provision de puestos de unidades que se definan como especificas. Como ya
establece dicho Acuerdo, la finalidad de la propia movilidad es "“lograr la
éptima adecuacién del personal a su puesto de trabajo, ofrecer a los
trabajadores el estimulo que provoca la posibilidad de cambiar de puesto
y/o mejorar las condiciones de trabajo”. Con este objeto, “se procede al
establecimiento de los criterios generales en los que se deberdn basar los
procedimientos o sistemas de Movilidad Interna, tanto temporal como
definitiva, bajo los principios de transparencia y equidad en su asignacion”.

A tal fin las convocatorias deben indicar la formacién/experiencia y otros
requisitos que se consideren y que deben acreditar los/as aspirantes a los puestos
convocados.

Igualmente el Acuerdo de movilidad interna de esta organizacion de servicios,
de 4 de julio de 2016 contempla esta posibilidad.

En concreto, el servicio de hemodinamica realiza intervenciones complejas y
especificas, en las que se requiere de profesionales formados y experimentados que
garanticen a su vez la seguridad al paciente. En este sentido, los profesionales de
enfermeria de hemodindmica requieren de un determinado perfil profesional, que
permita ejercer con plena autonomia y responsabilidad sus funciones y asistencia al
paciente de hemodinamica, evitando riesgos al mismo y garantizando la adecuada
respuesta a las necesidades y criterios asistenciales.

Por todo ello y de acuerdo con las atribuciones conferidas a esta Direccion
Gerencia por el articulo 15.1.e) de los Estatutos Sociales del ente publico Osakidetza
(Decreto 255/97, de 11 de noviembre; BOPV n° 219, de 14 de noviembre),

RESUELVO

PRIMERO.- Convocar para su provision por personal fijo de la OSI
Donostialdea a través del procedimiento de la movilidad interna puntual definitiva dos
puestos de enfermera del Servicio de Cardiologia Intervencionista y Hemodinamica.

El proceso de elaboracién de listas se regulara con arreglo a lo dispuesto por
las siguientes
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BASES

Primera.- Naturaleza juridica de la relacion de empleo.

El acceso a un nuevo puesto a través de la presente convocatoria no supondra
modificacién de la relacién de empleo, estatutaria, funcionaria o laboral, que ostente
el/la interesado/a.

Sequnda.- Caracteristicas de los destinos (dos puestos).

¢ Unidad: Cardiologia — Hemodinamica.

e Denominacién puesto funcional: Enfermero/a.

o Perfil linglistico.- 2. 1 puesto con fecha preceptividad: 01/06/05 y 1
puesto sin fecha preceptividad.

¢ Turno: Rotatorio. (*)

* En la actualidad y de forma temporal, con guardias a fin de garantizar las
necesidades asistenciales presentes.

Tercera.- Requisitos

e Ostentar la condiciéon de personal fijo de la OSI Donostialdea como personal
estatutario funcionario o laboral.

e Encontrarse en la situacion administrativa de servicio activo.

o Pertenecer al mismo puesto funcional al que se opta.

e Estar en posesion de la titulacién necesaria de acuerdo con el Decreto 186/05,
de 19 de julio (BOPV n® 170, de 7 de septiembre), por el que se regulan los
puestos funcionales de Osakidetza.

e Conocimiento del euskera conforme a los criterios establecidos por el Decreto
67/03, de 18 de marzo (BOPV n°® 64, de 31 de marzo), de Normalizacion

Lingliistica del uso del euskera en Osakidetza y el Plan de euskera de la OSI
Donostialdea.

Cuarta.- Requisitos especificos

Experiencia minima de un afio en sala de hemodinamica.

e Formacién en dispositivos de asistencia ventricular y soporte hemodinamico,
incluidos BCPIA y MCP transitorio.

e Experiencia como instrumentista y circulante en las funciones requeridas para
la utilizaciéon de dispositivos de asistencia ventricular y soporte hemodinamico,
incluidos BCPIA y MCP transitorio.

e Formacion en procedimientos intervencionistas percutdneos especiales, tales
como ablacion septal, TEP y pericardiocentesis.

o Experiencia como instrumentista y circulante en procedimientos
intervencionistas percutaneos especiales, tales como ablacion septal y TEP.
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o Formacion en procedimientos de intervencionismo estructural, tales como
CIA/CIV, ductus, valvuloplastias adrticas y mitral, leaks y dehiscencias
paravalvulares, cierre de orejuela izquierda, etc.

e Experiencia en procesos minimos:

o 20 Cateterismos diagnésticos.

. 8 Cateterismos derechos.

. 1 Test de hipertensién pulmonar.

. 2 FFR/IFR: Guia de presion.

. 10 ACTP tipo A o B1.

. 3 ACTP primarias/rescate.

. 8 ACTP tipo B2 y/o C: oclusion total cronica.
. 10 Manejo de medicacién anestésica.
. 5 Hemostasias de acceso radial.

. 5 Hemostasias de acceso femoral.

. 1 Hemostasia de acceso cubital.

. 1 Dispositivo de hemostasia.

. 1 Técnica de desfibrilacion.

Importante: en el supuesto de que los profesionales no tengan los requisitos
especificos pero estén interesados en pertenecer a este servicio, a fin de poder optar a
estos puestos, el Servicio se compromete a realizar un curso de 450 h. de formacién a
fin de garantizar que el profesional realizara los procesos minimos. Finalizada la
formacion la incorporacion sera obligatoria.

Quinta.- Méritos.

e Formacién en operador en protecciéon de RX.

Sexta.- Solicitudes

Las solicitudes se efectuaran a través de la intranet de la OSI| Donostialdea.

Importante: Se debera aportar copia de los titulos acreditativos de formacion
especifica en hemodindmica y en materia de proteccion radiolégica, asi como
certificado original de servicios prestados con especificacion de destino expedido por
el centro donde ha desempefiado la labor como enfermero/a en hemodinamica y
certificado de la experiencia en los procesos minimos.

Séptima.- Plazo

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de diez dias naturales contados a
partir del siguiente al de publicacién de la presente convocatoria para la presentacion
de solicitudes.

Octava.- Baremo de méritos.

El correspondiente a los criterios de experiencia profesional, formacion y
euskera, en los términos establecidos para el Ultimo concurso de traslados del puesto
funcional de que se trate.
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Igualmente, los empates en la puntuacion total se decidiran de acuerdo con el
criterio establecido para cada puesto por las bases reguladoras del Ultimo concurso de
traslados.

Novena.- Listas provisionales

Baremadas las solicitudes se publicara el resultado provisional en la pagina
web de esta organizacion, abriéndose un plazo de presentacién de reclamaciones de 7
dias naturales a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Décima.- Renuncia previa

Se admitiran las renuncias a la solicitud durante el plazo de presentacion de
solicitudes, asi como con caracter previo a la publicacion del resultado definitivo.

Undécima.- Listas definitivas

Atendidas las reclamaciones formuladas y/o subsanados los errores detectados
en su caso, se elaborara el listado definitivo que sera publicado en la pagina web de
esta organizacién.

Tras la primera convocatoria para la elaboracion de las listas, eéstas
permaneceran abiertas permanentemente al objeto de incorporar nuevas solicitudes.
Los/as nuevos/as solicitantes que se incorporen a una lista quedaran sin baremar en el
final de la misma y se ordenaran por su fecha de presentacion.

Duodécima.- Incorporaciéon

La incorporacion al puesto obtenido se realizara con caracter inmediato en el
supuesto de que el/la adjudicatario/a se encuentre desempefiando un puesto en
movilidad interna temporal.

Como excepciones al principio general de la incorporacion inmediata se
contemplan:

- Promocién interna temporal: el/la adjudicatario/a podra decidir su incorporacion
inmediata o proponer su incorporacion hasta la finalizacion de la provision.

- Licencias, permisos y excedencias vinculadas a la gestacién y a la maternidad,
liberacion por euskera y licencias y permisos que generan prérroga para la
incorporaciéon en procesos de seleccion y movilidad voluntaria (concurso de
traslados) de Osakidetza; el/la adjudicatario/a se incorporara al nuevo puesto
de manera in mediata tras la conclusion de dichas situaciones.
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Décimotercera.- Permanencia minima en la nueva adscripcion.

El/lla adjudicatario/a debera permanecer en el nuevo puesto al menos un afio
antes de poder participar en otro proceso de movilidad dentro de la organizacion.

En el caso de que el puesto adjudicado en movilidad interna lo sea con caracter
temporal, al menos un afio a no ser que el/la adjudicatario/a sea desplazado antes de
finalizar ese plazo por el reingreso del titular o por desaparicion de las causas que
motivaron su adscripcion.

SEGUNDO.- Aquellos aspectos del proceso no contemplados expresamente en
las bases de la presente convocatoria, seran interpretados de conformidad con el
Acuerdo de 10 de junio de 2015, del Consejo de Administracion de Osakidetza.

TERCERO .- Ordenar la publicacion de la presente resolucion en la pagina web
de esta organizacion de servicios.

Contra la presente resolucion, podra interponerse recurso de alzada ante el/la
Director/a General, de Osakidetza en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente de la recepcién de la presente notificacién, de conformidad con lo dispuesto
por los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (BOE n° 236, de 2 de
octubre), del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Donostia — San Sebastian, a 13 de diciembre 2017

DIRECTOR GERENTE OSI DONOSTIALDEA
N/
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Fdo.: Jose Manuel LADRON DE, GUEVARAPORTUGAL
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