ACUERDO de CONDICIONES LABORALES
DEL CENTRO SANITAS MAYORES
“RESIDENCIA SAN MARTIN”

En Vitoria, a 23 de diciembre de 2019,

REUNIDOS

Dofia Paola Arrue Laburu, Directora de Centro, quien actia en nombre y representacion de la
Entidad Mercantil SANITAS MAYORES PAIS VASCO, S.A en virtud de Escritura de poder
bastante otorgada a su favor, entidad con CIF n® A-95130068 y que es titular del centro de trabajo
“Residencia San Martin”,

De otra parte, los DELEGADOS DE PERSONAL del centro de trabajo “Residencia San Martin®,
compuestos por:

D/D? Amaia Iritsarri Landa.
D/D? Sergio Uriarte Vallejo

D/D? Onyx Rodriguez Navia

D" Marta Pineda Hernandez en su condicién de asesora de UGT.

Ambas partes comparecientes se reconocen reciprocamente la suficiente capacidad legal para

suscribir el presente pacto y
MANIFIESTAN

1. Que el centro de trabajo Residencia San Martin (en adelante, “Residencia San Martin™)
viene rigiéndose por el Convenio Colectivo Marco Estatal de Servicios de Atencién a las
Personas Dependientes y Desarrollo de la Promocién de la Autonomia Personal (en
adelante, Convenio Colectivo Estatal).

2. La Direccion de la Empresa y los Representantes Legales de los Trabajadores (en adelante,
RLT) han visto la necesidad de proceder a la apertura de un proceso de negociacion por el
que se establezcan nuevas condiciones laborales en dicho centro, que mejoren las
condiciones laborales establecidas en el Convenio Colectivo Estatal.

La apertura de este proceso de negociacion obedece principalmente al hecho de que no
existe un Convenio Colectivo Provincial y/o autonémico que aplique en el ambito
- territorial de la provincia de Alava y que establezca unas condiciones laborales mejores
 que las contempladas en el Convenio Colectivo Estatal.

l,:;. Por dichos motivos, ambas partes, empresarial y social, manifiestan su firme creencia en la
. necesidad de un Convenio Provincial en el Sector en Alava que regule de modo comtin y

- uniforme las condiciones laborales y salariales para todas las personas trabajadoras de las
- residencias privadas de la provincia de Alava.




5. Por tanto, la tnica razén que justifica tanto la apertura del ambito de negociacion a nivel de
empresa como la suscripcion de un Acuerdo de Centro es la falta de un Convenio
Colectivo sectorial provincial que mejore las condiciones laborales del actual Convenio
Colectivo Estatal que se aplica en el centro de trabajo, es decir, la finalidad del presente
Acuerdo es suplir la inexistencia de este Convenio Colectivo sectorial provincial, cuya
negociacion actualmente se encuentra en una fase muy inicial.

6. A ftales efectos, se ha venido desarrollando un proceso de negociacion para mejorar las
condiciones laborales del centro de trabajo “Residencia San Martin”, habiendo finalmente
alcanzado las partes un acuerdo, que se formaliza en el presente documento, por el que se
vienen a establecer las condiciones laborales aplicables a las personas trabajadoras del
centro “Residencia San Martin”, las cuales han sido fijadas atendiendo a las especiales
circunstancias y singularidades de este centro de trabajo.

ACUERDO
PRIMERO.- Ambito de aplicacién.

El presente Acuerdo serd de aplicacién a todas las personas trabajadoras que presten servicios
laborales en el centro de trabajo “San Martin”.

SEGUNDO.- Vigencia. |

El presente acuerdo tendré una vigencia a 3 afios, empezando a contar ese plazo el | de enero de
2020 y finalizando el 31 de diciembre de 2022.

TERCERO.- Denuncia y Prorroga.

Alcanzada su duracién méaxima, el presente Acuerdo serd prorrogado tacitamente por periodos
anuales, siempre que no medie denuncia expresa por cualquiera de las partes notificada
fehacientemente con una antelacién minima de 2 meses a la fecha de pérdida de vigencia.

Denunciado el convenio, en tanto no se llega a un nuevo Acuerdo, se entenderd que el contenido
integro del mismo se prorroga provisionalmente hasta tanto no se llegue a un acuerdo expreso que
lo sustituya.

CUARTO.- Pérdida de vigencia sobrevenida del acuerdo.
Toda vez que el presente Acuerdo de centro trae su causa de la ausencia de un Convenio Colectivo

sectorial en la provincia de Alava, el Acuerdo perderd vigencia y efectividad, aun estando
prorrogado conforme a la clausula TERCERA del presente acuerdo, en el momento en que enfre en

“wigor un nuevo convenio Colectivo Sectorial Provincial y asimismo el mbito de negociacion en el
‘centro quedard inmediatamente cerrado.

La pérdida de vigencia sobrevenida contemplada en esta clédusula no requerira ninguna notificacion
escrita entre ambas partes y, por ello, la Direccion de la Empresa podra empezar a aplicar de forma

".inmediata y automatica las nuevas condiciones laborales contempladas en el nuevo Convenio

Calectivo sectorial, el cual sustituird en su totalidad al presente Acuerdo, salvo aquellas clausulas

‘de! presente acuerdo que mejoren el futuro Convenio de la provincia de Alava.

QUiNTO.— Jornada de trabajo y descansos.

La jornada de trabajo maxima anual sera de: 1.715 horas.



La determinacion de los concretos dias a trabajar asi como la fijacion de los descansos legales de
rigor seran pactados entre la Direccion y los trabajadores, con supervisiéon de los RLT, y fijados
anualmente en los calendarios individuales.

La Direccion entregard a los RLT los calendarios individuales de los trabajadores con un mes de
antelacién a la entrega por parte de la Direccién del calendario individual a las personas
trabajadoras. Las personas trabajadoras deberdn haber recibido el calendario laboral individual en
el mes de enero.

Descanso intrajornada:
f Siempre que la duracién de la jornada diaria exceda de seis horas continuadas se establecerd un
.‘ periodo de descanso durante la misma de 20 minutos, que tendrd la consideracién de tiempo

| efectivo de trabajo.

Descanso semanal:

Las personas trabajadoras tendran derecho a un descanso minimo de un fin de semana cada cuatro
semanas, a excepcion del personal de refuerzo y el colectivo de solapes que no disfrutaran de
descanso semanal en fin de semana por trabajar inicamente durante los mismos.

\ .
\\\ Descanso entre jornadas:
\

"\ Cualquiera que sea el régimen de trabajo las personas trabajadoras disfrutardn de un descanso de 12
et horas entre el final de la jornada y el inicio de la siguiente.

SEXTO.- Vacaciones.

Las personas trabajadoras del centro de trabajo “San Martin” disfrutaran de 30 dias naturales de
vacaciones anuales retribuidas. La retribucion de las vacaciones debe de comprender los
complementos variables que el personal habria percibido en tal periodo en el caso de no disfrutar
A de vacaciones en el mismo.

El periodo de vacaciones podré disfrutarse sin interrupcion o en dos periodos de 15 dias.

El calendario de vacaciones se elaborard antes de que finalice el primer trimestre del afio del
siguiente modo:

a) Las personas trabajadoras deberan entregar su solicitud de vacaciones siempre por escrito
antes del 15 de febrero de cada afio natural.
3 F,' {
. b) Partiendo de las solicitudes recibidas, la direccién entregard la concesiéon o no de las
| |\ vacaciones no mas tarde del 31 de marzo de cada anualidad.
()
c) 'La Direccidn, en la medida de lo posible, tendra en consideracién las solicitudes efectuadas
~por las personas trabajadoras y cualquier propuesta de los RLT.

) 4 d)  Podran disfrutar simultdneamente vacaciones hasta un méximo del 13% de la plantilla de
- la categoria de gerocultoras.
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SEPTIMO.- Mejora de las condiciones salariales.

Las partes pactan una mejora voluntaria del salario base de las personas trabajadoras a las que les
es de aplicacion el presente Acuerdo, estableciendo una cuantia del mismo superior a la establecida
en el actual Convenio Colectivo Estatal,



El incremento del salario base serd el siguiente:

o Para el afio 2020 se incrementard en un 15% los importes del salario base que contempla el
vigente Convenio Colectivo Estatal. Este incremento se vera reflejado en la némina del
mes de febrero de 2020, incluyendo dicha némina los atrasos correspondientes del mes de
enero de ese afio.

o Parael afio 2021 se incrementard en un 5% los importes del salario base del afio anterior.

e Para el afio 2022 se incrementara en un 5% los importes del salario base del afio anterior.

El importe del salario base de los 3 afios indicados anteriormente queda ya establecido conforme a
las cuantias y categorias que se indican en la siguiente tabla:

RETRIBUCIONES SAN MARTIN

(Tablas Convenio estatal: 2020= 2019+15%; 2021=2020+5%;
2022=2021+5%)

15% 5% 5%

GRUPO| CAT. PROFESIONAL S.BASE2020 | S.BASE2021  S.BASE 2022

2.078,90 2.182,84 2.291,98
2.078,90 2.182,84 2.291,98
2.078,90 2.182,84 2.291,98
1.770,91 1.859,45 1.952,43
1.770,91 1.859,45 1.952,43
1.549,53 1.627,01 1.708,36
1.549,53 1,627,01 1.708,36
1.438,86 1.510,81 1.586,35
1.438,86 1.510,81 1.586,35
1.438,86 1.510,81 1.586,35
1,408,29 1.478,71 1.552,64
1.189,80 1.249,29 1,311,75
1.165,46 1.223,74 1.284,92
1.165,46 1.223,74 1.284,92
1.165,46 1.223,74 1.284,92
146,74 1.204,08 1.264,28
1.146,74 1.204,08 1.264,28
1.146,74 1.204,08 1.264,28
1.126,63 1.182,96 1.242,11

1.126,63 1.182,96 1.242,11

H



1.126,63 1.182,96 1.242,11
1.126,63 1.182,96 1.242,11
1.039,45 1.091,42 1.145,99
1.039,45 1.091,42 1.145,99
1.039,45 1.091,42 1.145,99
1.039,45 1.091,42 1.145,99

Una vez hayan transcurridos los tres afios de vigencia del presente Acuerdo y se encuentre el
mismo en situacion de prérroga automatica, el importe del salario base regulado en la presente
clausula se incrementara anualmente en el mes de enero en la misma cuantia porcentual que el
indice de precios al consumo (IPC de la provincia de Alava) real del aiio anterior, siempre y cuando
que el centro “Residencia San Martin” mantenga una ocupacion igual o superior al 95% de su

maxima ocupacion en el mes de enero del afio en que proceda efectuarse la revision salarial.
OCTAVO.- Compensacién y absorcion.

Siempre que las cuantias del Salario Base previstas en la cldusula anterior sean superiores a las
cuantias del Salario Base establecidas en el Convenio Colectivo Estatal, se aplicardn las cuantias
pactadas en el presente Acuerdo; en caso contrario, se aplicardn las cuantias del Salario Base
establecidas en el Convenio Colectivo Estatal. Por tanto, los incrementos del Salario Base (ya sean
incrementos en cuantia lineal o porcentual) que se pudieran pactar en el Convenio Colectivo Estatal
para el afio 2020 y siguientes no supondran un incremento y/o una modificacién de los importes
pactados en la clausula anterior, por lo que ambas partes acuerdan expresamente que la mejora del
Salario Base contemplada en el presente pacto no tiene el cardcter de consolidable.

Si a lo largo de la vigencia del presente este Acuerdo, incluyendo sus prorrogas, el importe del
Salario Base establecido en el Convenio Colectivo Estatal fuese superior a las cuantias pactadas en
el mismo, se aplicara el Salario Base establecido en el Convenio Colectivo Estatal.

NOVENO.- Licencias retribuidas.

Se establece la siguiente mejora respecto a la licencia retribuida regulada en articulo 53.C del
Convenio colectivo Estatal: los dias de licencia retribuida establecidos en este articulo seran dias
_habiles, en lugar de dias naturales.

DIFJCII\/IO— Excedencias voluntarias.

‘.’ . . 3 . .
En el ¢aso de que una persona trabajadora solicite una excedencia voluntaria, durante los 2

g . g , .
./ primeros afios tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

b

RGNy o My fedf o ; . o . .
> El resto de condiciones de las excedencias voluntarias se regirdn por lo establecido en Convenio

Estatal.
i ,i“
’DACIMO PRIMERO.- Formacién.
L“*’(
Cada persona trabajadora tendrd derecho a 20 horas de trabajo para formacion al afio, la cual se

impartird dentro o fuera del centro de trabajo y se computara siempre como tiempo efectivo de
trabajo. Esta formacion estara consensuada entre la Direccion y los RLT.



Dentro del plan de formacién anual existiran acciones formativas obligatorias, en las que las
personas trabajadoras deberén participar, computéndose esas horas de formacion obligatoria dentro
de las 20 horas de formacién contempladas en esta clausula.

Las personas trabajadoras se adaptardn a los horarios en los que la Direccion de la Empresa
organice la formacion.

DECIMO SEGUNDO.- Reconocimiento médico.

Toda persona trabajadora, sea fijo o eventual, realizara un reconocimiento médico al afio con las
pruebas médicas que establezca el Servicio de Vigilancia a la salud del Servicio de Prevencion de
Riesgos laborales.

DECIMO TERCERO.- Paz social.

Las partes manifiestan expresamente que el presente Acuerdo comprende y supone determinadas
circunstancias laborales superiores para las personas trabajadoras incluidas en su dmbito personal,
entendiendo que las mismas son totalmente suficientes y compensatorias para el personal durante la
vigencia del citado acuerdo, quedando garantizada de este modo la paz social en la “Residencia San
Martin” durante la vigencia inicial de 3 afios de este acuerdo.

Més concretamente, las partes se comprometen a no iniciar conflicto social en la “Residencia San
Martin” en reivindicacién de negociacion, mejoria o modificacion de todas aquellas materias
contenidas en el presente Acuerdo, garantizando asi la paz social durante la vigencia de este pacto
de centro.

DECIMO CUARTO.- Vinculacién a la Totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Acuerdo conforman un todo orgénico e indivisible y, a
efectos de su aplicacion, seran consideradas globalmente, asumiendo las partes su cumplimiento
con vinculacion a la totalidad del mismo. En el hipotético supuesto de que la autoridad o
jurisdiccion laboral, en el uso de las facultades que le son propias, dejara sin efecto alguno de los
pactos aqui acordados, este Acuerdo debera ser revisado en su integridad y perderd eficacia
juridica, salvo que ambas partes de mutua acuerdo decidieran no hacerlo.

DECIMO QUINTO.- Solucién de conflictos.

Comision paritaria:

"Se constituird una Comisién Paritaria, integrada por un miembro de los RLT y un miembro de la

Direccion de la Empresa, y los asesores que cada parte considere oportuno, ante la cual deberan
someterse con caracter previo cuantas dudas o divergencias puedan surgir como consecuencia de la

" aplicacion y/o interpretacion del presente Acuerdo.

D90 “En el plazo méximo de 30 dias desde la presentacion del asunto controvertido, esta Comision
- etnitird el acuerdo que proceda.

Preco:

Ambas partes acuerdan expresamente que, en todo caso, los procesos a los que cabra someterse

para solventar las discrepancias seran los de conciliacion y de mediacion del acuerdo
interprofesional PRECO. El procedimiento de arbitraje se aplicard unicamente mediante acuerdo
de sometimiento al mismo por ambas partes.



DECIMO SEXTO.- Normativa aplicable

En todo aquello no previsto en el presente Acuerdo, las condiciones laborales de las personas
trabajadoras de la “Residencia San Martin” continuarn rigiéndose por lo previsto por el Convenio
Colectivo sectorial que resulte de aplicacién (a fecha de la firma de este Acuerdo el VII Convenio
Colectivo Marco Estatal de Servicios de Atencién a las Personas Dependientes y Desarrollo de la
Promocion de la Autonomia Personal o, en un futuro, el Convenio Colectivo sectorial provincial
cuya negociacion se ha iniciado) y en su defecto la demas legislacion vigente, salvo las materias
reguladas en este Acuerdo que, como mejora de condiciones laborales, sustituye la regulacién
convencional en éstos aspectos.

En prueba de conformidad, firman ambas partes en Vitoria (Pais Vasco), por duplicado ejemplar y
a un solo efecto en fecha 23 de diciembre de 2019,
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Dofig Paola Arrue Laburu ) Representantes de-los Frabajadores
SANITAS MAYORES PAIS VASCO, S.A. “Residengia San Martin”
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