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OPE OSAKIDETZA 2011

SATSE denuncia las modificaciones impuestas por
Osakidetza y las bases que regulan el proceso selectivo

1°- AUSENCIA DE PARTICIPACION
SINDICAL

Las bases generales de la OPE 2011
han sido publicadas sin haber oido a las
centrales sindicales.

2°.- INSUFICIENTE CREACION DE
PLAZAS

SATSE Euskadi reclamaba la creacion
de 1000 plazas de DUE, para atender las
nuevas necesidades de la poblacion y
alcanzar la media europea en nimero de
enfermeras por 100.000 habitantes. Pero
Osakidetza plantea un crecimiento de
320 plazas para todas las categorias.

Se desconoce cuantas de estas 320
plazas de nueva creacibn estan
reservadas al crecimiento de la plantilla
de DUE y DUE especialista.

3°.- RIDICULA CONSOLIDACION Y
COBERTURA DEFINITIVA DE
VACANTES VEGETATIVAS

En este apartado, Osakidetza propone
convocar 2280 plazas para todas las
categorias.

Se desconoce cuantas de estas plazas
van a ser de DUE, pero preocupa y
mucho que, segun los medios de
comunicacion, Osakidetza esté hablando
de 638 plazas para médicos de familia y
otras 110 para médicos especialistas,
frente a 311 plazas referentes a
enfermeria.

Méxime cuando Osakidetza paga la
noémina durante los 12 meses del afio a
1800 enfermeras no fijas desde hace
afos, como consecuencia  del
incremento de la actividad y de las
nuevas necesidades. Motivo por el cual
SATSE reclamo6 en el Parlamento Vasco
la consolidacion en OPE 2011 de esas
1800 plazas de DUE. Y todos los grupos

parlamentarios estuvieron de acuerdo,
incluido el PSE.

4°.- EXCLUSION DEL PERSONAL
ESTATUTARIO FIJO

Las bases excluyen al personal
estatutario con plaza fija, cualquiera que
sea su situacién administrativa, de poder
presentarse a esta OPE a plazas de su
misma  categoria. Con ello, las
enfermeras fijas que se encuentran
desplazadas de su lugar de residencia o
las que desean acceder a otras plazas se
ven discriminadas.

Curiosamente, el personal laboral fijo o
funcionario fijo puede participar como
siempre ha podido, sin exclusiones de
ningun tipo.

SATSE ha denunciado esta exclusion del
personal estatutario fijjo por considerar
que vulnera derechos fundamentales.
Ademas, esta participacion, que siempre
ha sido posible, supone que en el caso
de que una enfermera fija obtenga un
nuevo destino tiene que renunciar al
anterior, el cual se oferta de nuevo dentro
del mismo proceso selectivo.

5°.- IMPOSICION DE TRIBUNALES
FORMADOS POR VOCALES
NOMBRADOS TODOS A PROPUESTA
DE OSAKIDETZA

Sera un Tribunal formado
exclusivamente por vocales
nombrados por Osakidetza el que
determine el contenido del examen, su
duracién, y la evaluacion del proceso.
Mientras que en la OPE anterior en cada
tribunal habia un vocal nombrado a
propuesta de la representacion del
personal y otro a propuesta de los
colegios profesionales, en esta de 2011
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el tribunal baja de 7 a 5 miembros y
todos los vocales estaran nombrados por
Osakidetza.

Ante esto, SATSE va a presentar un
recurso de alzada.

7.- VUELTA DE TUERCA Y REGRESO
AL TEMARIO Y A LA PENALIZACION
DE LAS RESPUESTAS INCORRECTAS
El examen de la OPE (fase de
oposicion) consistira en un cuestionario
de preguntas que elaborara el Tribunal y
que versard sobre las materias de un
temario que se conocera cuando se
publique la convocatoria especifica de
cada categoria. En nuestro caso esa
convocatoria esta prevista para el mes de
diciembre de 2011, por lo que el tiempo
para preparar el examen es insuficiente a
todas luces. La puntuacion final del
examen sera el resultado de el namero
de aciertos menos la tercera parte del
numero de errores. Se supera la fase de
oposicion alcanzando 50 de los 100
puntos posibles.

Osakidetza incumple asi su
compromiso con SATSE de elaborar un
examen para la categoria DUE que
versaba sobre las materias recogidas en
una bateria de preguntas y a extender
esta formula en siguientes OPEs al resto
de categorias de enfermera especialista.
Ademas rompe el amplio consenso
alcanzado de no penalizar las respuestas
incorrectas.

8.- AUSENCIA DE NEGOCIACION E
IMPOSICION DE LOS BAREMOS DE
MERITOS

La puntuacion de la fase de méritos se
conocerd una vez que se publiquen las
convocatorias  especificas de cada
categoria. No obstante, por la
informacién vertida por Osakidetza, todo
indica que ésta serd de 80 puntos
repartidos entre 45 a la experiencia
profesional y un maximo de 35 puntos
para formacién, docencia e investigacion.

Lo que ya nos indican las bases
generales es que se valorara el
expediente académico, la formacién
postgrado, la formacion especializada y
la formacién continuada. Ademas de la

actividad docente, cientifica y de difusion
del conocimiento, asi como el desarrollo
profesional.

Desconocemos el baremo ya que
Osakidetza no lo ha negociado pero lo
impondra publicandolo en la convocatoria
de bases especificas de cada categoria.

9.- DESIGUALDAD DE TRATO EN LA
PUNTUACION POR DESARROLLO
PROFESIONAL

SATSE ha denunciado por considerar
gue vulnera derechos fundamentales,
gue en las bases generales se establece
que solo los médicos y los técnicos
podran optar por que se les asigne una
puntuaciéon correspondiente al nivel de
desarrollo  profesional que tengan
reconocido en sustitucion de la que
pudiera corresponderles en los apartados
de formacion, docencia y actividades
cientificas ( 35 puntos maximo). Esta
puntuacién para los médicos es de 28
puntos para el Nivel IV, 22 puntos para el
Nivel 1ll, 18 puntos para el Nivel 1l y 14
puntos para el Nivel I.

10.- LAS MENTIRAS QUE CUENTAN
SOBRE EL EUSKERA

El Euskera sigue valiendo el 10% del
total de la OPE por lo que al subir la
puntuacién de la OPE a 180, el PL2
tendrd un valor como mérito de 18 puntos
y el PL1 de 9 puntos. Se estd haciendo
una utilizacién politica del Euskera. Unos
anunciando que pierde peso mientras
gue otros claman porque sigue valiendo
mucho, jlamentable!

11.- VALORACION DE LA APTITUD
PREVIA A LA ELECCION DE LOS
DESTINOS

Las Bases generales incorporan un largo
articulo sobre la valoracién de la aptitud
para el desempefio del puesto de trabajo.
Osakidetza valorara la capacitacion de
los aspirantes a plaza para realizar las
funciones esenciales de los puestos y
destinos a los que va a acceder. Sélo con
el certificado de aptitud el aspirante
podra tomar posesion en cualquiera de
los destinos elegidos por él y que le
corresponda por orden de puntuacion.



