








Eskabide horretan, nolanahi ere, agertu nahi 
duten destino guztiak adierazi beharko 
dituzte, nola hautatutako destino berriak, hala 
iraun nahi dutenak ere, gehienez hamabost 
betiere. Eskatzaileak hautatzen dituzten 
destino berrietan zerrendaren amaieran 
gehituko dira, barematu gabe eta aurkezteko 
dataren arabera ordenaturik; halere, 
barematuta eta hasierako ordenan egongo 
dira aldaketarik ez duten destinoetan. 

Zerrenden deialdia eta prestaketa urtean 
behin egingo da eskatzaileekin; horrenbestez, 
nahi dituzten destinoak urtero eskatu beharko 
dituzte. Aurreko urteko zerrendak ezeztatuta 
geldituko dira berriak argitaratzean. 

 
 

 
 
 
Bederatzigarrena .- Eskaintzari uko egitea. 

 
Mugikortasuneko eskaintza bat ez 

onartzeak mugikortasuneko zerrendatik 
baztertzea eta, uko egin dionetik urtebete 
igaro arte, destino berean beste 
(zerbitzua/unitatea/osasun-zentroa) 
mugikortasun-prozesu batean parte hartu ezin 
izatea ekarriko du berekin. 

 
 

Hamargarrena .- Sartzea. 
 
 

Adjudikazioduna lortutako lanpostuan 
lanean hasiko da berehala, aldi baterako 
barne-mugikortasunean lanpostu bat betetzen 
ari bada. 
 
 

Berehala hasteko printzipio orokorraren 
salbuespen hauek daude: 
 
• Aldi baterako barne-sustapena: 

Adjudikaziodunak berehala hastea edo 
sustapena amaitu arte atzeratzea erabaki 
ahal izango du.  

• Amatasunari lotutako lizentziak, 
baimenak eta eszedentziak eta euskara 
ikasteko liberazioak zein Osakidetzako 
hautapen-prozesuetan eta borondatezko 
mugikortasunean (lekualdaketa-
lehiaketa) hastea atzeratzea dakarten 
lizentziak eta baimenak; adjudikazioduna 
berehala hasiko da lanpostu berrian 
egoera horiek amaitu ondoren. 

 
 
 
 
 

la nueva solicitud. Esta nueva solicitud deberá 
indicar en todo caso la totalidad de destinos 
en los que se desee constar debiendo indicar 
tanto los nuevos destinos seleccionados 
como aquellos en los que se desee 
permanecer, siempre con el límite máximo de 
quince. Los solicitantes serán añadidos en los 
nuevos destinos seleccionados al final de la 
lista sin baremar ordenados por orden de 
presentación, permaneciendo baremados y 
en el orden inicial en los destinos que no 
sufran modificaciones. 

La convocatoria y confección de las 
listas con los solicitantes se realizará una vez 
al año, por lo que será necesario solicitar 
cada año los destinos deseados. Las listas 
del año anterior quedarán anuladas con la 
publicación de las nuevas. 
 
 
Novena .- Renuncia a oferta 

 
La no aceptación de una oferta de 

movilidad supondrá la exclusión de la 
correspondiente lista de movilidad y la 
imposibilidad de volver a participar en otro 
proceso de movilidad en el mismo destino 
(Servicio/unidad/centro de salud) hasta 
transcurrido un año desde la fecha de la 
renuncia. 

 
Décima .- Incorporación 

 
La incorporación al puesto obtenido se 

realizará con carácter inmediato en el 
supuesto de que el/la adjudicatario/a se 
encuentre desempeñando un puesto en 
movilidad interna temporal. 
 
 

Como excepciones al principio general 
de la incorporación inmediata se contemplan: 
 
• Promoción interna temporal: El/la 

adjudicatario/a podrá decidir su 
incorporación inmediata o posponer su 
incorporación hasta la finalización de la 
promoción.  

• Licencias, permisos y excedencias 
vinculadas a la gestación y a la 
maternidad, liberación por euskera y 
licencias y permisos que generan 
prórroga para la incorporación en 
procesos de selección y movilidad 
voluntaria (concurso de traslados) de 
Osakidetza; el/la adjudicatario/a se 
incorporará al nuevo puesto de manera in 
mediata tras la conclusión de dichas 
situaciones. 
 

 




