
 

119/2017 EBAZPENA, URTARRILAREN 20KOA, BILBAO-BASURTO 
ERAKUNDE SANITARIO INTEGRATUKO ZUZENDARI GERENTEARENA. 
HONEN BIDEZ, DEIALDIA ARGITARATZEN DA ERIZAIN KATEGORIAKO 
LANPOSTU BAT ALDI BATERAKO BARNE MUGIKORTASUNAREN BIDEZ 
BETETZEKO PAZIENTEEN ETA ERABILTZAILEEN ARRETA ZERBITZUAN 
(PEAZ), ERAKUNDE SANITARIO INTEGRATU HONETAKO ALDI BATERAKO 
BARNE MUGIKORTASUNEKO PROTOKOLOAREN ARABERA (GERENTZIA 
ZUZENDARITZA HONEK ABENDUAREN 9KO 2367/2014 EBAZPENAREN 
BIDEZ ONARTU ETA UZTAILAREN 17KO 1202/2015 EBAZPENAREN BIDEZ 
EGOKITUTAKOA). 
 
BetekizunakBetekizunakBetekizunakBetekizunak:::: (SAP Gizabide sistemaren bitartez egiaztatu beharko da). 

• Langile finkoa izatea BILBAO-BASURTO ESIan, erizain lanbide-
kategorian, eta zerbitzu aktiboan izatea. 

• Egiaztatuta edukitzea euskararen 2. hizkuntza-eskakizuna. 

• Uztailaren 19ko 186/2005 Dekretuaren araberako gainerako 

betekizunak. 

 

Merituen balorazioa:Merituen balorazioa:Merituen balorazioa:Merituen balorazioa:    (Dokumentuekin egiaztatu behar dira edo 

Curriculum Vitae aplikazioaren eta SAP Gizabide sistemaren bitartez. 

 
• BILBAO-BASURTO ESIan indarrean dagoen Aldi Baterako 

Barne Mugikortasuneko Protokoloko baremoa aplikatuko da. 
• Bete beharreko lanpostuaren ezaugarriei dagokienez, hauek 

baloratuko dira: 
• esperientzia profesionala Pazientearen eta Erabiltzailearen 
arretari lotutako eginkizunetan, ospitale-eremuan batez ere. 
• lanpostuari lotutako prestakuntza espezifikoa. 
• Ofimatika-ezagutzak. 
• Beste hizkuntza batzuk ezagutzea. 
• Lanpostuari balioa gehitzen dioten bestelako merituak.   

 

 

Eskaerak aurkeztea eta epea:Eskaerak aurkeztea eta epea:Eskaerak aurkeztea eta epea:Eskaerak aurkeztea eta epea:    
Interesdunek eskabidea euren datu pertsonalekin bete ondoren 

Ospitaleko Pertsonaleko Zuzendaritzara (Montevideo hirib, 18, 40813 
Bilbo) bidali behar dute "Curriculum Vitae" dokumentatuarekin batera. 

Eskabideak aurkezteko epea 2012012012017777ko ko ko ko otsailotsailotsailotsailaren aren aren aren 10e10e10e10eko 13:00etanko 13:00etanko 13:00etanko 13:00etan 
amaitzen da.    

    

IzendapenaIzendapenaIzendapenaIzendapena    
Lanpostu-izendapen eta –atxikipen hau aldi baterako izango da, eta 

sorrera-arrazoia agortu arte luzatu ahal izango da, kontuan harturik 
ESIan indarrean dagoen Aldi Baterako Barne Mugikortasuneko 

protokoloaren zazpigarren atala; edo, funtzioa iraunkortzat jota, harik 
eta dagokion atxikipena egin ahal izan arte Behin Betiko Barne 

Mugikortasuneko prozeduraren bitartez. 

 
Hautatzeko prozeduraHautatzeko prozeduraHautatzeko prozeduraHautatzeko prozedura    

Jasotzen diren eskaerak baloratuta, izangai-zerrenda ESIko Intranetean 
argitaratuko da, ESIan indarrean dagoen Aldi Baterako Barne 

Mugikortasuneko Protokoloaren bigarren atalean ezarritako jarraibideen 
arabera.  

    
Ebazpen honen aurkako errekurtsoakEbazpen honen aurkako errekurtsoakEbazpen honen aurkako errekurtsoakEbazpen honen aurkako errekurtsoak    

Ebazpen honen aurka, gora jotzeko errekurtsoa ezar dakioke 
Osakidetzako zuzendari nagusiari hilabeteko epean, ebazpena 

argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera. 
 
 
 
 

RESOLUCION NUMERO 119/2017, DE 20 DE ENERO, DE LA DIRECTORA 
GERENTE DE LA ORGANIZACIÓN SANITARIA INTEGRADA BILBAO - 
BASURTO POR LA QUE SE HACE PÚBLICA LA CONVOCATORIA PARA LA 
COBERTURA MEDIANTE MOVILIDAD INTERNA TEMPORAL DE PUESTO DE 
CATEGORÍA DE ENFERMERO/A, EN EL SERVICIO DE ATENCIÓN AL 
PACIENTE Y USUARIO (SAPU), CONFORME AL PROTOCOLO DE MOVILIDAD 
INTERNA TEMPORAL DE LA ORGANIZACIÓN SANITARIA INTEGRADA 
APROBADO POR RESOLUCIÓN 2367/2014, DE 9 DE DICIEMBRE, DE ESTA 
DIRECCIÓN GERENCIA Y ADECUADO POR RESOLUCIÓN 1202/2015, DE 17 
DE JULIO DE ESTA DIRECCIÓN GERENCIA. 
 
RequisitoRequisitoRequisitoRequisitossss:::: (Se acreditará mediante el sistema SAP Gizabide) 

    

• Ostentar la condición de personal fijo en la OSI BILBAO – BASURTO 
en categoría profesional de Enfermero/a, y estar en servicio activo. 

• Tener acreditado el perfil lingüístico 2 de Euskera 

• Resto de requisitos del Decreto 186/2005, de 19 de julio  
 
    

Valoración de méritosValoración de méritosValoración de méritosValoración de méritos::::    (Se acreditarán documentalmente o mediante la 
aplicación Curriculum vitae y sistema SAP Gizabide) 

 
• Serán valorados los méritos de acuerdo con el baremo del 

Protocolo de Movilidad Interna Temporal (MIT) de la OSI BILBAO 

– BASURTO, actualmente en vigor. 
• En orden a las características específicas del puesto a cubrir, 

se valorará: 
•  la experiencia profesional en tareas de Atención al 

Paciente y Usuario, especialmente del ámbito hospitalario 
• formación especifica relacionada con el puesto 
• Conocimientos de ofimática 
• Conocimientos de otros idiomas 
• Otros méritos que añadan valor al desempeño del puesto 

 

Presentación de solicitudes y PlPresentación de solicitudes y PlPresentación de solicitudes y PlPresentación de solicitudes y Plazoazoazoazo::::    
Los/as interesados/as deberán dirigir su solicitud cumplimentada con 

todos sus datos personales y acompañada de “Curriculum Vitae” 
(documentado), a la Dirección de Personal de la OSI BILBAO - BASURTO 

(Avda Montevideo, núm. 18,  48013 Bilbao). El plazo para presentar 

solicitudes finaliza a las    13 horas del 13 horas del 13 horas del 13 horas del 10 de febrero de 201710 de febrero de 201710 de febrero de 201710 de febrero de 2017....    
    

DDDDesignaciónesignaciónesignaciónesignación    
La presente designación y adscripción al puesto, tendrá carácter 

temporal y podrá extenderse hasta la extinción de la causa que lo origina, 
teniendo en cuenta lo establecido en el apartado séptimo del vigente 

protocolo de Movilidad Interna Temporal de la OSI, o hasta que, 
declarada la función como permanente, pueda procederse a la 

correspondiente adscripción mediante procedimiento de Movilidad 
Interna Definitiva. 

 
PrPrPrProcedimiento ocedimiento ocedimiento ocedimiento     

Una vez valoradas las solicitudes recibidas, la lista de candidatos/as, será 
publicada en el Intranet de la OSI siguiendo las pautas establecidas en el 

apartado segundo del vigente Protocolo de Movilidad Interna Temporal 

(MIT) de la OSI. 
    

RecuRecuRecuRecursos contra la presente resoluciónrsos contra la presente resoluciónrsos contra la presente resoluciónrsos contra la presente resolución    
Contra la presente Resolución podrá interponerse recurso de alzada ante 

el Director General de Osakidetza – Servicio vasco de salud, en el plazo 
de un mes a partir del día siguiente al de su publicación. 

 Bilbon, 2017ko urtarrilaren 20an/En Bilbao, 20 de enero de 2017 
BILBAO-BASURTO ESIKO ZUZENDARI GERENTEA 

LA DIRECTORA GERENTE DE LA OSI BILBAO - BASURTO 
Bilbao-Basurto ESIko Pertsonaleko zuzendaria / Directora de Personal de la OSI Bilbao-Basurto 

(0210/2014 Ebazpena, otsailaren 25ekoa/Resolución 0210/2014 de 25 de febrero) 

  
Iz./Fdo.: AMAYA DE ALLENDE ACHALANDABASO 

 


