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ARTICULO 1°. AMBITO FUNCIONAL, TERRITORIAL Y PERSONAL ‘., 5
=
T

El presente Convenio Colectivo regula las condiciones de trabajo entre Ia Empresa Clinica Vicente San
i Sebastian, S.A. para su centro de trabajo Clinica IMQ Virgen Blanca y el personal fijo y ternporal de la misma, con
| exclusion de las personas que establece el apartado 3 ¢ del articulo 1 del Estatuto de los Trabajadores.

\  En los periodos en los que cualquier trabajador o trabajadora de la empresa Clinica Vicente San Sebastian, S.A. i’. ,
| centro de trabajo Clinica IMQ Virgen Blanca, preste sus servicios en el centro de trabajo sito en Ballets Olasta n® 4, |av g |

=\ porlo previsto en el presente convenio colectivo aplicable al centro de trabajo IMQ Zorrotzaurre,

| relacion laboral del trabajador o la trabajadora y la empresa Clinica Vicente San Sebastian se regird en Sﬂ integridad
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WARTICULO 2°. VIGENCIA, DURACION Y DENUNCIA = /
! El Convenio, salvo en las cuestiones en que se disponga lo contrario, entrara en vigor y despﬁegara efectos
a partir de la fecha de su firma, y tendra vigencia desde el 1 de enero de 2016 al 31 de diciembre de 2018,
| £ A partir del 1 de enero de 2019, se podra constituir la mesa negociadora del Convenio para neguciar. las
- materias del mismo, 1 ﬁ
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En todo caso, el presente Convenio se considerara denunciado por ambas partes a partir del 31 de
diciembre de 2018, La representacion social se compromete a entregar el anteproyecto &l 1 de enero dando su inicio
a las negociaciones el dia 30 del mismo mes.

A partir de su fecha de finalizacion y de denuncia, es decir del 31 de diciembre de 2018 si no hubiere
acuerdo en el contenido del convenio en el plazo de 24 meses, aquel perdera, salvo pacto en contrario, vigencia,
resultando de aplicacién si lo hubiera el convenio colectivo de ambite superior. No obstante, las partes podran
acordar la prarrega de este plazo madiante acuerdo expreso al respecto, asi como la prérroga de las negociaciones.

Asimismo, si antes de cumplirse el plazo de 24 meses asi lo acuerdan las partes por considerar blogueada
la negociacion, podran someter los desacuerdos al procedimiento de mediacion voluntaria del PRECO, En cualquier
caso, en el supuesto de que tampoco se alcanzara un acuerdo en dicho procedimiento o no se aceptara por ambas
partes la propuesta del mediador, el convenio continuara vigente hasta la finalizacion del plazo pactado en el parrafo
anterior.

ARTICULD 2°. BIS. INAPLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO

Unicamente podré solicitarse la inaplicacion del convenio colectiva cuando concurran las condicianes
sefialadas en el articulo 823 del Estatuto de los Trabajadores y conforme al procedimiento indicade en dicho
precepto.

Una vez iniciado, a instancia de la Direccitn, el periodo de consultas al que hace referencia el art, 82.3 del
E.T. para |la modificacién de las condiciones establecidas en el convenio colectivo, si no se lograra un acuerdo, las
partes quedaran obligadas, salvo que |la empresa desista de sus proposiciones, a someterse a los procedimientos
voluntarios del PRECQ. —Acuerdo interprofesional para la Solucion de Conflictos Colectivos en la Comunidad
Autcnoma Vasca- o Acuerdo interprofesional gue lo sustituya.

No obstante, con caracter previo la discrepancia debera someterse a la Comision Mixta Paritaria del
convenio que dispondra de un plazo maximo de 15 dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia fuera ;
planteada. i

o

En el supuesto de que ante la Comision Mixta Paritaria la Empresa y la Representacion de las personas o
trabajadoras no alcancen un acuerdo y de que voluntariamente no se opte de comin acuerdo por el arbitraje del =
PRECO, se recurrira al proceso de mediacion requlado en el mismo en el que el mediador o mediadora intentara que
las partes alcancen tal acuerdo y, si no lo consigue, les presentara una propuesta formal que cada parte debera

aceptar o rechazar. Cada parte cornunicara por escritc su aceptacion o rechazo globales de la propuesta. En todo

Caso se presumira aceptada por quienes no presenten su rechazo por escrito en cinco dias habiles contados desde =l o
siguiente a su notificacion. Se considerard que la propuesta es vinculante si resulta aceptada por la mayoria de cada &
parte. Su no aceptacion supondra la no resolucion de |a discrepancia a los efectos legales oportunos de conformidad §
con lo establecido en el articulo 82,3 citado. % o

s

No obstante lo anterior, las partes firmantes del presente Convenio Colectivo manifiestan que para la
posible inaplicacion de las condiciones establecidas en el mismo debera valorarse también por las partes en conflicto
la adecuacién y razonabilidad de la medida propuesta por la empresa en relacién con la causa alegada, intentando .
" siempre solventar las discrepancias mediante el acuerdo y teniendo en cuenta que esta posibilidad pretende no solo %)
«( » no perjudicar la competitividad empresarial, sino también favorecer el mantenimiento del emplec. Ambas partes
deberan negociar de buena fe.
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f Al objeto de complementar y desarrollar algunos aspectos del régimen legal del articulo 82.3 del ET vy dar £

| curmplimiento a lo establecido en el articulo 85.3 ¢) del mismo texto legal, se establece lo siguients: i 5
1 P

' %35 s« La Direccion de la Empresa cuando inicie el periodo de consultas establecido en el arficulo 82.3 del ET '

debera aportar a los trabajadores y trabajadoras la documentacion acreditativa de las causas alegadas, La - g

v/ documentacion a entregar por la empresa a la Representacion de las Personas Trabajadoras durante el =1

periodo de negociacion sera la necesaria para que la representacion de los trabajadores y las trabajadoras Tlﬂ
y pueda tener un conocimiento fidedigno de las causas alegadas para la inaplicacion. caso de

4 desavenencias sobre la documentacién a entregar se tomara como referencia la correspopditnte a los '“3

fi i despidos colectivos. e Y
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4, = Elacuerdo, resolucian o laude autorizando la inaplicacion de las condiciones de trabajﬁm-pédra prolongarsé'.
£ mas alla del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa. No obstante. en el /-
supuestp de que se acuerde o se resuelva up descuelgue por un periodo superior a 12 meses la empresa 7
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estara obligada, llegada esa fecha (12 meses), a aportar a los trabajadores y trabajadoras documentacian
acreditativa de que la situacion hace necesaria continuar con la inaplicacién. En caso de que en 15 dias no
se alcance un acuerdo sobre dicha necesidad, las partes estaran obligadas a someterse a los procedimientos
del PRECO para intentar alcanzar un acuerdo sobre la renovacion o no de la inaplicacion, excluyéndose el
arbitraje. Si no se alcanzara un acuerdo de renovacion en el PRECO los trabajadores y trabajadoras padran
praceder de la misma forma establecida legalmente en las solicitudes de inaplicacion de Convenio para Ia
resolucion de los desacuerdos ante este organismo.

Durante todo el tiempo que dure el procedimiento de renovacion a partir de los 12 meses se respetara |a
vigencia inicial del acuerdo, resolucion o laudo,

A efectos de la negociacion de un nuevo convenio si ha habido inaplicacién del anterior o de cualguiera de
sus paries, se partira a efectos de negociacion de |a situacion establecida en el convenio original.

Sera causa de ravisién total o parcial del Convenio, |a promulgacion de una disposicion legal que variara
sustancialmente alguno de los articulos del mismo y signifique &l establecimiento de condiciones mas beneficiosas,

En el caso de gue, durante la vigencia del presente convenio, se produzca una nueva regulacion, en virtud
de la cual, el grupo profesional B, conformado por el personal Diplomado Sanitario, pase a formar parte del grupo
profesional A, se debera abrir en el plazo improrrogable de un mes. la mesa negociadora del convenio, con la
finalidad de encuadrar este colectivo profesional, teniendo en cuenta |as particularidades y procadimientos que la
nueva regulacion establezea y la forma de implantacion que se realice en otras entidades tanto publicas como
privadas. En cualquier caso, esa nueva regulacién no tendra consecusncias econdmicas durante la vigencia del
presente convenio y en el siguiente convenio se estara a lo que las partes acuerden,

ARTICULO 3°. DISPOSICIONES.

Los preceptos del presente Convenio sefialan condiciones minimas y por consiguiente no perjudicaran a
las mas beneficiosas que reglamentariamente o contractualmente hayan podido adquirirse.

ARTICULO 4°. COMISION PARITARIA

Como organo de interpretacion, arbitraje, conciliacion y vigilancia y en general para todas aquellas cuestiones

' que se deriven de la aplicacion del presente Convenio existird una Comision Paritaria, gue estara compuesta por una

representacion de la parte social, formada por tantos miembros como sindicatos firmantes haya del presente
convenio y en igual nimero de la parte empresarial. Sin perjuicio de su constitucion y para agilizar el funcionamiento
de la Comision, cada miembro designado podra delegar de forma expresa al resto de los miembros gue integran su
representacion la asistencia y el voto,
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*-‘_‘\J__ También podra participar un Secretario que levante acta de las reuniones de la Comision con voz pero sin voto.

Fada parte podra estar asistida por asesores que tendran voz pero no voto.

Sera obligatorio solicitar el informe de esta Comision para solventar los problemas de interpretacion que se

deriven del Convenio. Su decision serd de obligado cumplimiento siempre que las partes asi lo acuerden, debiendo °

para ello estar presentes todos sus componentes y que el acuerdo se adopte, como minimo, con un apoyo del 60% de
cada parte.

La Comision se reunird a peticion de cualquiera de las partes siempre que lo estimen ocportuno y ademas con
caracter ordinario dos veces al afio, pudiendo participar en la Comision Paritaria Unicamente los sindicatos firmantes del
Convenic, con el nimero de representantes que les correspondan de forma proporcional a la representacion gue cada
sindicato ostente, no pudiendo estar presentas los gue no lo hayan firmado.

En el supuesto de no alcanzarse acuerdo en el seno de la Comision Paritaria, se acuerda la utilizacion del

procedimiento de mediacion previsto en los acuerdos sobre procedimientos voluntarios de resolucién de conflictos

PRECO I

De este modo. en defecto de acuerdo en el seno de la Comisién Paritaria sobre cualguier conflicto cl'é/rkadn de la
interpretacion del Convenio, cualguiera de las partes que la constituyan podra solicitar al Preco el iniciohgde una

- mediacion, en el plazo de cinco dias a la que las demas partes estaran obligadas a concurrir, -+
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ﬁ partes _di}ii:‘;mmisiﬁn Paritara presente a ésta una
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i La designacion del mediador que debe actuar se efectuara por acuerdo y en su defec’rcr‘iﬁnr sorteo. Esta
|I_designacidn se mantendrd vigente hasta que cualguiera de i
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solicitud de gue se proceda a una nuava designacion. No obstante, en cada caso. podran ser designados de mutun
acuerdo otros profesionales de |a relacion de mediadores del PRECO 1.

Por acuerdo de las dos partes podran solicitarse procedimientos de conciliacién. mediacion o arbitraje sobre
materias de otra naturaleza,

TITULO I- EUSKERA

ARTICULO 5°, EUSKERA

La empresa financiara a cada trabajador, durante un periodo maximo de 5 afios & 1.500 horas, el 50% dal costo del
curso de euskera que realice &l centro oficial reconocido, fuera de |as horas de trabajo. previa justificacion dz los gastos
realizados y de la asistencia y aprovechamiento, debiendo alcanzarse el nivel adecuado cada curso,

En el marco del compramiso de la empresa por fomentar la utilizacion del euskera en el entorno laboral se crea una .
Comision de Euskera formada por un grupo representativo de trabajadores y trabajadoras, representantes sindicales

que deseen colaborar y direccion. Dicha comision serd la encargada de orientar |as acciones encaminadas al ::
propdsito definido, bj
Anualmente la Comision de Euskera informara al comité de empresa asi como al conjunto de las personas '%;
trabajadoras del desarrollo y avance del uso del suskera en la clinica al objeto de poder consensuar compromisos de
cara a avanzar conjuntamente en &l proceso de normalizacion del uso del euskera en Clinica IMQ Virgen Blanca ,
TiTULO li- DERECHOS SOCIALES "
. ks
ARTICULO &°. UNIFOEMES I+

Al personal se le dotara de 3 uniformes completos al tiempo de su contratacién, que se repondran segln
necesidad, siendo |a limpieza de los mismos, cada 2 dias a cargo de la empresa, Del mismo modo se proveera del
calzado adecuado que se repondra segln necesidad.

ARTICULO 7°. IGUALATORIO

f
LJE Al

La empresa abonara al personal con paliza con el Igualatorio Médico Quirtrgico, con independencia de la pdliza
que tenga contratada y siempre gue el contrato de trabajo sea de al menos un afio continuado dadas las caracteristicas .
de la poliza, el 50% de la cuota que corresponda por su unidad familiar, del tipo de poliza S actualments vigente, con
los siguientes limites: Hijos hasta la edad de 25 afios, que convivan con el titular de Ia poliza v que no estén trabajando.
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ARTICULO 8°. GARANTIA EN CASO DE DETENCION

.:__}"_." 5
L_ Al personal que sea detenido o privado de libertad por el tiempo que fuere, se |e reservara el puesto de trabajo, '; %
i ~en el supuesto de sobreseimiento o sentencia firme absolutoria; a tal fin se entiende que se reincorporara a la plaza que -
( pudiera cubrir idoneamente respetandosele en todo momeanto el salario correspondiente a su categoria. Rt
[ .
;h ARTICULO 9°. SEGURO DE VIDA E INCAPACIDAD i {\L
\ o
u Por causa de fallecimiento por muerte natural, accidente laboral, muerte por accidente, de trafico o
incapacidad permanente total o absoluta se tendra derecho al percibo de las siguientes indemnizacicrr_’_]es_' \/ -.f'y
Wit PRl o e 10000 BUrs Lo R
{1 Incapacidad permanente absoluta ofy gran invalidez.. ... 16.500 euros T *\g
J1 3 Incapacidad permanente total.................ocoeviioeeeon.. 16,500 eUros ‘/' SRS
[.: 1 Muerte por accidente...............i e 20,000 euros !
W Muerte por accidente de trafico o accidente laboral...........23.000 euros
e

El Comite de Empresa examinara los contratos de responsabilidad civil que tenga la empresa pard 7

comprobar riesgos cubiertos y cuantias, y formularapreciaciones sobre mejoras a introducie: 7
A
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ARTICULO 10°. COMISION PARITARIA PARA LA FORMAGION Y PROMOCION PROFESIONAL

Se mantiene |la comision paritaria entre las partes firmantes del convenio para tratar en su seno todo lo
relacionado con la formacién y promocion profesional del personal,

Esta Cornision estara compuesta por una representacion de la parte social. formada por tantos mismbros
comeo sindicatos firmantes haya del presente convenio y en igual numero de |a empresa.

En la primera reunidn se elaborard el calendario de reuniones de la Comision v sus competencias.

FORMACION:

Para sufragar la formacion del personal de |a clinica en actividades relacionadas con su puesto de trabajo o
su profesion se dota un fondo Unico de 18.000 euros anuales para los dos centros de trabajo, Zorrotzaurre y Virgen
Blanca, Se priorizara la utilizacion de dicho fondo a sufragar el coste incurrido en el Plan de Formacisn Profesional de
la Empresa segun lo definido en el articulo 14 denominade Permiso Retribuido para la Formacion.

Una vez cubiertos los costes del mencionado Plan y en el supuesto de que no se llzgue a agotar la totalidad
del fondo, el importe sobrante se destinara a subvencionar la formacion realizada por los trabajadores bajo los
siguientes reguisitos;

- la diferencia se redistribuira entre los beneficiarios de la ayuda que hubieran presentado solicitudes con
importes de matriculas entre 150 euros y 360 euros. De las de importe superior a 350 euros, con el sobrante se
cubrira el porcentaje que establezca la Comision hasta alcanzar la totalidad de la matricula o acabarse el fondo
ecandmico. Si al finalizar el afie no se hubiera wtilizado la totalidad de la cantidad destinada a formacion, el montante
restante pasard a incrementar el fondo del afo siguiente.

- Sialafinalizacién del afio no se hubiera utilizado la totalidad de la cantidad destinada a formacién, se
concedera al personal que haya realizado cursos de formacion, ajenos a los organizados per la propia empresa, o
haya participado con ponencia en Congresos, Seminarios, Simposiums, Conferencias y demas eventos de caracter
cientifico, representando a esta, un permiso retribuido para nueva formacion, equivalente a las horas presenciales
invertidas, que nunca serd superior a 42 anuales.

-Para hacer frente a este tipo de permisos la empresa detraera del fondo de formacién la cantidad
economica que resulte de multiplicar el precio hora por el nimere de horas segin cartelera, con indice correctar y
solape.

-El disfrute de estos permisos serd siempre en el afio natural siguiente y se fijara en fechas coincidentes
con los nuevos cursos, Si por razones organizativas, ls Empresa no pudiera concederlos en dichas fechas, los fijara
en los 30 dias posteriores a la finalizacion del curso,

1 J

e
|

ARTICULO 11°. JUBILACION

Sin perjuicio de lo previsto al efecto en el acuerdo de fecha 28.03.2013, para aguellos trabajadores Ao

incluidos en el mismo y sin que tenga caracter de obligacién para la empresa, esta intentara promover dicha figura si
al menos se dan las siguientes circunstancias:

i
|, 1. Cuando en caso de acceder LA EMPRESA a la solicitud del trabajador la situacién posterior que se le genara,
’ sumando los costes y las retribuciones derivadas de ambos contratos (relevista y relevado) incluidas |as
! ll' cofizaciones, no sea superior al coste y a la retribucion del trabajador solicitante antes de dicha salicitud,
)
2 r| 2. Cuando el trabajador/a gque solicita jubilarse parcialmente se vincule en el contrato a tiempo parcial a jubilarse:
AT plenamente a la edad ordinaria de jubilacion y en su consecuencia a la extincién del contrato a dicha fecha y-
\“‘LUH siempre que solicite dicha jubilacion al porcentaje maximo permitido legalmente (en el momento actual-hasta

un 75% cuando el contrato de relevo se conciere a jornada completa y con duracion indefinida, sie
b el trabajador cumpla tambign los requisitos establecidos legalmente). P

| 4 Cuando la situacion de la Empresa, a criterio de la Direccién, permita la contratacion simultanea de ofro

trabajador/a (relevista) idoneo con objeto de sustituir la jornada de trabajo dejada vacante por el trabajador/a

"lu__._

que se jubila parcialmente v en las condiciones Iegalminie establecidas para poder acceder al porcentaje™, |
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L de |la empresa, asumiendo la empresa la organizacion de estos cursos asi como el coste de la misma.

-

< Incorporarias a la cartelera en el dltimo cuatrimestre del afo natural.

L

5. Cuando el trabajador que quisiera jubilarse parcialmentes avise a la empresa con la antelacién suficiente para
gue pueda valorar si acepta o no dicha solicitud en hase a las circunstancias anteriormente expuestas.

Todo lo anterior sin perjuicio de otras posibilidades que puedan acordarse entre el trabajador solicitante v la
empresa, de las que se informara al Comité de Empresa.

ARTICULO 12°. GASTOS DE VIAJE - TRANSPORTE

La empresa abonard Unicamente las cantidades que por este concepto se vinieran cobrandeo, cantidades
gue permaneceran inalferables y se perderan al extinguirse el contrato. no generandose nuevos beneficiarios por
este concepto.

En el supuesto de que la persona se traslade a un nuevo domicilic a menos de 2 kms. del centro de trabajo,
la cantidad sefialada dejara de abonarse, en &l casoe de que el domicilio se encuentre a mas de 2 Kms. y los gastos
sean inferiores a los que se venian cobrando se abonard el 75% de los gastos de viaje.

TITULO Ili- JORNADA DE TRABAJO, LICENCIAS, PERMISOS, VACACIONES Y BAJAS

ARTICULO 13°. JORNADA LABORAL

La jornada maxima anual de trabajo del personal incluido en el presente Ganvenio, seré: ,
Afto 2016: 1656 horas/ano (1636 + 20 horas de formacién “articulo 14

Afio 2017: 1653 horasfafio (1633 + 20 horas de formacion “articuls 147
Afio 2018: 1648 horasfafio (1629 + 20 horas de formacion “articulo 14%)

ARTICULO 14°. PERMISO RETRIBUIDO DE FORMACION

El trabajador con al menos 1 afo de antigiledad en la empresa y sobre |a jornada establecida en el articulo
13, tendré derecho conforme a lo establecide en el articule 23.3 del Estatuto de los Trabajadores a un permiso
retribuido de 20 horas anuales para formacion vinculada con la actividad de la Clinica, acumulables hasta un perioda
de 5 afos.

La Direccién de la Empresa con el fin de facilitar la formacién profesional de sus trabajadoras elaborard un
diagnostico de formacion y ofertard anualmente el maximo de cursos o jomadas de formacién que le sea posible para _
completar |a utilizacion de este permiso. La realizacion de tales cursos computara como horas efectivas de trabajo.

Aot

Sin perjuicio de ello, y teniendo en cuenta el caracter formativo que se pretende dar a tales horas, a los
trabajadores no se les incluird &n su cartelera inicial la totalidad de la jornada como horas efectivas de trabajo,
incluyendo dicha cartelera 16833 y 1629 horas efectivas de trabajo para los ejercicios 2017 y 2018, procediendo a

2

Hurize

Asl, serd en este Gltimo trimestre, en el mes de octubre, cuando se analicen las horas dedicadas a.?
formacién durante el afic natural por cada trabajador/a, procedigndose a realizar el ajuste final correspondients hasta
completar las 1653 y 1642 horas, incluido el tiempo destinado a formacion. También seran ajustadas las carteleras de
los trabajadores con reduccidn de jormada. recalculandose proporcionalments tanto |a jornada anual efectiva como el -
numers de horas de formacion.

Los conflictos que puadan surgir en el ajuste final de las horas dedicadas 2 formacion se dilucid
Comision Paritaria del Convenio Colective mediante los criterios gue se vayan fijando por ésta conforme a fa vigluntad
del presente precepto de fomentar la formacion profesional de los trabajadores,

La formacion oferiada por la Empresa en base al diagnostico de formacion™ “sédesartollara
fundamentalmente en jornadas formativas de un maxime de 3 horas con anterioridad o p:}sterlon ad a la jornada
habitual de trabajo y principalmente en la modalidad de fermacidn interna de caracter presencial en las instalaciones Y

|
L' ,// En cualguier caso también podra la empresa optar por otras modalidades de formacian, Si la en‘lpresa

organizase actividades formativas fuera de los centros de trabajo, ésta se hard cargo de los gastos de Iocﬂmotlon
generados tomando como referencia 2l medio de transpnpe pubhcm Mas economico, g & (s
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Durante 2l primer y sequndo semestre del afc la Empresa actualizara los contenidos de la oferta formativa,
con el fin conseguir la maxima adecuacion de dicho plan a las necesidades reales actualizadas, comunicandolo a
todos los empleados de mas de un ano de anligledad con el fin de que éstos realicen la formacion profesional
prevista y de que completen la totalidad de la jornada.

Los trabajadores de forma voluntaria se formaran en los cursos oferdades por la empresa. En base a la
misma los trabajadores deberan realizar la solicitud de formacion del curso que deseen, fijandose por parte de la
ermpresa la fecha y lugar en la que s desarrollard y el numero maximo de asistentes en funcién de la disponibilidad
de las instalaciones, del personal docente v de las necesidades del servicio de clinica.

Una vez solicitada la formacion y convocado, e trabajador tendré la obligacion de asistir, salvo causa
justificada.

Aquellos trabajadores que habiendo solicitado participar en los cursos ofertados por la empresa no hubieran
podido hacerlo por una causa justificada en el gjercicio correspondiente, acumularan ese derecho para el gjercicio
siguiente, asi hasta el maximo de 5 afos contemplados en la Ley. En cualguier caso, si habiendo solicitado el
trabajador la realizacion de un curso y estando convocado no asistiera al mismo de forma injustificada no acumulara
esas horas para el afio siguiente,

Seran causas justificadas de renuncia las siguientes:

1%Encontrarse en IT, en suspension temporal por riesgo durante el embarazo, en licencia por matemidad,
acogimiento, adopeidn o lactancia.

2% En excedencia por cuidado de hijos

3% Encantrarse disfrutando de un permiso de los incluidos en el convenio

44/ Encontrarse en reduccion de jornada por cuidado de menores o mayores con dependencia
5% Encontrarse disfrutande el periode vacacional

&% Cualquier otra que la Comisidn Paritaria entienda gue debe ser atendida.

El personal podra justificar su renuncia ante el Departamento de Personal, alegando documentalmente |a
concurrencia de una de las causas de justificacion citadas en este apartado.

En el supuesto de que fuese la Direccidn de la Empresa quién no fuera capaz de ofertar jornadas
formativas suficientes para completar en el afio las 20 horas de formacion, podra optar por acumular lo no realizado
para el afio siguiente, asi hasta un maximo de 5 afos.

De la misma forma el trabajador podra optar por completar o no realizado solicitando este permiso

retribuido para la realizacién de cursos de formacién que aln no siendo ofertados por la empresa, si estén vinculados
&l plan de formacion de la empresa o a su puesto de trabajo, o para la participacion como ponentas en jormnadas
{  simposios, congresos, certamenes de investigacidn o para la participacidn como investigadores principales o
| segundos investigadores en proyecios de interés para la empresa y su actividad (necesitando la autorizacion de la
| Empresa). En este Ultimo supuesto - cursos de formacién no ofertados por la empresa pero vinculados a la actividad
| de la misma y coincidentes con suU jornada laboral -, los trabajadores deberan concretar conforme al articulo 23 citado
J™ | anteriormente el momento de su disfrute de mutuo acuerdo con la empresa, asumiendo el frabajador todos los costes

5 R '%?arivadus de dicha formacion pero tomando como referencia lo definido en el apartado *Formacion” del articulo 10 del
' vpresente Convenio, {t
| [
5i un afo se hacen mas de las 20 horas de formacidn establecidas, el exceso computara para el afio siguiente. Este <
exceso anual computable para el afio siguiente no sera superior a 10 horas. aungue la Comisien de Formacion podra Q
excepcionalmente autorizar un mayor niimero de horas. T
| o : - . : #: -
i - Eltiempo de desplazamiento para recibir formacion en el centro de Clinica IMQ Zorrotzaurre se computata.cama 20 |
L) minutes de formacion. §7 Y
LY e
i 1A los efectos de lo dispuesto en los dos parafos anteriores si _;:]ue computaran los cursos realizades desde el 1 de
enero del afio 2017, 1 ] M / rﬁ?r"“ i \ /
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v enfermeria y la representacion del personal, en atencion de |2 necesidad de gue el mismo se deba realizar efectiva y

ARTICULO 15° LICENCIA RETRIBUIDA DE 8 DIAS- EXCEDENTE HORARIO

Todo el personal comprendido en este Convenio disfrutard de una licencia retribuida de 8 dias con un
maximo de 60 horas, salvo el personal con turno de noche fijo que disfrutara de una licencia de 6 dias. Solicitado su
disfrute con diez dias de antelacion, la respuesta sera con tres dias de antelacion y solo podré denegarse por causas
debidamente justificadas. Al menos tres de los ocho dias {2 en el caso del personal fijo de noches) se disfrutaran en
el primer semestre del afio. En el mes de diciembre se podra disfrutar de un maximo de tres dias, v de ellos como
maxima dos del 24 al 31 de diciembre. En este caso se deberan solicitar en la primera quincena de noviembre v la
empresa dara respuesta antes del 1 de diciembre. Los dias que en su caso queden por disfrutar ¥ no se hayan
solicitado antes del 15 de noviembre, serén marcados por la empresa. Esta licencia no supondra modificacion algunz
en cuanio a la jornada de trabajo anual, que en todo caso sera la establecida en el presente convenio.

En orden a la configuracién de la cartelera de trabajo para el cumplimiento de la jornada laboral, ademas
del computo de los 8 dias de licencia (6 dias en el caso del personal fijo de noches), también llamada exceso de
jornada, se fijan los siguientes criterios:

Los 8 dias (80 horas) fijados en el Convenic deberén ser incluidos como excedente horario en la cartelera
anual. En el caso de personal con turno de noche fijo, los dlas incluidos seran 6,

Para fijar el nimero de dias generados por el disfrute de licencia en el caso de IT por cualquier
contingencia y de descanso por maternidad inferiores a 30 dias, se tendran en cuenta las horas fijadas en la cartelera
durante ese pericdo, computandose tanto el solape como el indice corrector de las noches.

En los mismos casos del parrafo anterior, pero referidos a periodos superiores a 30 dias, se computars
para |os afios 2016, 2017 y 2018, 4,88 horas (1636 horas entre 335) por dia de baja en 2016, 4,87 horas {1.633 horas
entre 335), 4,86 horas (1.629 horas entre 335) respectivamente, inciuidos los dias libres. El cémputo de las 4,88
horas/dia corespendiente a cada afio, se realizard desde el primer dia de la contingencia. En cualguier caso, se
garantiza un tiempo de disfrute nunca inferior a la parte proporcional de los mencionados § dias (6 dias en el caso del
personal fijo de noches), que resulte del perfodo anual efectivamente trabajado {(formula; valor 0,73 mes por 11
meses; valor 0,55 mes por 1 meses para el caso del personal fijo de noches).

Las 4,88, 4,87 y 4,86 horas fijadas respectivamente para los afios 2016, 2017, 2018 se calculan en funcion -
de la jornada laboral anual pactada en el Convenio de 1636, 1633 y 1629 horas en cada uno de los aftos. Si la/
jornada efectiva resultara superior @ inferior, como consecuencia del nimero de horas de formacion, se realizara el :
calculo de las horas efectivas trabajadas. '

En las carteleras cuyo excedente de horas no alcance los 8 dias (60 horas), el trabajador tendra derecho a
los & dlas siendo deudor de las horas que le falten para el cémputo anual. En e caso del personal con turne de nache
fijo, los dias a que se tendra derscho seran 8.

ARTICULO 16°. SOLAPE

¥
3

El solape, entendido como tiempo efectivo de trabajo, consistente en |a prolongacion de la jornada diaria {‘,‘:;J

deba realizarlo, deberd ser objeto de negociacion, en el ambito de cada departamento, entre la direccion de

destinada a la transmision de los oportunos "partes” de cambio de turno, asi como la determinacion del personal que 7\'35

justificadamente, e

Para los afios 2017 y 2018 se mantiene un solape de 10 minutos para DUES en Hospitalizacion.

para los afios 2017 (a partir de la firma del Convenio) y 2018, se establece un solape de 10 minutas para, LOUES en "-%

Urgencias, URPA, Hospital de Dia y HDMQ en los turnos sefialados en el preacuerdo de fecha 09_05.1?,/que on o8
siguientes: 7

[

- URGENCIAS: Las mafanas de los Sabados, Domingos y Festivos y vacaciones y abonables de Ia
Supervisora, Y las tardes cuando haya pacientes de urgencias sobre los que dar la informacion de solaps (1

m_lfefé‘{_r_—.

.

DUE]. Si excepcionalmente quedara algln paciente en |a urgencia a las 8.00, se le reconocera el solape a la ;f?
: noche 1
’ - URPA: Las tardes de Lunes a Viernes (1 DUE).
I." ._ b §
) - Hospital de Dia y Hospital de dla Médico-Quirirgico; turno de tarde (1 DUE). o jr"g%
;’ L ; %
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J ! siguiente en &l personal gue finaliza a dicha hora su turno de noche,
|

5i en algin Departamento se detecta la necesidad de solape en las DUES siempre que la empresa
organizativamente no sea capaz de eliminar dicha necesidad. tambigén se implantara un solape de 10 minutos
mizntras la necesidad se mantenga.

Tambien para el mismo periodo, se establece un solape de § minutos para Auxiliares de Enfermeria en

Hospitalizacion, Urgencias, URPA y HDMQ en los tumos sefialados en el preacuerdo de fecha 02.05.17, que son los
siguienies;

- 22 PLANTA:

= Mares, Migrcoles, Jueves y Viernes, de mafana (2 auxiliares).
= Lunes, Martes, Migrcoles y Jueves, de tarde (1 auxiliar).
= Lunes. Martes, Migrcoles y Jueves, de noche (1 auxiliar).

- 3*PLANTA;

¢ Lunes a Domingo, de mafiana (2 auxiliares).
» Lunes a Domingo, de tarde {1 auxiliar).
#» Lunes a Domingo, de noche {1 auxiliar).

- URGENCIAS:

¢« Lunes a Domingo, de mafnana {1 auxiliar),
s« Lunes a Domingo, de tarde {1 auxiliar).
« Lunes a Domingo, de noche (1 auxiliar),

- URPA:

PR |

i g

¢ [Lunes a\Viernes, de tarde {1 auxiliar),
- Hospital de dia Médico-Quirirgico;

= Lunes a\iernes, de tarde (cuando se dote auxiliar).
Si en algun Departamento se detecta la necesidad de solape en las Auxiliares de Enfermeria siempre que _':H:‘k
la empresa organizativamente no sea capaz de eliminar dicha necesidad, también se implantara un solape de 5

: ; : g
minutos mientras la necesidad se mantenga. e
El solape ira incorporado en las carteleras de trabajo. LY

ARTICULO 17°. HORAS TRABAJADAS EN PERIODO NOCTURNO

Udes

-

Las horas trabajadas en periodo nocturno se computaran aplicando a cada hora nocturna trabajada, un 13
factor multiplicador 1,10, que dara come resultado que cada jornada nocturna computars a efectos de jornada laboral
efectiva comao 10 horas y 60 minutos.

L

oy

4 [ilelt

Las horas frabajadas en periodo nocturne del personal, que haya alcanzado los 55 afins de edad, se -
computaran aplicando a cada hora nocturna trabajada, un factor multiplicador 1,15, que dard como resultado que=:
cada jornada nocturna del personal que haya alcanzado los 55 afios de edad computard a efectos de jornada laboral
efectiva como 10 horas y 90 minutos.

"1

Las horas trabajadas en periodo nocturno del personal, que haya alcanzado los 60 afios de e dd sé_‘:f
computaran aplicando a cada hora nocturna trabajada, un factor multiplicador 1,20, que dara como resu }ad que, # _'-
cada jornada nocturna computara a efectos de jornada laboral efectiva como 10 horas y 120 minutos. i =

Se consideran horas nocturnas las trabajadas entre las 22:00 horas y las 6:00 horas del dia siguiente. Esta
consideracion no afecta al factor multiplicador nocturno que se tendrd en cuenta hasta las 8:00 horas del dla




El presente articulo se interpretard en cuanto a su aplicacion de conformidad con la Sentencia n® 876/2016
del Tribunal Superior de Justicia de Pais Vasco, de fecha 3 de maye de 2016 dictada en procedimiento de conflicto

colectivo n® 857/2015, seguidos ante el Juzgado de lo Social n® 3 de Bilbao, en virtud de la cual el factor correctar se
aplica a quien trabaja un turno completo nocturne de 10 horas,

El turno de noche sera necesariamente rotativo con la excepcion del personal gue hubiese sido contratado para
un horario nocturno fijo.

ARTICULO 18°. EXENCION DE NOCHES POR RAZON DE EDAD

Al cumplir 55 afios de edad, previa solicitud, el personal podra acogerse a la exencién de noches por razén de

edad. Esta exencion supondra la distribucion de la jornada anual en turnos de diurnos, Quienes se acojan a este
apartado no percibiran el complemento de nocturnidad,

La empresa aprobara la exencion en funcién de la cantidad de solicitudes, siempre que pueda asumir la
reorganizacion necesaria de turnos (gue se pusdan cubrir esas noches), pudiendo plantear al Comité &l

establecimiento de un nimero tope de personas que puedan acceder a esa exencian desglosados por categorias con
caractar previo al plazo de solicitud.

ARTICULO 19°. DERECHOQ A LA LIBRANZA EN FIN DE SEMANA,

El personal tendra derecho a la libranza de diag ¥ medic semanal ininterrumpido. Asi mismo, se

establece el descanso de 12 horas entre el final de la jomada y el inicio de la siguiente, salvo acuerdo con el
personal.

Si por razones urgentes e indemorables (de las que debera informarse al Comité de Empresa. cuando -

b
éste lo solicite}, fuera preciso que, puntualmente, el personal prolongara su jornada de trabajo o fuera requerido 2 i
para trabajar en su dia de libranza, se computara como tiempo trabajado. a efectos del computo de la jornada =
anual. el doble del tiempo en el que se prolongd |z jormada. En el caso de que haya sido requerido para trabajar
en su dia de libranza semanal, tendra derecho a dos dias libres, computandce uno a efectos del cumplimiento de
la jornada anual. 7

Si por las mismas necesidades urgentes e imprevisibles, fuera necesario gue una persona fija ¢ =
eventual, con conirato igual & superior a un mes, no descansara &l tercer fin de semana completo, serd ademas
compensada, abonandosele el sabado o el domingo, o los dos dias por un 100% de incremento cada uno de L
ellos, sin perjuicio del derecho arriba establecido por trabajar en dias de libranza. i

El personal no podra trabajar mas de dos fines de semana seguidos, siendo obligatoric descansar el |
tercer fin de semana. A efectos de este derecho, ne se tendra en cuenta como fin de semana librado, aquel en el == |

que el personal haya tenido que trabajar el viemes por la noche. =i
, N
ARTICULO 20°. CARTELERAS DE TRABAJO ]
i

Las carteleras de trabajo de cada afno, seran objeto de negociacion y acuerdo entre &l personal, sus
representantes legales y la Empresa. En el mes de octubre del afio anterior, se iniciara el proceso negociador, de
cara a alcanzar antes del 30 de noviembre de ese afio, un acuerdo sobre carteleras. En dicho pProceso sec-

']l-j' ;  negociara la imputacion de los ajustes horarios al personal. En caso de desacuerdo, se tendran n cuenta las
necesidades de servicio.

) % §I
| ARTICULO 21°. HORAS EXTRAORDINARIAS Y GUARDIAS [SERVICIO DE ATENCION CONTINUADA} ) __-;f
%" Coma noma general, no se trabajaran horas extras; las que se trabajen por ser necesarias, se abonacan con .1;;3
% un recargo del 75% sobre el salario que corresponda a cada hora ordinaria o se compensaran por/ti pos N
equivalentes de descanso retribuido, todo ello a eleccion del persanal. s e 1
f ! Los aspectos especificos relativos al sistema de guardias se regulan en el ANEXO VI del presente ESHTJ‘E‘“ﬂin
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ARTICULO 22°, VACACIONES

Sin perjuicio de la aplicacidn de Ia legislacion vigente en materia de IT, todo &l personal comprendide en
este Convenio disfrutara de un periodo de vacaciones de 30 dias naturales continuados & partidas en dos periodos
de 15 dias 6 de 7 y 23 dias. Las vacaciones se disfrutaran de junio a septiembre, salvo que el trabajador las desee
disfrutar en ofro periodo {exceptuando la segunda guincena de diciembre).
Con el tiempeo suficiente, la Empresa pondrd en conocimiente del personal cuales seran los turnos de

vacaciones y el nimera de personas de cada categoria y departamenta que podra disfrutar del pericdo vacacional en
cada uno de ellos,

Una vez hecho publico los turnos de vacaciones. estos se distribuiran respetandc los acuerdos adoptados
por el personal, dentro de cada una de las unidades. De no alcanzarse acuerdo en la distribucion de los turnos de
vacaciones, se tratara entre la Empresa y el Comité de Empresa el sistema de rotacién que asigne a cada miembro
de |a unidad un orden de prioridad con el que tendra derecho 3 elegir su turno de vacaciones. El sistema de rotacion

garantizara que no guede adscrito ningtin periodo de tiempo a ninguna persona determinada. para evitar tratos de
preferencia o discriminacion.

Se establece la prioridad de la concesion de los periodos vacacionales que solicita el personal, frente a las
peticiones de disfrute de permiso sin sueldo en los meses de junio a septiembre,

ARTICULO 23°. PERMISOS RETRIBUIDOS, REDUCCIONES DE JORNADA. Y SUSPENSION TEMPORAL DEL
CONTRATO DE TRABAJO

El personal incluido en el Convenio tendra derecho 3 los permisos refribuidos por los motivos y tiempo que

a continuacion se detallan: pw.
By
ol
1.Permiso por matrimonio: Nink
- Propio: 20 dias naturales, que no se computaran como vacaciones aungue coincidan con el perindo
vacacional. También se concedera a pargjas de hecho, por inscripcién ante el registro correspondiente.
Solo se podra disfrutar una vez cada cinco afios, ¥ nunca se podra disfrutar dos veces por la misma &5
pargja.
= De madre, padre. suegralo, hijalo, nietalo, hermaralo o cufiadalo: 1 dla natural, caoincidentz con la ﬁﬁ
fecha de celebracion. Si la celebracion se produce a mas de 300 kms del lugar de residencia, se =
ampliara un dia natural mas. V4
iy
2. Permiso por Patemidad con motive de nacimiento. acogimiento o adopeion de hijo/a: <

En el supuesto de nacimiento, acogimiento o adopcion de hijo/a ellla trabajador/a tendra derecho a la
suspension del contrato de trabajo, segun lo regulado en el Art 48 bis del ET Ademas tendra derecho a un permiso

de paternidad de 5 dias naturales, a disfrutar de forma consecutiva, que se incrementaran en 2 dias mas en caso de f
parto multiple, e,

En cualguier caso no se podra acumular el permiso por paternidad con el permiso de la hospitalizacion de g '
la madre, debiendo optar por disfrutar de uno o del otro.

[ 3.Permiso por defuncion: j

- De conyuge, hijafo: 7 dias naturales.

- De madre/padre, hermanola, nietofa: 4 dias naturales.

- Cuando cualquiera de los dos anteriores hechos causantes se produzca a mas de 300 kms, el permiso 1L
f retribuide se ampliara en 1 dia, v si es a mas de 500 kms, en otro dia mas. La distancia se entiende -3 |
' desde el domicilio del personal al lugar donde se encuentre el familiar que de origen a la licencia, y en
caso de discrepancia sobre |a misma, se tendra en cuenta la que corresponda al recorrido del |
transporte piiblico més corto, seglin informe de la empresa de transporte. ¢

De abuela/o, suegralo. cuiiadaio, yerno, nuera: 2 dias naturales,




' plblico y personal, siempre y cuando no pueda realizarse fuera del horario de trabajo.

Se disfrutara a eleccion de |a persona solicitante, de forma consecutiva ysiempreque e dia de Ia
defuncion o la celebracion de los actos de funeral o enterramiento o incineracion esté comprendide dentro de los del
permiso.

4. Permiso por accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencién quiriirgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad: Se aplicara lo previsto conforme a lo establecido en el articulo 37.3 del ET

Para el supuesto de hospitalizacién por accidenis o enfermedad grave de conyuge, hijos o padres, este
permiso se ampliard, y comprenderd los dias de ingreso hasta un maximo de 7 dias naturales en casa de conyuge &
hijos y 3 dias naturales en caso de padres. En este supuesto, si el hecho causante se produjera a mas de 300 kms, e
permiso retribuido se ampliara en 1 dia, v si es a mds de 500 kms, en otro dia mas. La distancia se entiende desde el
domicilio del personal al lugar donde se encuentre el familiar gue dé origen a la licencia, y en caso de discrepancia
sobre la misma, se tendra en cuenta la que corresponda al recorrido del transparte plblico mas corto, segun informe
de la empresa de transporte.

Los dias se podran hacer efectivos, mientras dure la hospitalizacion o dentro de los quince dias
siguientes de iniciarse la misma pero en todo caso de forma consecutiva, El personal en reduccion de jornada con
medificacion de su cartelera en jornadas completas disfrutard este permiso en proporcién a su reduccion,
redondeandose la fraccion igual o superior a 0,5 a 1 e inferior a 0, si bien de conformidad con lo establecido en el
Acuerdo alcanzado en el PRECO el 31 de octubre de 2014 la duracisn minima del permiso sera de dos dias
naturales consecutivos.

En vifud de dicho Acuerdo se aclara también que en el supuesto de hospitalizacion de conyuge y de
famniliares de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad la posibilidad establecida de hacer efectivos los
dias dentro de los quince dias siguientes de iniciarse la misma {aunque la hospitalizacion haya terminado) afecta
linicamente a la linea de consanguinidad y los suegros y en todo caso siempre de forma consecutiva, En el resto {
de supusstos por afinidad los dias de disfrute del permiso se pueden hacer efectivos solo mientras dure la
hospitalizacion {y no una vez haya finalizado) y comprendiendo los dias de ingreso hasta el maximo establecido en %A
el convenio, también de forma consecutiva. X
Ry
La estancia en boxes de urgencia de conyuge, hijos/as, padre o madre por un tiempo superior a seis
horas dara lugar a un permiso retribuido del dia del hecho causante o del dia siguiente si ya se ha trabajado.

-

En los casos de la misma enfermedad grave justificada del familiar que dio derecho a la primera licencia :

¥ hasta el 2° grado de consanguinidad o afinidad, el personal tendra derecho a una segunda licencia de dos dias 3
naturales de duracion, pasados 30 dias consecutivos desde la finalizacién de la primera licencia, sin que sea de
aplicacion en este caso, la ampliacion por distancia de |a residencia habitual o desplazamiento al efecto. j

A t'll'

5. Por intervencion quirdrgica de conyuge, madre, padre, hijo/a, sin internamiento: 2l dia de la 5
intervencidn,

=

En todos los permisos previstos tendrd la misma consideracion que el conyuge, la comparerao estable o
familiares que convivan con la trabajadoralor, acreditando en todos los casos |a convivencia.

6. Permiso por traslado del domicilio habitual: 1 dia laborable al afio. Se justificara con certificado de
empadronamiento y se disfrutara en el plazo de 15 dias naturales inmediatamente anteriores o posteriores a la fecha
de empadronamiento.

7. Permiso por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter

)

! e
8. Permiso por el tiempo necesario para asistencia a juicios, mediando citacion judicial exprggjt‘""

9. Permiso por examenes oficiales para adquisicion de titulos o grados en centros oficiales o 7%
reconocidos, relacionados con las actividades de la empresa, asi como para examenes oficiales de Euskera, T

| L

El permiso comprendera los dias que se celebre el examen, o las noches anteriores a esos dias, caso fj
de turno de noche, tanto para examenes finales como para los denominadas parciales eliminatorios o liberatorios. El iR

personal debera justificar y acreditar la causa del permiso y la empresa tiene la obligacion de satisfacer el saldrio real,

| Los permisos se contabilizaran, considerando como primer dia aquél en gue se produce el hecho si el personalbno ha )
i f realizado media jornada. En el caso de gue haya trabajado media jornada no se contarg ese dia como permiso.
B }
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| reduccion proporcional del salario, y con reserva de |a jormada de Prigmal y del puesto. Esta reduccis

10. Trabajadoras embarazadas: Las trabajaderas embarazadas tendran derecho 3 ausentarse del trabajo
con derecho a remuneracion por el tiempo indispensable Para la realizacién de examenes prenatales y técnicos de
preparacion al parto, previo aviso al empresario y justificacion de la necesidad de su realizacién dentro de la jornada
de trabajo.

M. Lactancia (art.37.4 del ET): En los supuestos de nacimiento de hijo, adopeian, guarda con fines de
adopcion o acogimiento, de acuerdo con el articulo 45,1.d} del ET, para Ia lactancia del menor hasta que este cumpla
nueve meses, los trabajadores tendran dereche a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcion, guarda con
fines de adopcion o acogimiento multiples.

Quién ejerza este derecho, por su voluntad, podrad sustituirlo por una reduccion de 2U jarnada en mediz
hora con la misma finalidad o acumular el tiempo resultante a la licencia por gestacion, alumbramiento y lactancia. a
razon de una hora por cada dia laborable conforme a la cartelera que para tal periedo tenga establecido, las horas no
generadas por cualquier circunstancia seran descontadas.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres, pero solo podra ser
gjercido por uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen.

12. De conformidad con lo establecido en el articulo 37.5 del ET en &l caso de nacimiento de hijos

lactancia. y

13. Reduccion de jornada: ¥ xf
Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algtn menor de doce afos, o una persona
con discapacidad, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccicn de [a jornada de
trabajo diaria, con la disminucion proparcional del salario entre, al menos, un octavo yun maximo dela mitad de lza -
duracion de aguélla. \i
Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grade de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueds valerse par sl - b
mismao, ¥ que no desempefie actividad retribuida. E
_ El personal que desee acogerse a este derecho tendra que justificar ante |a empresa: '_ ?j _
] -~‘_!'_- 3 - Certificado de residencia que demuestre que la persona a cuidar no se encuentra residiendo y siendo
i atendido en ningtin centro piblico o privado,
i = Cerlificado de que no desempefia actividad retribuida,
!f\A;/ - Documento valido de los servicios medicos, servicios sociales o Cualquier ofro que tenga validez al
: oficial, en el que se certifica el grado de dependencia y necesidad de cuidadn de dichao familiar. »?I
]

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho individual de los rgg
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de Iz misma Bmpresa generasen este je
derecho por el mismo sujeto tausante, el empresario podra limitar su gjercicio simultdneo por razones justificadas de-_ =

funcionamiento de la empresa. 3

i
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La concrecion horaria v la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la red UGEIGH—'g_' {i
i
de lactancia o la reduccidn de jornada, fur” i

—td

Las discrepancias surgidas entre empresaric y trabajador sobre |a concrecion horaria y la determé“acﬁfae |
los periodos de disfrute previstos en los apartados 12 ¥ 13 de este articulo seran resueltas conforme a la Iegislaciﬂnrﬂ Ik'
vigente. b

Reduccion de jornada voluntaria: A fin de conciliar la vida laboral ¥ personal se establece |a posibilidad de S
reduccién voluntaria de la jornada de trabajo durante el tiempo v la forma que se acuerde con la empresa, on /
Ny
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voluntaria siempre requerird un acuerdo expreso entre el trabajadorfa v la Direccion de la empresa. Una vez
acordada debera respetarse, no siendo posible la incorporacion anticipada del trabajadora, y en ningun caso durante
&l tiempo que se disfrute podra trabajarse en el sector sanitario plblico o privado.

Reduccién de jornada para el cuidado por enfermedad grave de menores: Conforme a lo establecido
en el articulo 37.6 del ET El progenitar, adoptante, guardador con fines de adopeion o acogedor pemanente tendra
derecho a una reduccién de |z jornada de trabajo. con la disminucion proporcional del salario de, al menos, la mitad
de la duracion de aquélla, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continvado, de menores a sy
cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que
impligue un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo. continuo y
permanente, acreditado por el informe del Servicio Publico de Salud u organo administrativo sanitario de |3
Comunidad Auténoma correspondiente y, coma méaximo, hasta que el menor o la menor cumpla los 18 afos.

Para el cuidado por céncer de cényuge o pareja de hecho: El derecho a la reduccion de jornada del
parrafo anterior también se reconocers para el cuidado, durante |a hospitalizacion y el tratamiento continuada del
conyuge o pareja de hecho que conviva en el mismo domicilio, o padre o madre (en los supuestos que no se
encuadren como guarda legal para el cuidado de familiar (ue por razén de edad, accidante o enfermedad no pueda
valerse por si mismo, y que no desempefe actividad retribuida), en los supuestos de cancer (tumores malignos,
melanomas y carcinomas). Empresa y trabajador/a  deberan acordar el horario reducido atendiendo a las
necesidades della enfermola y a las necesidades productivas ¥y organizativas de la empresa. A estos efectos se
entendera por tratamiente continuado el tratamiento activo y el tratamiento paliativo del cancer.

El derecho para el cuidado del conyuge permanecera vigente sélo hasta |a finalizacion de la vigencia del .
convenio (31-12-2018), no prarrogéndose a partir de dicha fecha. No obstante, las partes firmantes se reuniran al N

menos con dos meses de antelacion a dicha fecha para valorar el uso gue del mismo se ha hecho y valorar la s
posibilidad de prorrogarlo, sustituirlo o incluso ampliar este derecho a otras enfermedades de gravedad similar, @:

14. Reduccién de jornada o reordenacién del tiempo de trabajo por violencia de género o victimas
del terrorismao:

Los trabajadores que tengan la consideracion de victimas de violencia de género o de victimas del 77
terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la

reduccion de la jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario o 3 |a reordenacion del tiempo de trabajo, e

a traves de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras farmas de ordenacion del tiempo F Ly

. detrabajo que se utilicen en la empresa. (i

“*-:-':E i ::"_
b Estos derechos se podran ejercitar en los términos gue para estos supuestos concretos se establezcan en

,___ o
T i.-

¥ *los convenios colectivos sectoriales 0 en los acuerdos entre la empresa v los representantes de los trabajadores, o
conforme al acuerdo entre |a empresa vy los trabajadores afectados. En su defecto, la concrecion de estos derechos &
correspondera a estos, siendo de aplicacion las reglas establecidas en el art 37.7 del ET incluidas las relativas a la
resclucion de discrepancias,

bl /: 15. Suspensién temporal del contrato por parto (art. 48.4 del ET): En el supuesto de parto, |a
suspension del contrato tendra una duracion de dieciséis semanas, que se disfrutaran de forma ininterrumpida, ¢
ampliables en el supuesto de pario multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de =
suspensian se distribuird & opcion de la interesada slempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al =
parto. En caso de fallecimiento de la madre, con independencia de que esta realizara o no algtin trabajo, el otro 0=
| Progenitor podra hacer uso de |a totalidad o, en su caso de la parte gue reste del pericdo de suspensién, computada =5
‘ desde la fecha del parto, y sin que se descuente del mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con I,n&")
anterionidad al parto. En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspension no se vera reducid 3

| que, una verz finalizadas las seis semanas de descanso obligatorie, la madre solicitara reincorporarse a su
| trabajo. 3
W AN -3
T No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente pnsterimff/ al_parte da___;f?_ |
'\ descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al inicidrse 2l periodo + |
de descanso por maternidad, podra optar por que el ofre progenitor disfrute de una parte determinada e~
ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. B
olro progenitor podra seguir haciendo uso del periodo de suspensian por maternidad inicialmente cedida aungue, en
el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo, esta se encuent@,}en situacion de incapacidad J':

temporal, el

s




En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con derecho z
prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad. el otro progenitor tendra derecho a sUspender
su contrato de trabajo por el periodo que hubiera correspondido a la madre, lo que serd compatible con el gjercicio
del derecho reconocido en el art. 48.7 del ET relativo a Ia suspension del contrato por paternidad.

En los casos de parto prematurc v en aguellos en gue, por cualguier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspensién podra computarse, a instancia de |g
madre, 0 en su defecto, del otro progenitor, a partir de |a fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho compuio las
seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del contrato de |la madre. En Ios casos de parto
prematuro con falta de peso y aquellos otros en gue &l neanato precise, por alguna condicion ¢linica, hospitalizacion
a continuacion del parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspensién se ampliara en tantos dias
como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales, y en los términos en que
reglamentariamente se desarrolle.

16. En los supuestos de adopcidn, de guarda con fines de adopcién y de acogimiento, de acuerdo
con el articulo 45.1.d) del ET (art.48.5 del ET). la suspension tendra una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliable en los supuestos de adopeion, guarda con fines de adopcion o acogimiento muitiples en
dos semanas por cada mener a partir del segundo. Dicha suspension producird sus efectos, a eleccién del trabajador,
bien a partir de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion, bien a partir de la decision administrativa de
guarda con fines de adopcion o de acogimiento, sin gue en ningun caso un mMismo menor pueda dar derecho a varios
perindos de suspension.

El articulo 45.1 d} del ET regula la suspension del contrato por adopeidn, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, de conformidad con el Codigo Civil o las leyes civiles de las Comunidades Auténomas que o regulen, _
siempre que su duracion no sea inferior a un afio, de menores de seis afos o de menores de edad que Sean mayares
de seis afios cuando se trate de menares con discapacidad o que por sus circunstancias y expetiencias personaleso -
por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercién social y familiar debidamente acreditadas por
los servicios sociales competentes. ;

& el
Sl

En los supuestos de adopcion internacional, cuande sea necesario e| desplazamiento previo de los
progenitores al pals de origen del adoptado, el periodo de suspension, previsto para cada caso en este apartado,
podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucisn por la que se constituye |a adopcian,

En caso de gue ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se distribuirs a opcién de los
interesados, que podran disfrutaro de forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con log
limites sefialados,

B

Le conformidad con lo establecido en el articulo 486 del ET en los casos de disfrute simultanea de
pericdos de descanse, la suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los apartados
4y 5 del art 48 del ET o de las que correspondan en los casos de parto, adopcion, guarda con fines de adopcién o
acoegimiente miltiples,

F:'&a_’r-_f_a{'..xi.'

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado, en situacion de guarda con fines de
adopcion o acogido, la suspension del contrato 3 que se refieren los citados apartados tendra una duracion adicional
de dos semanas. En caso de que ambos progenitores trabajen, este periodo adicional se distribuira a apcién de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

&

i

.i

- |

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en régimen de jornada completa o )

a tiempo parcial, previo acuerdo entre los/as empresariosias y losfas trabajadoresfas afectados/as, en los términos £
gue reglamentariamente se determinen. <

%

£

17. Paternidad (art.48.7 del ET): En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion, guarda con fines de |
adopcién o acogimiento de acuerdo con el articulo 45.1.d}, el trabajador tendra derscho a la suspension del contrate-
por paternidad durante cuatro semanas ininterrumpidas, ampliables en los supuestos de parto, adopcian. %rsda con

&

fines de adopcion o acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo. Esta sug ion es - 3 "
=
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independiente del disfrute compartido de los periodos de descanso regulados en los apartados 4 y Sdelart Y8 del 5 f
ET. j," o= -~ . J“":I-\._
f e &
Vs e ..._‘,-.
_**’; En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva al otro progenitor. Enﬁ’uﬁuasms de |
|| adopeion, guarda con fines de adopeion o acogimiento, este derecho correspondera solo a uno de Ios progenitores, a i
. eleccion de los interesados; no obstante, cuando el periode de descanso regulado en el apartado 48 5 del ET sea . ||
“disfrutado en su totalidad por uno de les progenitores, el derecho 3 la s spension por paternidad unicarnente,_pudra PRy
ser ejercido por el ofro. ] f - 2 ;7\; o/
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El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el perioda comprendido desde la finalizacion
del permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o convencionalmente, o desde la resolucian judicial por la gue se
constituye la adopcion o a partir de la decisién administrativa de guarda con fines de adopeion o de acogimiento,
hasta que finalice la suspension del contrato por dichas causas o inmediatamente después de la finalizacién de dicha
sUspension.

La suspension del contrato a que se refiere este apartado podra disfrutarse en régimen de jornada
completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del cincuenta por ciento, previo acuerdo entre el empresario
y el trabajador, y conforme se determine reglamentariamente.

El trabajador debera comunicar al empresario con 15 dias de antelacion el gjercicio de este derecho. En el
caso de gue el trabajador desee ejercer este derecho inmediatamente despues de |a finalizacién del permiso por
nacimiento, se entendera cumplido dicho requisito con comunicarlo con 15 dias de antelacién a la fecha prevista para
el nacimiento, independientemente de la fecha en la postericrmente que tenga lugar el mismao.

18. Suspensidn del contrato por riesgo durante el embarazo o durante la lactancia (art.48.8 del ET):
En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en los términos previstos en el
articulo 26, de la Ley 31/1995, de & de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales la suspensién del contrato
finalizara el dia en que se inicie la suspension del contrate por maternidad biolbgica o el lactante cumpla nueve
meses, respectivaments, o, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de
reincorporarse a sU puesto anterior o a otro compatible con su estada.

Lo previsto en los apartados 10 a 18 se acomodara en todo momento a la legislacion vigente, por lo que de
producirse de futuro alguna modificacion, se aplicara ésta de forma automatica.

ARTICULO 24°, PERMISOS NO RETRIBUIDOS

El personal tendra derecho hasta 30 dias naturales o 20 dias labarables de licencia no retribuida, para el
disfrute de los cuales, en todo o en parte, serd necesario notificar a Ia empresa con una semana de antelacién, para:
prevenir |as necesidades de servicio y poder proceder a su sustitucian, siempre que no coincidan al solicitarlo un i 18
excesivo nimero de personas gue perjudigue el servicio y que el permiso sea por causa justificada, resolviendo, en- [~
caso de discrepancia entre empresa v trabajadora/or, la Comisian Mixta. S

‘q.\h
A

En cualguier caso, se tendrs en cuenta que cualquier tipo de permiso vacacional tendra prioridad sobre este | é
pPErmiso,

v
A efectos salariales se le aplicard el precio hora multiplicado por el numero de horas disfrutadas segun

cartelera, con indice corrector y solape y a efectos de jornada efeciiva, se descontara de la obligacién de cumplir con
la jornada anual pactada en convenio, el nimero de horas disfrutadas en el permisa,

i
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| ARTICULO 25°. BAJAS POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE

I'J

Liclsg

a) Las bajas por enfermedad se abonaran desde el primar dia de la baja con el 100% del salario real, siempre que &l = !
oo indice de absentismo no supere el 3 8% en 2016, &l 3,7% en 2017, y el 3.6% en 2018. _,r

15
R

b Para el caleulo de éste indice se acuerda aplicar el absentismo anual y s0lo se contabilizaran las bajas pm“?,%
| enfermedad, no las de maternidad ni las de accidente o enfermedad que supere los tres meses de baja continuada. §
| x,
. l- b) En el caso de superarse el indice de absentismo sefalado previamente, las bajas por enfepnedad se %
fs-)_dbonarfan desde el primer dia hasta el veinte, con el 75% del salario real, siendo a partir del 21 el abono corel 100% e
“del salario real, sin que tal abono tenga caracter retroactivo al primer dia de baja. fi N T ~
il o et |
i T -3
1 c) Las bajas por accidente laboral o enfermedad profesional, el trabajador parcibira elﬁﬂfe’qﬁdel salario real }h
desde el primer dia de |a baja. :

se entiende por salario real a los efectos de este articulo. la media de la base reguladora de los dltimos
tres meses sin la prorrata de las gratificaciones extraordinarias ni los importes ne salariales, comespondientes al pii\us
distancia, seguro de salud y otros supuestos de las mis1m.:—:s c:ara:}teristicas;l T b
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El personal que supere el tiempo maximo de IT, percibira 2l 100% del salario real hasta que no obtenga la
resolucidn de invalidez o el alta medica.

Se estara a lo dispuesto en el artlculo 48,2 del ET. y se reservara el puesto de trabajo al personal durante
los dos afios siguientes a una Resolucion de Invalidez revisable.

El complemento regulado en este articulo no sufrird, en ninglin caso, incrementos si por modificaciones

legislativas o reglamentarias se produjeran reducciones de los porcentajes en las prestaciones de la Seguridad Social
yio de los dias en los que estas se reconocen,

TITULO IV- SITUACIONES DEL PERSONAL

ARTICULO 26°. EXCEDENCIAS

5in perjuicio de las excedencias reguladas en el articulo 45, apartado 3 del EE.TT. referidas al cuidado de hijo/a o
familiar, el personal con una antigliedad en la empresa de al menos un afo, tendra derecho a que se le reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuafro meses y ne mayor a cinco afnos, con el
alcance, incompatibilidades y demas circunstancias que se establecen en el Estatuto de los Trabajadores. Este derecho
stlo podra ser gjercitado otra vez por el misme trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior
excedencia.

Si el perlodo de excedencia que se solicitase fuera inferior a 3 afios, 1a empresa se vera obligada al término de la
excedencia a readmitir al excedente en el mismo puesto de trabajo que ocupaba anteriormenta, pudiendo imponer a tal
efecto la cldusula de reserva consiguiente en el contrato de la persona gue viniese a sustituir al excedente.

En caso de gue la excedencia solicitada sea inferior a 6 meses y por motivos de estudios o personales
debidamente justificados, no se necesitard cubrir 2l plazo de 4 afios para sclicitar una nueva excedencia.

Tanto la sclicitud de la excedencia comao su ampliacion o la incorporacidn al trabajo una vez finalizada, debera
notificarse a la empresa por escrito y con acuse de recibo con al menos 15 dias naturales de antelacion, indicando en la
solicitud el domicilio a efectos de notificaciones. Si el personal excedente no solicita el reingreso en la empresa al
menos quince dias antes de la finalizacion del periodo de excedencia, causaria baja definitiva en la empresa

La empresa contestara en los 10 dias laborables siguientes a la recepcion de la notificacion del personal
tambi&n por escrito y con acuse de recibo, siendo la fecha efectiva la fecha de recepcion del trabajador. 5i la empresa
no responde dentro de los 10 dias se entenderd aceptada la solicitud.

ARTICULO 27°. CESE Y PLAZQ DE PREAVISO

El personal que deses cesar en el servicio de la Empresa debera preavisar por escrito a la misma con 20 dias de
antelacion.

El incumplimiento del preaviso podra ocasionar una sancién equivalente al imporie de los dias de retraso en la

W+ comunicacion, pudiendose detraer esta sancidn de los devengos que tenga pendientes con la empresa el personal gue
omita tal obligacian,

V NMTULO V- RETRIBUCIONES DEL PERSONAL

U\ ARTICULO 28°. RETRIBUCIONES

Para los afios 2016, 2017 y 2018 no se acuerda un incremente salarial general sobre el salaric del afio anterior, sino que
unicamente se actualizara el salario como consecuencia del proceso de equiparacion acordado. Los efectos
econdmicos que se deriven de este proceso se retrotraeran en su casc al 1 de enero de cada afio de vigencia del
_j\convenio.
.-f
| Asi, durante la vigencia de este convenio, se continuaré el proceso de equiparacion salarial entre los centros de trabajo
' Clinica IMQ Zoprotzaurre y ClII"IICE11 IMQ Virgen Blant:Ela |mctadu en &l Ccm‘u' |q colectivo 2013-2015, Para IIEgar a dlchas
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equiparacion, en el periodo de vigencia del convenio 2016-2018, las diferencias salarizles se prorratearan en el anc
2016 entre 8 afios, en 2017 entre 7 y en 2018 entre 6 afios, con efecto retroactivo a 1 de enero de 2016,

Se continuara utilizande la formula acordada en el convenio colectivo anterior {2013-2015), si bien se eliminara el
CRCG gue se generaba en 12 pagas segln dicha farmula y @ partir del nuevo convenio colectivo 2016-2018 la
cantidad resultante en concepto de equiparacion se percibira en 15 pagas desde el inicio del afio.

Esta cantidad en el supuesto de los trabajadores/as que conforme al convenio colectivo anteriormente vigente y a la
formula acordada hubieran generado la bolsa salarial personal del trabajadorfa, denominada {*Complemento ad
personam’), se absorbera de dicha bolsa,

En cualguier caso, si con posterioridad a la firma del presente convenio se firmara el Convenio Colectiva de la Clinica
IMQ Zorrotzaurre, actuslizandose |as tablas salariales correspondientes para los afios 2016, 2017 v 2018, el proceso de
equiparacion salarial acordado en el presente articulo se aplicara teniendo en cuenta dicha actualizacion, también con
efectos retroactivos al 1 de enero de cada afio de vigencia del convenio.

Asimismo se mantendran los siguientes casos particulares:

a) Mantenimiento del complemento personal denominado “exceso de noches' en cada una de las 12
mensualidades que viene percibiendo una de las personas referenciada en el anexo Il Dicho
complemento no serd compensable ni absorbible en tanto en cuanto se mantenga en su contrato fijo
de noches.

b} Un complemento personal de caracter salarial en cada una de las guince mensualidades para 10 de
las personas referenciadas en el anexo |l por la diferencia entre el salario de |3 categoria de Clinica
IMQ Zorrotzaurre a la que se va a equiparar y el salario de cada una de estas personas (consolidado
por la extinta Ordenanza Laboral de 25 de noviembre de 1976)

ARTICULO 29°. COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD

Con el fin de fomentar la vinculacién del personal a la empresa, se establecen aumentos por afios de servicio
para todas las categorias profesionales, como "complemento persanal de antigiiedad"

El complemento personal de antigiiedad se abonara de conformidad a las tablas del anexo | La acumulacian dea
los incrementos por antigliedad no podra ser superior a los topes que figuran en dicho anexa.

El personal con contrato temporal y con contratos de duracién determinada, tendra el mismo derecho que
el personal con contrato indefinido a percibir &l complemento personal de antiglledad, por cada tres afios de servicios
efectivos completos para la Clinica Vicente San Sebastian SA.

No obstante, la interrupcion voluntaria de una persona en su relacion laboral con la Clinica, se entenderd
coma de ruptura de la selucidn de continuidad.

Los terminos "solucion de continuidad” e "interrupcion en su relacién laboral” deben entenderse como el
cese voluntario del contrato de trabajo por parte del personal, en cuyo caso. perderia el derecho de los tiempos
acumulados hasta entonces, a efectos de percibir el complementa de antigliedad.

LB Se hace una prevision especial para el caso de las mujeres embarazadas. las cuales mantendran todas

sus derechos a pesar de tener interrupciones voluntarias de su relacion con la empresa motivadas por incapacidad
temporal motivada por el embarazo, situacion de embarazo, maternidad, lactancia, ¢ autorizacion para el cuidado de
hijola, ya sean estas por renuncia a una oferta de contratacién o a un contrato en vigor. La misma previsic

= {F‘ aplicara a los trabajadores en el supuesto de que sean ellos los gue se acojan al derecho de paternidad, lactanci
i cuidado de hijos, ¥
i e
|' El aumento por antigliedad se hara efectivo &l mes siguiente al vencimiento de cada trienio, e F‘,{]h -
. VALG
|| [:: , 7
{ /! ARTICULO 30°, COMPLEMENTO DE DOMINGO Y FESTIVO —
:Iif l — 1
M S L s
y La empresa abonard al personal que realice su trabajo en domingo, festivos del calendario kaboral anual,

““~oficial y el 27 de septiembre, la cantidad de 42.10 euros/dia trabajad

e

o para los afios 2017 y 2018. Este. importe 56
ica IMQ Zorrefzaurre a partir de su firma y ep'la
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actualizara si procede una vez firmado el convenio colective de la
misma cuantia que se establezca en dicho convenio.
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El plus de domingo o festivo en el turne de noche se abonard en el turno que realiza mayor cantidad de horas
en el domingo o festiva.

La empresa abonara los dias 25 de diciembre, 1 de enero y 6 enero el doble de la cantidad indicada
anteriormente.

En periodo vacacional se abonard la media de domingos y festivos cobrades en los Oltimos tres meses.
Los dos Oltimos parrafos son también aplicables al articulo siguiente, sustituyendo los términos «domingos

y festivas» por el de enochess,

ARTICULO 31°. COMPLEMENTO DE NOCTURNIDAD

El complemento por noche trabajada consiste en el abono de una cantidad cuyo importe para los afios,
2017 y 2018 figura en el anexo |. Este importe se actualizara si procede una vez firmado el convenio colectivo de |a
Clinica IMQ Zorrotzaurre a partir de su firma y en la misma cuantia gue se establezca en dicho convenio.

A partir de la firma del presente Convenio y en concepto de nocturnidad, |a empresa abonara las noches
del 24 y 31 de diciembre 100 euros, a tode el personal que trabaje esas noches a los que se afiadira el complementa
de nocturnidad,

Se considera trabajo nocturno el comprendido entre las 22:00 horas y las 6:00 horas, del dia siguiente. Esta
consideracion no supondra la disminucion proporcional de [a cantidad gue se venla abonando hasta la fecha par
trabajar en horario nocturno.  Si el tiempo trabajado dentro del periode nocturne fuera inferior a 5 horas, se abonara
exclusivamente sobre |as horas trabajadas.

Este plus no afectara al personal que hubiese sido contratado para un horaric nocturno fijo.

ARTICULO 32°. COMPLEMENTO DE TURNICIDAD

El complemento de turnicidad para el personal que realice su trabajo en régimen de turnos rotatorios de
mafianas, tardes y noches, o mafianas y tardes en jornadas completas, consiste en el abono de una cantidad, cuyo
importe para los afios 2017 y 2018, figura en el anexo |. El abono se efectuara cada una de las 12 mensualidades.
Este importe se actualizara si procede una vez firmado el convenio colectivo de la Clinica IMQ Zorrotzaurre a partir de
su firma y en la misma cuantia que se establezca en dicho convenio.

ARTICULO 33°. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Existen tres gratificaciones extraordinarias al afio, que son de una mensualidad cada una de ellas, las de julio y
diciembre se pagaran los dias 15 de julio y 15 de diciembre. El personal que disfrute las vacaciones el mes de julic
cobrara la primera paga el 30 de junio. En cuanto a la tercera paga, si no se pacta ofra cosa, se hara efectiva la mitad el
15 de abril y la segunda mitad el dia 15 de octubre.

;\ Las tres pagas consisten en una mensualidad gue incluye los conceptos de salario base seglin tablas vy

\ antigliedad, asi como los complementos personales del anexo Il de periodicidad en quince mensualidades, No se

NJ incluiran los complementos de puesto de trabajo (plus de departamento, nocturnidad, festives, turnicidad, etc.), excepto
TN el de especialidad.

A

' ; ARTICULO 34°, COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD Y DELEGADOS/IAS DE PREVENCION |

h[ El Comité de Seguridad y Salud esta formado, ademas del Técnico de Prevencion, por 3 Delegados de
I i Prevencion y por 3 representantes de la empresa, 5

.EII :
'y En lo no previsto en el presente articulo, se estara a lo dispuesto en la Le;ls 311595, de 8 de noviembre de
.f'! Prevencion de Riesgos, ’ = 1o
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ARTICULO 35°. PROTOCOLQS Y PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION EN PRL

Se informa en virtud del presente articulo que Clinica V. San Sebastian cuenta con varios protocolos y
procedimientos yva implantados en la empresa, tales como:

=PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A CONDUCTAS INAPROPIADAS EN EL TRABAJO: la Clinica con
objeto de garantizar |a proteccion de los derechos fundamentales de |3 persona, ¥ en un rotundo compromiso
de cumplimiento de la normativa aplicable al efecto, entiends necesario prevenir conductas de acoso en el
trabajo e impedir la aparicion de todo comportamiento que pueda considerarse constitutivo de acoso en el
ambito laboral v profesional.

El acoso sexual, acoso por razon de sexo y acoso psicoldgico son conductas que estan totalmente prohibidas
en Clinica V. San Sebastidn y se consideran inaceptables en nuestra organizacion. Por ello, Clinica V. San
Sebastian se compromete a garantizar que todas las personas que tengan relacion directa en el ambito
laboral, con la Clinica, disfruten de un ambiente de trabajo respetucso, en el que el derecho a la igualdad de
trato, a la no discriminacién . a la dignidad, a la intimidad e integridad, entre los principios fundamentales, se
respeten en todo momento, y a adoptar las medidas correctoras y disciplinarias correspondientes vy de
proteccion a las personas afectadas cuando se produzcan tales conductas.

=PROTOCOLO DE PREVENCION Y ATENCION DE LAS AGRESIONES A LOS TRABAJADORES: este
protocolo se aplica a todos los accidentes e incidentes de trabajo por agresion, ya sea fisica o verbal, can
baja o sin baja médica, sufridos por trabajadores de Clinica Vicente San Sebastian, S.A., durante el
desempefio de sus funciones,

*PROCEDIMIENTO GESTION DEL RIESGO DE TRABAJADORAS EN SITUACION DE EMBARAZO. QUE
HAN DADO AL UZ O EN PERIODO DE LACTANCIA:

establece las pautas de actuacion para garantizar |la proteccién eficaz, en materia de seguridad v salud en &l
trabajo, de las trabajadoras embarazadas, que hayan dado a luz recientemente o en perinde de lactancia
natural, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico, dando cumplimiento a las
obligaciones legales establecidas en la L.PR.L, {ley 31/1985).

Todas las trabajadoras que desarrollen trabajos en Clinica V. San Sebastian, S.A . con independencia de la
categoria profesional a la gue pertenezcan y el tipo de contrato, que se encuentren en situacion de
embarazo, parto reciente o en periodo de lactancia natural, a las que el entorno y/o condiciones de rabajo les
genera un riesgo especifico afiadido, que puede influir negativamente en su salud, |a del feto (o la del hijo en
el caso de situacion de lactancia natural).

Asi mismo la Direccidn de la Empresa se compromete al estudio de la documentacion presentada por los
sindicatos relativa al “acoso sexual' a fin de valorar su incorporacion al protocolo actual sobre conductas
inapropiadas, asi como la posible division en des, uno correspondiente al acoso sexual v el ofro para el resto de
conductas definidas en el misma.

ARTICULO 36°. VIGILANCIA DE LA SALUD

La empresa garantizara a los trabajadores o trabajadoras a su servicio la vigilancia periodica de su estado
de salud, en funcion de los riesgos inherentes al trabajo, en los términos previstos en el articulo 22 de |a Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Los reconocimientos medicos serdn voluntarios para el trabajador, con excepcion de aguellos supuestos /),
M determinados legalmente en los que se determine su obligatoriedad.

YN\ TITULO Vif - DERECHOS SINDICALES

' ARTICULO 37°.- DERECHOS SINDICALES

Del personal el personal tiene derecho a reunirse en la empresa fuera ¢ dentro de las horas de trabajo,
istiendo un maximo de 10 horas anuales para la celebracion de asambleas. El Comité de Empresa o Delegados de
Personal, seran quienes convogquen, presidan v garanticen el orden de la asamblea y deberan poner en conocimisnto
de la Direccién la convocatoria de las asambleas y acordar con fa misma las medidas ocportunas para evitar perjuicios

en la asistencia. | | ] f !
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De los Comites de Empresa y Delegados: Cada Delegado del Comité de Empresa y Delegados de Personal,
dispondran de 30 horas mensuales para gestionar asuntos relacionados con su cargo, que podrd acumular en otro
miembro def Comité, en caso de encontrarse en situacion de T, riesgo por el embarazo, o descanso por maternidad,

El Comité de Empresa y Delegados dispondran de las facilidades necesarias para informar directamente y
durante la jornada laboral a los trabajadores sin perjuicio del servicio, disponiendo también de un tablén de anuncios y

un local dentro de la empresa para reunirse, fijando su emplazamiento de acuerdo entre Empresa y Delegados o
Comite.

No se incluiré en el computo de horas el tiempo empleado en actuaciones o reuniones llevadas a cabo por
iniciativa de la Empresa.

Asimismo, tendran todos los derechos y garantias que vengan fijados en |a Ley.

TITULO VIl - CARRERA-DESARROLLO PROFESIONAL

ARTICULO 38° —- CARRERA-DESARROLLO PROFESIONAL

Se definira un modelo Gnico para los dos centros de trabajo Clinica IMQ Zorrotzawre y Clinica IMQ Virgen
Blanca.

Durante |a vigencia del presente convenio no habra convocatorias.

En cualquier caso el modelo respetara los criterios siguientes ya establecidos en el convenio colectiva 2008-
2012

El personal sera evaluado en base a los items y factores que se recogen en los blogues A {implicacian v logro de
objetivos asistenciales y de gestion en la Clinica V. San Sebastian), bloque B (Perfeccionamiento, actualizacian
profesional, decencia, difusion del conocimiento, e investigacion). Y blogue C (antigliedad minima exigida para &l
acceso a cada uno de los niveles),

El desarollo profesional del personal sanitario y no sanitario de la Clinica, que se estructura en los siguientes
cuatro niveles:

- Nivel |- Experto/a, - Nivel |I- Exparto/a senior. - Nivel Ill- Consultor/a. - Nivel IV- Consultor/a senior,
Para optar a la evaluacion para el reconocimiento del Nivel | sera necesario tener una antigiiedad de 5 afios.
Para optar a la evaluacion para el reconocimiente del Nivel Il sera necesario tener una antigiiedad de 11 afios.

Para optar a la evaluacion para el reconocimiento del Nivel 11l sera necesario tener reconocida una antigliedad de
18 afos,

i o) Para optar a la evaluacion para el reconocimiento del Nivel IV sera necesario tener una antigiiedad de 25 afios.
3] La evaluacian se llevard a cabo por un Comité de evaluacion especifico, que contara con la presencia de un
' representante de personal, creado para cada una de las convocatorias de los diferentes grupos profesicnales.

Se constituira una comision de desarrollo y seguimiento del sistema de desarrollo profesional, integrada por la

empresa y los sindicatos firmantes del convenio que tendra como finalidad desarrollar, acordar y revisar el model
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En Bilbap, a 09 de Junic de 2017, se dan por finalizadas las reuniones y la negociacién del Convenia Colectivo,

firmandose el mismo. ; . ;
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ANEXO T -A

TABLA SALARIAL ANO 2016

CATEGORIAS PROFESIONALES
A_LICENCIATURAS

Farmacéutica Hospitalaria
BE.DIFLOMATURAS

Jefola DUIE
Jefafa quirdfanag
Supervizora
DUE
Fisioterapeuta

C.F.P. grado o equivalente)

TER-TEL
Técnica documentacion sanitaria
Oficial 17 mantenimianto

0.F.F. grado | [0 eguivalents)

Oficial de 2* Administrativo
MECANICO

Auxiliar de Enfermeria
Auxiliar Administrativo
Telefznrista

E. Operario de Servicios
CELADOR

Limpiador/a especial-Hostaleria
Limpiador!a

S4¢
_
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2.530,08

2.718,53
247275
226838
2071,03
2.071,03

1.532 09
1.532,08
1.627,56

1.754,52
1.446,99
1.385,99
1.385,99
1,385,090

1.332,21
1.385,09
1.306,06




ANEXO [1-B

TABLA SALARIAL ARO 2017

CATEGORIAS PROFESIONALES
ALLICENCIATURAS
Farmacéutica Hospitalana 2.624 34

B.DIPLOMATURAS

Jefela DUE 279218
Jefers quirdfana 2.569.05
Supervisora 2.319.49
DUE 2.102,08
Fisioterapeuta 2.102,08

C.F.P. grado lljo equivalente)

TER-TEL 1.563,85
T&enico documentaclan sanitara 1.563.85
Oficial 1° mantenimiznta 1.645 .68

LF.P. grade | {o equivalente)

Oficial de 22 Administrativa 1.754 52
MECAMICO 1.468 12
Audliar de Enfermaria 1.415, 84
Auziliar Administrativa 1.415,84
Telefonista 1.415,84

E. Operario de Servicios

| CELADOR 1.349 93
If 5 Limpfadarfa especial-Hosteleria 1.415 84
"~-¢1!l.. 4 Limpiador'a 1.327. 52
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ANEXO 1-C

TABLA SALARIAL ANO 2018

ALICEMCIATURAS

Farmacéutica Hogpitalaria

E.DIFLOMATURAS

Jofeda BUE
Jefefa quirdfano
Suparvisors
DUE
Fisloterapauta

C.F.P. grade o equivalente)

TER-TEL
Técnigo documentacian s
CHicial 1* mantenimianto

D.F.P. grado | (o equival

anitaria

ente)

Oficial de 2* Administrativo

MECAMICO

Auxiliar dz Enfermerls
Auxiliar Administrative
Talefonista

E.Cperario de Servicios

CELADOR
Lirmpiador’a especial-Hos
Limpiadora

teleria

i

2.718,59

2.865 84
286718
2.370 .60
2.133,13
2.133.13

1.585,62
1.585,62
1.6683 .81

1.754 52
1.488 26
1.445,60
1.445 69
1.445 .65

1.367 85
1.445 69
1.348 97
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AMEXO I-D

TABLA SALARIAL COMPLEMENTOS

PLUS
ANTIGUEDAD TURNICIDAD | NOCTURNIDAD | DPTO
CATEGORIAS PROFESIONALES Trienic mes TOPE MES MOCHE MES
A.- LICENCIATURAS
Farmaceutico/a Hospitalaria 138,43 1.228,34 20,84 62,97
B.- IPLOMATURAS
Jefela DUE 144,42  1.306,57 21,13 63,74 183,19
Jefefa quirafano 144,42  1.3086,57 20,60 62,14 193,19
Supervisor/a 115,34 1.045,55 17,09 51,75 165,13
CUE 94,30 854,04 16,18 45,18 156,35
Fisioterapeuta 94,30 B54.04 16,18
C.- FP. grado Il {0 equivalente)
TER-TEL 68,37 606,64 11,97 34,63 111,60
Técnico/a documentacion sanitaria 68,37 606,64 11,97
Mecanico 63,37 606,64 11,87 34,63
Administrativo/a 68,27 606,64 11,97 34,63
D.- F.P. grado | (o equivalente)
Mecanico 61,62 558,00 10,57 31,48
Auxiliar de Enfermeria 61,62 558,00 10,57 31,48 102,15
Auxiliar Administrativo 61,62 558,00 10,57 31,48
Telefonista 61,62 558,00 10,567 3,48
E.- Operario de Servicios
Celador 61,62 558,00 10,57 28,75 102,15
Limpiader/a especial-Hosteleria 61,62 558,00 10,57
Limpiadaria A 61,62 558,00 10,567 28,75/
i f)i'
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ANEXO Il

COMPLEMENTOS PERSONALES

1) COMPLEMENTOS PERSONALES del ART. 27
(segun acuerdo firmado el 31.01.2014)

FERIORICIDAD Afio 2016  Afo 2017  Afo 2018
A} DNI 11.829.405 H 12 MESES 637,64 837,64 637 .64

PERIORICIDAD Aho 2017 Afc 2017  Afo 2018

B) D.N.|. 089018553 15 MESES 132,02 149,81 167,60
D.M.I. 14.255 757 N 15 MESES 132,02 149,81 167 60
D.M.I. 14,555 722 B 15 MESES 132.02 149,81 167,60
D.N.I. 14.578.893 K 15 MESES 132,02 149 81 167.60
DN 14.941.730 X 15 MESES 132,02 149,81 167,60
D.N.| 20.176.145 Q 15 MESES 132,02 149,81 167,60
D.N.I. 20.176.861 L 15 MESES 132,02 149,81 167,60
D.N.L 30.590.020 C 15 MESES 132,02 149,81 167 80
DN 30.546.813 A 15 MESES 132,02 148,81 167,60
D.N.I 30.677.822 P 15 MESES 132,02 149,81 167,60
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ANEXO 1l

MOVILIDAD INTERNA ¥ PROMOCION INTERNA

MOVILIDAD INTERNA Y PROMOCION INTERNA.

Se acuerda regular [as distintas posibilidades de movilidad y promecion profesional del personal.

La movilidad sera siempre a plazas de idéntica categoria.

La promocion interna se dara hacia plazas de superior categoria y grupo profesional o hacia otra categoria
dentro del mismo grupo profesional siempre que se tenga la titulacion para ello.

El acuerdo incluye los siguientes protocolos:
1% Protocolo para la cobertura temporal de puestos de trabajo.
2" Protocolo para la cobertura definitiva de puesios de trabajo.
3% Protocolo de Promocidn interna temporal.

En las convocatorias podra participar el personal fijo en active, ademas del personal que se encuentra
trabajandn se considera personal en activo a estos efectos:

1% Encontrarse en IT, en las diez semanas anteriores al parto, en suspension temporal del contrato de
trabajo por riesgo durante el embarazo o |a lactancia, en licencia por maternidad, paternidad, acogimiento, adepcion o
lactancia.

2°l Estar en excedencia con reserva del puesto de trabajo

3% Estar en situacion de permiso sin sueldo.

4% Encontrarse en reduccién de jornada por cuidado de familiares.

5% Encontrarse disfrutando del periodo vacacional,

Protocolo para la cobertura temporal de puestos de trabajo mediante un sistema de movilidad
temporal

Art. 1) Se cubriran por este procedimiento:

W, 1
L a) Las plazas en las gue sea necesario dar cobertura a la ausencia de un trabajador por un plazo igual o
| \'EUDEI’IOF a4 meses.

N b) La ausencia de varios titulares por vacaciones que genere la necesaria cobertura de 3 o mas meses.

| c) Las plazas de nueva creacion, en tanto en cuanto no salga la convocatoria para su cobertura definitiva,

Art. 2) Proceso

a) Flazo: Apertura bienal de un plazo de 1 mes para la recepcion de las solicitudes. El primer plazo se
abrita en el mes de febrero de 2015.
| b} Solicitantes: El personal fijo. Se tendran en cuenta las solicitudes del personal eventual para el caso de
gue no hubiere personal fijo interesado en este tipo de movilidad.

c) Modelo de solicitud. En el modelo de solicitud se hara constar los destinos a los que se desea optar
temporalmente. Para los destinos que asi lo requieran, se debera acreditar un mes y madio de experiencia en el

puesto & un minimo de 2,5 puntos de formacién especifica del puesto.

i
K i Art. 3) Lugar de presentacion de solicitudes il
| [" 1," El Departamento de personal. | 5@5
i ! ¥ 4 i &
||u,_-' | i o . o _Jj_.l ~r-1'f__ru_ {l_ J;:f T'f:-LJZLCUN LJ&,Q_ [’1_-{ ,':
;;f / Art. 4) Jerarquizacion de las listas o _,_;,f----~-----_|: g ."u’l

Ef el plazo maximo de un mes a contar desde el siguiente al Gltimo dia de plazo de las solicitudes se
pendra en marcha una lista jerarquizada por orden de antigiedad por cada una de las categorias pmfesmnales a
cubrir en caso de igualdad de puntuacmnes entre dos & mas trabajadores se jerarquizard priorizando la mayor E‘dEd
. del trabajadar.




El criterio de antigiedad se entendera como la acumulada en as clinicas y en la categoria desde la cual se
participa. Los servicios prestades en otras categorias puntuaran a la mitad.

Las listas seran plblicas,

Art. 5} Funcionamiento de |as listas

Los puestos se iran cubriendo segun vayan surgiendo las necesidades descritas en el art. 1. Se ofertaran
siguiende el orden de lista, que funcionara de forma ratatoria informando al comite para su conocimisnio.

Cuando la primera persona de la lista finalice el motivo de su movilidad, volverd a su puesto de origen
pasando a ocupar el dlitimo lugar de la lista y asi sucesivamente.

Una vez finalizado el plazo de solicitudes, se podra aceptar nuevas salicitudes, que en todo caso, se
incorporaran al (itimo puesto de la lista y segun fecha de recepcian.

Se procedera a confeccionar unas nuevas listas cada dos afios, © antes en el caso de no tener integrantes
en las mismas. En todo caso, las nuevas listas respeiaran la prioridad del personal de la lista anterior gue adn no
habia disfrutado de esta movilidad,

Art. 6) Renuncias
La renuncia a una oferta de movilidad a cualquiera de los destinos elegidos por el salicitante supondra la
exclusion de |a lista duranie su vigencia de dos afios

Sien el proceso de adjudicacién de la plaza, el personal no puede ocupar el puesto por encontrarse en una
de las situaciones asimiladas a “estar en active”. u ofra causa justificada de renuncia, no perdera su orden inicial en
la lista.

Protocole para la cobertura definitiva de puestos de trabajo mediante un sistema de movilidad
definitiva

Art. 1) Se cubriran por este procedimiento todos los puestos vacantes gue vayan surgiendo por causas
vegetativas y los que sean de nueva creacion, para ofertarlos en una Unica convocatoria anual, que se celebrard en

septiembre, para su aplicacion el 1 de enero del siguiente afio.

La convocatoria se hara plblica en el tablén de anuncios de las Clinicas, ¥ por medio de los habituales
| sistemas de difusion de informacién a los trabajadores.
' '&. En la convocatoria se hard constar las plazas a cubrir asi como Ios servicios ¥ turnos de trabajo de las
mismas.

El personal que se presente a la convocatoria de movilidad definitiva debera asumir las condiciones del
+ puesto (% de jornada, etc) por lo que el personal con contrato a tiempo parcial, con caracter previo a una

convocatoria de movilidad debera solicitar su incorporacion a jornada completa, quedando desde ese momento

vinculade a lo expresado y por ello, debers aceptar cualquier puesto, de su misma categoria, a jornada completa, gue

v, | se le oferte por parte de la empresa,

NO

1'.?%;4 Art. 2) Proceso

I a} Plazo: Apertura anual de un plazo de 30 dias naturales para la recepcion de las solicitudes a conta
%ﬁesde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria. e
! b} Solicitantes: El personal fijo en active segin las consideraciones definidas. (

¢) Modelo de salicitudes. En el modelo de solicitud se hara constar los destinos a los que se degea optdr

Para los destinos que asi lo requieran, se debera acreditar un mes y medio de experiencia en el puesto & un minimo /

de 2,5 puntos de formacion especifica del puesto.

o]
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Art. 3} Lugar de presentacion de solicitudes. L™ (lania B e L[}? 14
'IJ." [ El departamento de personal. "*L _;_',L._uﬂ ﬁ}.’@”b u'“;{'@‘ '_:;
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CL_ ~ Art. 4) Asignacién de puestos. F
il _.,--"'""-'—F - 2’y x . A . . I T
/ Como principio general, la asignacion se llevara a cabo en base 3 los criterios objetivos contermplados en &l Zt
*  siguiente baremao; i
a} Expenencia profesional en Unidades o Servicios de igual o similar naturaleza en las Clinicg_s IMQ
Zorrotzaurre, IMQ Virgen Blanca 6 Sociedades pertenecientes al Grupo IMQ. \
Sera valorada por un méaximo de 20 puntos
experiencia;

de conformidad con el siguiente baremo, segin periu&@\ de /
H ] -de15a 3_?meses: 2.5 puntos,




-de 3 a 8 meses: 5 puntos,
-de 6 a 12 meses: 10 puntos.
- de 12 a 24 meses; 15 puntos.
- 24 o méas meses: 20 puntos
b) Formacion

Sin computar aquella formacian gue resulta necesaria para alcanzar gl titulo exigido para el desemperio del
puesto, seran valoradas con un méximo de 20 puntos las horas de formacion dedicadas a estudios relacionados con
¢ puesto de trabajo que se trate de ocupar, asl como la formacion continuada en los contenidos propios de la

profesion, siguiendo los criterios contemplados en el protocola de la carrera profesional v de conformidad con el
siguiente baremo que atiende a nimero de horas del curso realizado.

- de 10 a 19 horas: 0,50 punios.
-de 20 a 30 horas: 1,00 puntos.
-de 31 a 50 horas: 2,00 puntos.

- de 51 a 100 horas: 3,00 puntos.
- de 101 a 150 horas: 6.00 puntos.
-de 151 a 200 horas: 7,00 puntos
- mas de 200 horas: 8.00 puntos

Posesidn de especialidad de enfermeria cuando no sea requisito para el acceso al puasto: 10 puntos
En aguellos cursos donde la certificacion sea solo en créditos, se valorara cada crédito como 10 horas,

Para los puestos perfilados solo seran valorados los cursos que guarden relacion con el puesto que se trata
de cubrir,

Para el resto de puestos, los cursos no relacionados con el puesto pero si relacionados con los contenidos
propios de la profesion seran valorados al 50% del baremo anterior

En aquellas categorias donde existan especialidades oficialmente reconocidas, la cobertura del puesto de

trabajo sera preferente respecto de los solicitantes que no la acrediten. cuande asi figure en el perfl del puesto de
trabajo gue se convoca.

IMC Virgen Blanca 6 Sociedades pertenecientes al Grupo IMQ, en la misma categoria profesional
que se trata de ocupar, con independencia de la naturaleza del

o) Antigtiedad
Se comprende en este epigrafe |a totalidad de los servicios prestados en las Clinicas IMQ Zorrotzaurre,

que la del puesto
vinculo laboral v de la duracion del contrato, En todo

caso el maximo computable serd de 20 puntos, siendo de aplicacion el siguiente baremo;

i

%

p :5 ] 0515 L

Se tendra en cuenta la evaluacion realizada a la persona solicitante y seran puntuados 8 apartados de la |2
\:xJ misma (el conjunto de objetivos establecidos y cada una de las competencias requeridas), puntuandose con el e
|, \ Siguiente baremo: <2
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Ty Art. 5) Asignacion provisional de los puestos:

- 0,75 puntos por cada afio de servicio, con un maximo de 15.

- 0.5 puntos adicionales por cada afio de servicio, en tres turnos de M/T, /M, con un maximo de 5.
- 0.5 puntos adicionales por cada afio de servicio, en turno fijo de noches, con un maximo de 5.
- 0.5 puntos adicionales por cada ano de servicio, en turno partido, con un maxima de 5,

- 0,25 puntos por cada afio de prestacion de servicios, en dos turnos M/T con un maxime de 5.
d) _Evaluacién. Tendra un valor maximo de 20 puntos.

- 1 punto: Necesita mejorar
- 2 punips; Competente/Adecuado
- 3 puntos: Destaca

En caso de igualdad de puntuaciones entre dos & mas trabajadores priorizara la experiencia en el puesto,

En los guince dias naturales siguientes.
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‘Lk Art. ) Reclamaciones: :I;-i
b\ Se podrén presentar por escrito en los siete dias naturales a partir de la publicacidn de las asignaciones de —t

los puestos. Las reclamaciones se resolveran en los 3 dias habiles siguientes. ’ if‘“‘.

T /
A

Art. 7} Asignacion definitiva de puestos: e
Al dia siguiente de resolver las reclamaciones ":‘/’—’"’

i

Art. 8} Renuncias: Una vez hecha plblica la asignacion definitiva de puestos, estos seran irrenunciables “=—
teniendo el trabajador la obligacion de ocupar el nuevo puesto que le ha sida asignado.

1

b

Art. 9} Periodo de adaptacion al nuevo puesto: Se establece un periodo de 15 dias efectivos de t?‘abajcr

para la correcta adaptacidn del trabajador al nuevo puesto. Dentro de dicho plazo, tanto el frabajador come la

T

S
rd
o

empresa, si consideran que no se estd dando una correcta adaptacion al puesto, pueden presentar sus razones
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justificadas ante la comision mixta. A la vista de las pruebas que se presenten en cada uno de los Casos, la comision
mixta, podra resolver sobre el retorno del trabajador a su pussto anterior,

Protocolo para la cobertura temporal de puestos de trabajo mediante la promocion interna temporal

Art. 1) Se cubrira por este procedimiento, las plazas en las que sea necesario dar cobertura a puestos de
categoria superior a la que ostenta el solicitante o distinta dentro de su mismo grupo profesional.

Art, 2) Proceso

a) Plazo: Apertura anual de un plazo de un mes para la recepcion de las solicitudes sera de 30 dias
naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria,

b} Soficitantes: E| personal fijo que se encuentra en posesién de |a titulacion requerida para acceder al
pueste que solicita. Para los destinos que asi lo reguieran, se debera acreditar un mes y medio de experiencia en el
puesto 6 un minimo de 2.5 puntos de formacion especifica del puesto.

¢} Modelo de soficitudes. En el modelo de solicitud se hara constar |a categoria a la que se desea optar.

Art. 3) Lugar de presentacion de solicitudes,
El departamento de personal.

Art. 4) Jerarquizacion de las listas

Existird una lista por cada una de las categorias profesionales a cubrir. Las listas guedaran ardenadas
tomando como criterio la antigliedad en la categoria desde la cual se solicita la promocién interna terporal. Estas
listas seran plblicas.

Art. 3) Funcionamiento de las listas:

Los puestos se Iran cubriendo segln vayan surgiendo las necesidades descritas en el art. 1. Se ofertaran
siguiendo el orden de la lista, gue funcionara de forma ratatoria.

De existir muchas personas en espera de ser promocionadas temparalmente la Comision Paritaria decidira
la conveniencia de establecer un plazo maximo de un afio para cada una de las personas promocionadas,

Una vez finalizado el plazo de solicitudes, se podran aceptar nuevas solicitudes, que en fodo caso. se
incarporaran al Glitime puesto de |z lista y segun fecha de su recepcion.

Se procederd a confeccionar una nueva lista cada afio. La nueva lista respetars la prioridad del personal de
a1 lista anterior que aUn no hubiera disfrutado de la promocion interna temporal.

Art 8} Renuncias:

La renuncia a una oferta de Pl asl como la revocacion a instancias del trabajador o trabajadora supondra la
exclusian de la lista de candidatos salvo causa justificada {mismos motivos que para la mavilidad).

El personal que tenga una causa justificada de renuncia, no perdera su orden en la lista.

Se establece una prelacion en base a la cual, la movilidad interna definitiva se dara con caracter previa a la
promocion interna ternporal, ocupando el personal promocionado, los puestos que gueden vacantes & reservados
tras los procesos de resultas de la movilidad definitiva.

El contenido del presente acuerdo sobre movilidad y promocidn, podra ser revisado cuando asi fuera
solicitado por los miembros que tras su aprobacion formaran parte de la Comisién Mixta de Seguimiento del

que estara formada por un representante por cada una de las centrales sindicales firmantes del Acuerdo y unAumero—

igual de representantes de la empresa. En la primera de sus reuniones se estableceran las N
Funcionamiento y la periodicidad de sus reuniones.

En todo caso, se estara a cualguier modificacion de Mormativa Legal que entre en contradiccion con sus
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ANEXO IV

COMPROMISO DE LA EMPRESA EN POLITICAS DE iIGUALDAD

De conformidad con los contenidos de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, en especial con lo
establecido en su Titulo IV, Capitulo |, articulo 43, |a Clinica V. San Sebastian, S.A. se compromete con la adopeidn
de medidas cencretas a favor de la igualdad en |a empresa, situando en &l marco de |a negociacién colectiva, donds
libre y responsablemente se adopten acuerdos en este sentido.

En este sentido la Empresa se compromete a la elaboracion de un plan de igualdad conforme a lo
estipulado legalmente.

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
entre hornbres y mujeres. la Clinica V. San Sebastian, 5.A. asume &l principio de igualdad de trato como la ausencia
de toda discriminacion, directa o indirecta, por razon de sexo y especialmente las derivadas de la maternidad. En la
definicion de discriminacion directa o indirecta, se estara a lo establecido en el articulo 6 de |a ley 3/2007. Y en lo
relacionado con la situacian de discriminacion por embarazo v maternidad, a lo establecido en su articulo 8.




ANEXO W
GRUPOS PROFESIONALES

Las actuales categorias deberan ser sustituidas por grupos profesionales.

For acuerdo entre la empresa y los sindicatos firmantes del presente convenio, se establecera el sistema
de clasificacion profesional de los trabajadores por medic de grupos profesionales.

Se entenderd por grupo profesional el que agrupe unitariamente las aptitudes profesionales, titulacionss y
contenido general de la prestacion. y podra incluir distintas tareas, funciones, especialidades profesionales o
responsabilidades asignadas al trabajador.

La definicion de los grupos profesionales se ajustard a criterios y sistemas gue tengan como objeto
garantizar la ausencia de discriminacion directa e indirecta entre mujeres y hombres.

Para alcanzar este objetive se creara una comisidn especifica que emanara de la Comisién Paritaria del
Convenio.

Una vez finalizados sus trabajos se debera abrir la mesa negociadora del convenio, con |a finalidad de
incorporar al mismeo la nueva clasificacion profesional que se haya acordado. En cualquier caso, esa nueva
regulacién no tendra consecuencias econdmicas durante la vigencia del presente convenio y en el siguiente convenio
=e estara a lo que las partes acuerden.




ANEXD VI

EFECTOS RETRIBUTIVOS DE LA CARRERA PROFESIONAL

Grupos de | Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 | Nivel 4
Carrera 1

A Licenciaturas | 2.506,41 5.012,82 !6.91816 | 9.435,10
B Diplomaturas 1713756 |3.427,50 |4.730,71 |6.451,83 |
C Especialista Sanitario 1.232,68 |2.465,36 |3.402,24 4.640,18 |
D FPI o equiv. 1.111,82 2.223,24 | 3.068,54 |4.184,37
E Operarios Servicios 1.073,73 214745 2.963,27 1 4.042,26
F Administrativo Especialista |1.602,17 |3.204,33 |4.422,28 |6.031,81
G _Mantenimiento 1.232,68 |2.465,36 |3.402,24 '4.640,18




ANEXO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Se conhsidera falta toda accion u omisidn que suponga una infraccion o incumplimiento de deberes
laborales segun lo establecido en el presente régimen disciplinario. y podra ser sancionada por la Direccicn
de la empresa. de acuerdo con la graduacion y procedimientos que se establecen en los articulos siguientes.

El presente Regimen disciplinario responde a los principios de legalidad, tipicidad, proporcionalidad,
audiencia previa del infractor y sus representantes y de no discriminacion, y su procedimiento a los de
Inmediatez, y plenc respeto de los derechos y garantias correspondientes, incluyendo el de tutela judicial
efectiva.

Solo podran sancionarse las acciones u omisiones que, en el momento de producirse, constituyan
infraccidn disciplinaria.

Toda falta cometida por un trabajadoria se clasificard, atendiendo a, su importancia, trascendencia o
intencién, en leve, grave o muy grave.

FALTAS LEVES
Se consideraran faltas leves las siguientas:

1. La no comunicacion con la debida antelacion de la falta de asistencia al trabajo por causa justificada, asl
como no cursar en tiempo oportuno el parte de baja correspondiente cuando se falta al trabajo por IT, salvo
gue en ambos casos se pruebe |z imposibilidad de hacerlo.

2. Mas de dos faltas de puntualidad en un mes, al inicio de |a jornada.

3. El abandono del puesto de trabajo o del servicio por breve tiempo, no superior a 15 minutos, sin causa
Justificada. Si como consecuencia del mismo se originase perjuicio de alguna consideracion a la empresa o
fuese causa de accidente a sus compafieros de trabajo, esta falta podra ser considerada como grave o muy
grave segun los casos y conforme a lo establecido en este régimen disciplinario.

g 4. La indebida utilizacién de los locales, medios, materiales o documentos de |a empresa, salvo que por su
F manifiesta gravedad, pueda ser considerada como falta grave,

-,'3 5. No cumplir con las minimas normas de higiene necesaria. cuando no supongan perjuicio ¢ ho generen

quejas.
i 6. No llevar visible |a tarjeta identificativa, o no llevar el uniforme reglamentaric completo, durante su jormada de
I trabajo.
b 7. Laincorreccion con los usuarios, superiores, compafieros o subordinados,
2 ]! ! P
5

8. La realizacion en tiempo de trabajo, mientras se desarrolla &l mismo v delante de usuarios o pacientes de la

| Clinica, de comentarios u opiniones; a) bien criticos hacia la actuacion de |a Direccion de |a Empresa, b o

‘ hien no relacionadas con el frabajo gue se esta desamollando y que se puedan interpretar peyorativamente
hacia la misma, hacia compafieros de trabajo o gque supongan queja de los usuarios o pacientes.

4‘__| « | 9. Elincumplimiento de los deberes y obligaciones del trabajador, siempra que no constituyan falta grave o muy g f'
T grave. il
\II :II‘.IW i
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~__+\, [FEALTAS GRAVES . 5
[ 7/ '\, Seconsideraran faltas graves las siguientes: e S
| 1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante un periodo de treinta dias,
. Hi I-!' 2, Las faltas de puntualidad, no justificadas, que se repitan en periodos de 30 dias, sin que se exceda el numero
[ : de faltas tipificade como infraccién leve o grave, perc que en total sumen al menos cuatro faltas en un
! |L." | periodo de 6 meses. Si de la misma forma se superara el nimero de ocho faltas de puntualidad injustificadas
5 ' en un periode de un afio se calificard como falta de puntualidad generalizada constitutiva de infraccion muy
/ - grave. 0 ] \ R - !
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La falta injustificada de asistencia al trabajo 1 0 2 dias al mes.

Facilitar datos incorrectos dellla trabajador/a o de su familia a la empresa, que necesariamente ésta deba
conocer para el cumplimiento de sus obligaciones {confeccion de néminas, seguros sociales, aplicacion de
retencicnes, etc.).

Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios o a impadir que sean
detectados los incumplimientos injustificados de la jornada de trabajo.

La simulacion de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo previsto en las faltas muy graves. apartado 4.

La desobediencia de drdenes o instrucciones de trabajo o incumplimiento de normas, incluidas las relativas a
las normas de seguridad e higiene, prevencion de riesgos |aborales y de proteccion de datos. Si implicase
quebranto manifiesto de la disciplina o de ella derivase perjuicio notoric para la empresa, podra ser
considerada coma muy grave.

El abuso de autoridad en el ejercicio de sus funciones.

Cuando el sujeto activo de un acoso, cree con su conducta un entorno laboral intimidatorio, hostil o humillante
para la persona objeto del mismo, cuando este no constituya falta muy grave.

. Tambien supondré falta grave la imprudencia. negligencia o desidia en el trabajo. Si estas implicasen

perjuicios graves para la empresa. causaren averias en las instalaciones, maquinaria, instrumental,
documentacion y, en general, bienes de la empresa o comportasen riesqo de accidente para las personas
sera calificada como muy grave.

. La utilizacién de los medios informaticos propiedad de la empresa (comeo electrénico, internet, intranet, etc.),

para fines distintos de los relacionados con el contenido de la prestacion laboral cuando dal tiempo
empleado en esta utilizacién pueda inferirse una dejacién o abandono de funciones inherentes al trabajo. La
empresa establecera un protocolo de uso de dichos medios informaticos.

. La embriaguez en el puasto de trabajo. Este supuasto podra ser considerads como muy grave si del mismo

se derivasen perjuicios graves para la empresa, o para las personas, ya fuesen estas profesionales o
usuarias del centro sanitario,

- El incumplimiento del deber de sigilo profesional respecto a los asuntos que se conozcan por razén de su

puesto, cuando no constituyan falta muy grave conforme a lo establecido en el apartado siguiente.

- La emision de informes sobre asuntos de trabajo que, sin faltar abiertamente a la verdad, desnaturalicen la

misma valiéndose de términos ambiguos, confusos o tendenciosos o la alteren mediante inexactitudes,
cuando desvirtuarla tenga por objeto la obtencion de un beneficio propio o ajeno o cause perjuicio a la
empresa, 0 a sus proveadores y clientes,

- Las derivadas de las faltas en el apartado anterior que por sus consecuencias pudieran ser calificadas como

graves.

- La continuada y habitual falta de higiensa.

- La reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad, aunque la falta sea de distinta naturaleza), dentro de

un semestre, habiendo mediado sancion.

FALTAS MUY GRAVES
Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

Tres o mas faltas no justificadas de asistencia al trabajo, cometidas en un periodo de un mes.
El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a la

empresa como a los compafieros/as de trabajo; o a cualquier oira persona dentro de las dependencias de la
empresa.

Acumular dos faltas graves par impuntualidad en |a asistencia al trabajo durante un semestre,

La simulacion de enfermedad o accidente o la prolongacion de |a baja por enfermadad o accidente can la

finalidad de realizar cualguier trabajo por cuenta propia o ajena. : . ;
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5. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras materias. dtiles, herramientas,
maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la emprasa,

8. La embriaguez habitual en el lugar de trabajo. Si fuera ccasional en cualquier caso serd un acto de
negligencia que podria calificarse como muy grave en funcion de las consecuencias que la misma provocara
conforme a lo establecido en el apartado anterior.

7. Miolar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa, o revelar a elementos
extrafios a la misma, datos de reserva obligada.

8. Los malos tratos de palabra u obra, o |a falta grave de respeto y consideracian a los jefes, asi como a los
compafierosias o subordinados.

9. La realizacion de actividades que impliqguen competencia desleal a la empresa.
10. Causar accidente grave por negligencia o imprudencia.

11. Abandonar el trabajo causando perjuicio notorio para la empresa.

12. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo.

13. La agresion a cualquier persona con la que se relacionen en el ejercicio de sus funciones, asl como originar
frecuentes rifias con los comparieros/as de trabajo. Si la rifia fuera ocasional sera falta grave.

14. La negativa expresa a hacer uso de los medios de proteccidn disponibles y seguir las recomendaciones
establecidas para la prevencion de riesgos laborales, asi como la negligencia en el cumplimiento de las
disposiciones sobre seguridad y salud en el trabajo por parte de quien tuviera la responsabilidad de hacerlas
cumplir o de establecer los medios adecuados de proteccian.

13. La falta habitual de higiene cuando la misma provoque quejas justificadas por los usuarios, superiores,
compafieros o subordinados.

16. Se considerara falta muy grave el acoso sexual, entendiéndose por el mismo, toda manifestacion verbal o

escrita, o conducta de naturaleza sexual que recaiga sobre unfa trabajador(a, cualguiera gue sea su sexo, no
e deseado por elfla trabajador/a, atentando contra su intimidad o dignidad, cometida por otrofa trabajador/a
'\J cualquiera que sea su SeXo ¥ cargo.

* 17. De la misma forma se considerara falta muy grave el acoso moral, entendiendo por tal toda conducta abusiva
o de violencia psicoldgica que se realice de forma prolongada en el tiempo sobre una persona en &l ambito

I’\.\ laboral, manifestada a través de reiterados comportamientos, hechos, ordenes o palabras gue tengan como

R finalidad desacreditar, desconsiderar o aislar a esa persona, anular su capacidad, promocian profesional o su
AN permanencia en el puesto de trabajo, produciendo un dafio progresivo y continuo en su dignidad, o integridad
\L_)l‘ psiguica, directa o indirectamente.

v 5' 18. Se considera circunstancia agravante el hecho de que la persona qgue ejerce €l acoso ostente alguna forma
de autoridad jerarquica en la estructura de la empresa sobre |z persona acosada.

18. lgualmente el acose per razén de origen racial o étnico, sexo, religién o convicciones, discapacidad, edad u
| crientacion sexual. Entendiendo por tal, cualquier conducta realizada en funcidn de alguna de estas causas
| de discriminacion, con el objetive o consecuencia de atentar contra la dignidad de una persona y de crear un
entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante, ofensivo 6 segregador.

120 La reincidencia en falta grave, aungue la falta sea de distinta naturaleza, dentro de un semestre, habiendo
mediado sancién,

A los efectos del Régimen disciplinaric acordado se entendera por asistencia al trabajo la asrstEnCiEl a
los cursos de formacion ofertados por la empresa estando en la lista de admitidos, salvo causa ;usilflﬂada
conforme a lo establecide en el articulo relativo 2 la formacian. ; i

1l Asimismo, cuande se establece la graduacion de las faltas en atencion al perjuicio causﬁgﬂ_a.-
Al empresa, la misma consideracion tenf si se comete |a falta y el perjuicio se provoca a los pacientes de las
il 4 Glinica. i /ﬂg & _ .
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Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones de acuerdo con lo determinado en el
Estatute de los Trabajadores, Ley de Procedimiento Laboral y este Convenio Colectivo.

De toda sancion se dard traslado por escrito al interesado, quien debera acusar recibo o firmar el
enterado de la comunicacion, constando asi en su expediente.

¢  Sanciones maximas

Las sanciones que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de |a falta cometida
seran las siguientes:

a. por faltas leves:
o amonestacion por escrito
¢ suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias
b. por faltas graves:
o suspension de empleo de y sueldo de tres a quince dias
c. por faltas muy graves:
o suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias
= despido

PLAZOS DE PRESCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el ET las faltas prescribiran, desde gue se tiene conocimiento
de las mismas en los siguientes plazos;
Faltas leves — 10 dias
Faltas graves — 20 dlas

Faltas muy graves — 60 dias

Con independencia de su graduacién, no podra sancionarse al trabajador pasados 6 meses desde
gque se produjo la conducta objeto de sancion.

I ]
~7l' EXPEDIENTE CONTRADICTORIO

,»"":'- Conforme a la practica de la Empresa las sanciones por faltas graves o muy graves, exigiran
W3 tramitacion de expediente o procedimiento sumario en gue sea oido el trabajador afectado de conformidad

con el procedimiento que se indica a continuacidn:

. 1. La Direccion de la empresa notificara al trabajader afectado por escrito los hechos en gue pudiera haber
! incurrido, haciendo constar la fecha, con expresion de los posibles preceptos infringidos. En dicho escrito se
o hara constar el tiempo de que dispone el trabajador a efectos de formular el correspondiente escrito de
W} ! alegaciones o pliego de descargos en su defensa y que no podra ser inferior a cinco dias.

i 2. El trabajador/a deberd acusar recibo o firmar el enterado de la comunicacion cuando la Empresa le
comunique personalmente.

3. Una vez transcurrido el plazo concedido para formular alegaciones, la Direccion de la empresa, valorando
i estas de haber sido formuladas. notificara por escrito al trabajador |a resolucian del expediente haciendo
constar, en su caso, |a calificacion definitiva de la falta cometida como leve, grave o muy grave, el apartado

| concreto de los articulos en que queda tipificada, asi como la sancion impuesta y |a fecha de efectos de ésta
! \ Ultima. De no constatarse la existencia de conducta sancionable se notificara igualmente por escrito al
= \\\,,,.f} trabajadar el archive del expediente.
A
Ve

7. Ladireccion de la Empresa a la vista de |as alegaciones planteadas podra recabar mas informacion antes de
P ¢ adoptar una decision al respecto.

5. De todo lo actuado la empresa dara cuenta a los representantes de los trabajadores al mismo tiemp e lo
hace con el trabajador afectado. Los representantes también podran formular alegaciones en el mis mo plazo

e gue el trabajador, ;’
! d_,_.r'f
6. Latramitacion suspendera el plazo legal de prescripcion para comunicar |a sancion. Fir”
. f i_': g
;|f:'! 7. Cuando el inicio del procedimiento se produzca como consecuencia de hechos que pudiera se celtibles

i de ser calificados como acoso sexual, moral o de ofra Indole, este procedimiento se adecuara en su caso a
los protocolos que la Empresa tiene establecidos para su tratamiento, ;
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ANEXO Vil

GUARDIAS

Con el objeto de configurar un modele de cobertura adecuado a las necesidades gue se dan en ciertos
servicios o unidades, se regulan en el presents articulo un sistema de guardias, en tanto se mantenga la organizacion
del servicio en este sentido.

El nimero maximo de guardias mensuales a realizar con cardcter general serd de tres. Las gue
sobrepasen la tercera mensual se retribuiran con un incremento adicional de 10% sobre los valores establecidos.

Las guardias tanto de presencia fisica como las localizadas se retribuiran conforme al cuadro que figura a
continuacion:

Presenciales el 100% sobre hora ordinaria, localizadas el 50%,

Las guardias localizadas gue requieran la presencia en la clinica en dos o mas ocasiones o la permanencia
de cuatro o mas horas en la misma, tendrén, a efectos retributivos, la consideracion de guardias de presencia fisica.

Las guardias, tanto de presencia fisica como localizadas, realizadas durante los dias 24, 25 y 31 de
diciembre y 1 de enero, se retribuiran por el dable de su valor,

Las guardias no tendran en ningln casco la condicion ni el tratamiento establecido para las horas
extraordinarias, ni en cuanto a las limitaciones para realizar estas ni en su compensacion que sera la que agui se
establece.

La realizacion de las mismas no eximira al perscnal de realizar su actividad al dia siguiente, con la
excepcion de aquel perscnal que realice un servicio de guardia de presencia flsica subsiguients a una jornada de
trabajo por una duracion de 10 horas como minime, Este personal tendré derecho a la libranza del dia siguiente, todo

eflo sin Fl'El'leiGiG dE/ré observancia de !ﬁjﬂmada paﬂtad’a Y aplicable = Ci)mput[} anual. \
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