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0 Introduccion

La carrera profesional debe ser un elemento de motivacidn para el personal, que muestre y valore el
devenir de su vida profesional, siendo necesaric para su desarrollo dotarla de unos sistemas de
evaluacion apropiados y definir con claridad los pasos a seguir.

Asimismo, debe ser un sistema de reconocimiento de la experiencia, prestigio, competencia ¥
responsabilidad profesional. Se convierte, por tanto, en una herramienta de motivacién y un pilar
importante para la planificacién y el desarrollo de las actividades de los profesionales.

Para el desarrollo del modelo de carrera profesional de ias Clinicas IMQ se tiene presente lo establecido
en el Convenio Colectivo 2013-2015,

El modelo que se propone no debe confundir la Carrera Profesional con la Evaluacién de las
Competencias, aunque parte del marco tedrico pueda confluir en algunos aspectos.

El Modelo de Carrera Profesional se estructura en cuatro niveles. El acceso a los distintos niveles se
realizara mediante la superacién de la evaluacién correspondiente ademés de acreditar la antigledad
requerida para el acceso a cada nivel.

El sistema de evaluacién serd objetivo y flexible con unos criterios que contemplan la actividad
asistencial, las actividades de formacién, docencia, investigacién y la alineacion y compromiso con los
valores de la organizacién, consideradas todas ellas necesarias para la progresién y mejora de los
profesionales.

Este modelo de carrera profesional tiene presente a los profesionales sanitarios y al resto de
profesionales que se dedican a otras dreas (de gestion, mantenimiento, etc.), es decir, todos los
agrupados en las cinco categorias profesionales en las que estdn estructurados los puestos de trabajo,
que todos son de vital importancia para el 6ptimo funcionamiento de la organizacién.

1 Definicidn de Carrera Profesional

“La Carrera Profesional, es el derecho de los profesionales a progresar, de forma individualizada, como

reconocimiento a su desarrollo profesional en cuanto a conocimientos, experiencia en las tareas

asistenciales, investigacién y cumplimiento de objetivos y funciones, tanto generales como especificas,

definidos para cada uno de los miembros de las unidades, servicios, secciones y equipos en los que

prestan sus servicios”
e
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2 Ambito de aplicacién

# La carrera profesional sera de aplicacion a los siguientes colectivos:

A. LICENCIADOS: Farmacéutico hospitalario, Farmacéutico, Radio fisico, Responsable de
Calidad, Técnico de Prevencién

B. DIPLOMADQS: Jefe de Quiréfano, lefe D.U.E, Adjunto/DUE, Supervisor/Coordinador, D.U.E
Especialista, D.U.E

C. FP IO EQUIVALENTES: T.E.L, T.E.R, Jefe Cocina, Cocinero, Jefe Servicios varios, Secretaria de
Direccién, Administrativo, Electricista, Mecanico.

D. FP | O EQUIVALENTES: Auxiliar Enfermeria, Auxiliar Administrativo, Auxiliar Cocina,
Electricista, Mecanico, Telefonista,

E. OPERARIOS DE SERVICIOS: Celador, Celador con responsabilidad, Vigilante, Guarda,
Almacenero, Lavandero, Limpiador, Mensajero, Ayudante mantenimiento, Conserje.

» Podrén solicitar la participacién en estos procesos los y las profesionales fijas y no fijas
pertenecientes a todos los grupos profesionales que estén en situacién de activo, o asimilado al
activo, en las Clinicas IMQ, en el plazo de presentacién de solicitudes,

» La solicitud y reconocimiento de nivel sélo podra llevarse a cabo hacia el Nivel inmediatamente
superior. Aquellos profesionales que no disponen de Nivel reconocido en la categoria
profesional desde la que participan en la convocatoria de desarrollo profesional, deberan cursar
solicitud de reconocimiento del Nivel I.

» En la primera convocatoria ordinaria a la que se presente cada profesional se computara para el
acceso a los Niveles Il Il o IV los servicios prestados que excediesen de los necesarios para el
Ultimo Nivel adquirido en fase de implantacion.

# El personal que se encuentre en situacién de promocién interna temporal Ginicamente podré
solicitar el desarrollo profesional en la categoria en la que tiene el nombramiento fijo, teniendo
derecho a percibir el complemento de desarrollo profesional correspondiente a dicha categoria.

El complemento econémico del Nivel que se le reconozca se mantendr4 en tanto en cuanto
supere en cuantia al nivel que en siguientes convocatorias le pudiese corresponder dentro de su
nueva categoria. Este complemento se mantendré hasta que se le reconozca en la nueva
categorfa un Nivel de desarrollo cuya cuantia supere la de aquel.

3 Caracteristicas dei modeio de carrera profesiona!-’ju

El modelo de carrera profesional se caracteriza por:

* Caracter voluntario

* Acceso sucesivo y gradual
" Evaluable y retribuido.
Transparencia y publicidad de lo

- s
terios dﬁjgﬁluacién
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* Los méritos presentados y evaluados {en formacién, docencia e investigacion) para conseguir un
determinado nivel, no podréan ser aportados de nuevo, ni tenidos en cuenta para el acceso a
otro nivel.

* Los titulos de Madster Oficial, Titulo de Doctor, Suficiencia Investigadora y Especialidades de
Enfermeria, siempre y cuando no sea requisito para ejercer y desempeiiar el puesto de trabajo,
se puntuard de manera ponderada a lo largo de toda la vida profesional en las respectivas
convocatorias a las que se presente:

o 12 convocatoria a la que se presente: puntuars al 100%
o 22 convocatoria: al 75%
o 32 convocatoria: al 50%
o 42 convocatoria: al 25%

4 Requisitos

*  Serd requisito imprescindible presentar voluntariamente la solicitud individual de incorporacion
al modelo de carrera profesional, segin se indique en la convocatoria correspondiente.

* Acreditar documentalmente el periodo de servicios prestados en servicio activo en la misma
categoria y especialidad requeridos para este nivel, segln se indique en la convocatoria
correspondiente.

* Ademas de los afios de servicios prestados en el grupo profesional desde el que se opta al
desarrollo profesional {minimo 5 afios), se podrén afiadir los prestados en grupos profesionales
distintos siempre que estos se hayan prestado en las Clinicas IMQ*, mediante vinculacién
laboral regulada por el convenio colectivo, a razén de los siguientes valores:

Valor de los servicios prestados en los qrupos

A
A 100% 75% 50% 25% 15%
B 100% 75% 50% 25%
C 100% 75% 50%
D 100% 75%
E 100%

{*)segin Acta de Convocatoria de los niveles | y Il del 10/10/2011 en el que se acuerda que:

Categoria Virgen Blanca Equivalencia Categoria 2orrotzaurre

CATEGORIA F CATEGORIA C - .
CATEGORIA G CATEGORIAE N Mtd
£

* El personal que haya alcanzado el nivel al que se ha optado en su categoria p’rofesioal, -
debera esperar el intervalo de tiempo ido para optar al siguiente nivel dentro de Ny
ategoria profesional. - 1k -
o

T~
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* Cuando un trabajador cambia de categoria en el intervalo de tiempo que transcurre desde
que se ha alcanzado un determinado nivel y el siguiente, éste se verd obligado a
permanecer el periodo completo establecido ~minimo 5 afios- desde que ha alcanzado fa
nueva categoria para optar al primer nivel de su nueva categoria.

* Superar la correspondiente evaluacién mediante la acreditacion de los méritos exigibles
para cada nivel, segln se indique en la convocatoria correspondiente.

* Se entenderd como antigiiedad en la misma categoria profesional todos los servicios
prestados en los diferentes puestos dentro del mismo grupo profesional, siempre que para
trabajar en cualquiera de ellos haya sido exigible estar en posesién de la misma titulacién
académica o de ésta mds titulo de especialidad.

5 Niveles de la carrera nrofesional

19 % valorara el resultado obtenido en la entrevista de evaluacién del desempefio mantenida con su
e = responsable directo (ver dindmica de evaluacién de desempefio} en relacién a la implicacién que
el

La carrera profesional consta de los siguientes niveles:

Antigiiedad

1 0 |
Experto/a | Safis |

T oo | Give
[ nwetn | Consultor/a L 18afs |
| Consuttor/asénior || 25 afos |

Todos ellos son evaluables. Y se requeriré el tiempo de antigiiedad Y permanencia detallado para
alcanzar cada nivel, acreditandose segun se indique en la convocatoria correspondiente.

6 Factores de evaluacién

Para progresar de nivel, el profesional ademds de acreditar el tiempo minimo de servicios prestados,
debera superar la evaluacion que establece el modelo de desarrollo profesional, que comprenderd la g

baremacion de los siguientes aspectos estructurados en los dos siguientes bloques:

| Bloque A |[implicacién y logro de objetivos asistenciales y de gestién | 3
I
[ Bloque B || Formacién, docencia e investigacion Il -

» El Bloque A: se valorara por un lado, la implicacién con los valores de la organizacion, se

ru

el profesional demuestra de cara al usuario del servicio o funcién que desempeifia, la capacidad S
que demuestra para el trabajo en equipg, y la actitud positiva y adaptacién al cambio. Esta
valoracion se realizard en el marco de la entrevista que cada profesional debe mantener con su
responsable directo para la evaluacién de su desempefio.
Por otro lado, en el Bloque A, se valorara el grado de consecucién de los objetivos previamente
establecidos para cada unidad, drea o equipo, y el grado de contribucién e implicacién personal
del profesional en la consecucién de dichos objetivo y resultados de su unidad, drea o equipo.
Esta valoracién sefreéﬁz_a'k‘jen el mismo marco mengh

E TR Lo b B T O
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caso, el responsable directo del profesional analizara los resultados obtenidos en la unidad, drea
0 equipo en los indicadores establecidos; y a partir de la observacién de las conductas y
actuaciones profesionales para analizar el grado de contribucién personal. (Ver dindmica
Evaluacién de Competencias).

* El Bloque B: el curriculum del profesional, se tendran en cuenta tres dmbitos: la formacion
continuada, docencia y difusion del conocimiento y la investigacion. Se valorard los méritos
alegados por el profesional en algunos de los tres dmbito (podra alegar méritos en un ambito,
en dos o los tres).

- La formacién continuada: se valorard la formacién continuada acreditada. La asistencia a
cursos sobre contenidos propios de su drea de actividad, cursos relacionados con la
renovacion e innovacién en tecnologias asociadas a su 4mbito profesional, etc.

- la docencia y difusidn del conocimiento: se valorara el conjunto de actividades que
contribuyan a la transmisién, de manera formalizada, de los conocimientos, habilidades
y experiencias técnico asistenciales y de gestibn a través de publicaciones,
comunicaciones, ponencias en congresos, jornadas, etc., en las lineas prioritarias o de
interés para la organizacion.

- La investigacion: se valorard todas las acciones conducentes a planificar, dirigir,
gestionar o participar en proyectos de investigacion, asi como la participacién en las
actividades de promocién y divulgacién de la investigacién, en las lineas prioritarias para
la organizacién. .

Los méritos formativos e investigadores que tenga acreditados el profesional seran valorados
siempre que estén acreditados y los mismos se encuentren encaminados hacia la actualizacién
permanente y hacia la asuncidn de nuevos conocimientos y técnicas asociadas a su puesto de
trabajo y a su ambito profesional.

Respecto a la evaluacidn de los méritos curriculares del Bloque B se tomarén en consideracién ios
méritos correspondientes a los 6 & 7 afios anteriores, conforme al periodo de permanencia que
corresponda al nivel en que se ha sido reconocido con anterioridad, computdndose los mismos
hasta la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

En el caso de optar al Nivel |, se tendrd en cuenta todo el curriculum del profesional.

Ninguno de los bloques objeto de evaluacién podrd ser excluyente en la valoracion del candidato,
debiendo baremarse todos los factores.

o

"2~ 7 Criterios para acceder a los diferentes niveles

La valoracién de cada uno de los bloques sera por puntos obtenidos. Los puntos exigibles a obtener en
cada blogue para acceder a cada uno de los niveles se recogen en las siguientes tablas.

GRUPOS PROFESIONALES MAXIMO PUNTOS  NIVEL | NIVEL 1) MIMELTI  NIVEL IV

AYB POR BLOQUE
BLOQUEA/ Implicacion y logro de
objetivos/asistenciales y de gestion (!

‘ MAX 30 ‘ 16,75 . 18,25 ‘ 21,25




IMQ Zorrotzaurre IMQ Virgen Blanca

BLOQUE B. Formacion, docencia e

investigacion SIN MAX 20 35 46 57
TOTAL

{*] Benzpin Farmacduting Hospitalzrin bAAX 35 21,75 23,7 36,25 o

GRUPOS PROFESIONALES MAXIMO PUNTOS  NIVELI NIVEL I NIVEL Il MIVEL IV

CYD POR BLOOUE
BLOQUE A. Implicacion y logro de
objetivos asistenciales y de gestidn (*) MAX 25 10 11,5 15,5 20
BLOQUE B. Formacién, docencia e
investigacién SIN MAX 10 15 20 25
TOTAL
hAAY 38 0 21,50 #8,50 E |
sl 15 16,30 20,50 2z

GRUPOS PROFESIONALES MAXIMO PUNTOS NIVEL ) NIVELII NIVEL N  MIVELIV

E POR BLOGLE

BLOQUE A. Implicacién y logro de

objetivos asistenciales y de gestidn MAX 21,66 6,67 8,17 12,17 16,67

BLOQUE B. Formacién, docencia e

investigacion SIN MAX 5 7 10 15
TOTAL

Baremo de méritos para el Bloque B

En las bases de la convocatoria correspondiente se deberdn incluirdn los anexos necesarios en los que se
expongan los Baremos de Méritos aplicables a los profesionales de los diferentes grupos profesionales.

8 Comité de evaluacion

La evaluacion se llevard a cabo por un Comité de Evaluacién especifico, que contaré con |z presencia de
un representante del personal, creado para cada una de las convocatorias de los diferentes grupos
profesionales.

El Comité de Evaluacién serd designado por la Direccién General de la Clinica con anterioridad al inicio
de las evaluaciones.

S Procedimiento
En el proceso de evaluacién participaran el propio profesional, el Responsable del Area, Servicio o
Unidad donde preste servicios el/la evaluado/a, y el Comité de Evaluacién de la Clinica constituido 2
efecto por las siguientes figuras:

- Direccién General de la Clinica,

- Jefatura de Personal, |

- Responsable de Enfermeria (para categorias profesionales sanitarias de los grupos B, C,
Dy E); é Direcci n’Ecor?ﬂica (para categorias no sanitarias de los grupos A, C, Dy E)

S

apera Frofegions— NI L. 1 oL oy Vb e W ik 7 )
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- Un profesional de la tipologia profesional del evaluado designado por el Comité,

- Un profesional de la tipologia profesional del evaluado designado entre los profesionales
de la Clinica,

- Un profesional de la tipologia profesional del evaluado designado a propuesta de la
Clinica,

« Un representante del personal.

El profesional a evaluar, en el momento de la solicitud, objetivard sus comportamientos a través de la
informacion acreditativa de los méritos de Formacién, Docencia y Difusién del conocimiento e
Investigacion, asi como la que considere relevante a nivel de actividad, competencia y desempefio
profesional.

El/la Responsable del Area, Servicio o Unidad evaluard los dmbitos de actividad, competencia y
desempefio profesional del evaluado/a, asi como los relativos a implicacién y compromiso con la Clinica,
incorporando los resultados a la evaluacién final.

El Comité de Evaluacidn de la Clinica recibird y analizard las evaluaciones realizadas por los Responsables
de Area, Unidad o Servicio. Asi como, los méritos en base a la documentacion que, en tiempo y forma,
fuera aportada por el/la interesado/a, computdndose los mismos hasta la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. En ningln caso podrdn valorarse los méritos que no hubieran sido
debidamente alegados y acreditados antes de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes.

En la Bases de la Convocatoria se expondra el Baremo de Méritos aplicable a cada categoria profesional.

10 Rasolucion provisional de asignacién de niveles.

El Comité de evaluacion, finalizada su actuacién, elaborard y aprobara la relacién provisional de los
niveles acreditados, remitiendo la misma a la Direccidn Gerencia de la clinica.

Una vez emitido el informe, la Direccién Gerencia dispondra de un plazo para indicar alegaciones yen
su caso ordenar la publicacin de la lista provisional de adjudicacién de niveles.

A esta lista de asignacion de niveles podran presentarse las alegaciones que se estimen convenientes en
un plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de su publicacién en el tablén de anuncios
de la Clinica.

11 Resolucion definitiva de asignacion de niveles.

La Direccion Gerencia procederd a resolver las reclamaciones presentadas y ordenard la asignacion
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12 Efectos retributivos de la Evaluacidn.

La fecha de efectos para la aplicacion del Desarrollo Profesional serd la que se indique en las bases de la

convocatoria correspondiente.
Sdlo podra percibirse el importe correspondiente al Gltimo nivel reconocido.

El personal no fijo percibird los importes correspondientes al nivel de desarrollo profesional del grupo
profesional reconocido en los periodos en los que preste servicios en las Clinicas IMQ.
1

i




