Zuzendari Nagusia

osa kidetza Director General

INSTRUCCION Ne 3/2015

DE: DIRECTOR GENERAL
A: DIRECCIONES GERENCIAS DE ORGANIZACIONES DE SERVICIOS

ASUNTO: JUBILACION FORZOSA, VOLUNTARIA, PARCIAL, CONTRATO DE RELEVO Y
PRORROGA EN EL SERVICIO ACTIVO

Bl reconocimiento del derecho a la percepcidon de una pensidon por jubilacion
corresponde al Instituto Nacional de la Seguridad Social, en relaciéon al personal
adscrito al Régimen General de Seguridad Social, y a la Direccién General de Costes
de Personal y Pensiones Publicas del Ministerio de Hacienda y Administraciones
PUblicas, en relacidn al personal adscrito al Mutualismo Administrativo (MUFACE). En
funcién de si se trata de estos colectivos distintos, de Régimen General o del Régimen
Especial de Seguridad Social, es aplicable distinta normativa de jubilacion.

También es distinta la normativa que rige la jubilacion del personal funcionario de la
Administraciéon General de la Comunidad Autdénoma de Euskadi que esté adscrito a
Osakidetza, por estar sometido dicho personal a la legislaciéon especifica en materia
de funcion publica.

El Consejo de Administracion de Osakidetza-Servicio vasco de salud, en la sesidn de 30
de enero de 2014 aprobd un Plan de Ordenacién de Recursos Humanos, que tendrd
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2016. Dicho Plan, en lo que concierne a la
materia de jubilacion, desarrollé el contenido del articulo 26.2 de la Ley 55/2003, de 16
de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud,
precepto segun el cual la autorizacion de la prolongacién en el servicio activo debe
ser autorizada por el servicio de salud correspondiente, en funcidn de las necesidades
de la organizacion articuladas en el marco de los planes de ordenacion de recursos
humanos.

El citado Plan establecié los supuestos especificos en los que va a autorizarse la
permanencia en el servicio activo durante el periodo que comprende desde 2014
hasta 2016, declarando que, de no concederse esta prérroga, la jubilacién tendrd
lugar a la edad establecida para el acceso a la pensiéon de jubilacion contributiva sin
coeficiente reductor por razén de edad.

Por todo ello, se hace necesario dictar en materia de jubilacion y préroga en el
servicio activo la siguiente
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INSTRUCCION:

1.- Ambito de aplicacién

La presente instruccién es de aplicacién al personal empleado puUblico al servicio de
Osakidetza.

2.- Jubilacién del personal del Régimen de Clases Pasivas(MUFACE)

2.1.- Jubilacién forzosa

La jubilacién del personal incluido en el Régimen de Clases Pasivas (MUFACE) se
producird a los 65 afos, dado que dicho personal no resulté afectado por las
previsiones de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizaciéon, adecuacion y
modernizacion del Sistema de Seguridad Socidal.

Dictada la resolucién de jubilacién, el érgano competente de Osakidetza
cumplimentard y remitird electréonicamente, a través de la aplicacion establecida el
efecto, el MODELO "J" a la Direccidon General de Costes de Personal y Pensiones
PUblicas del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, la cuadl iniciard el
procedimiento de reconocimiento de pension. Dicha cumplimentacion debe
realizarse antes del cumplimiento de la edad de jubilacién forzosa por la persona
funcionaria.

La jubilacién del personal de MUFACE se declarard de oficio por Osakidetza a
los 65 afios. A efectos informativos, al menos 6 meses antes del cumplimiento de dicha
edad, las Direcciones Gerencias de las organizaciones de servicios noftificardn al
personal que preste servicios en las mismas la fecha en la que, si no solicita la prérroga
en el servicio activo, se producird su jubilacion.

El personal de MUFACE podrd solicitar la prérroga en el servicio activo en la

forma y los supuestos establecidos en el Plan de Ordenaciéon de Recursos Humanos y
en el apartado 5 de la presente Instruccion.

2.2.- Jubilacién voluntaria

Segun establece el articulo 28.2 b) del Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30
de abril, por el que se aprobd el Texto Refundido de la Ley de Clases Pasivas del
Estado, la jubilacion en el Régimen de Clases Pasivas (MUFACE) puede ser voluntaria, a
instancia de parte, siempre que la persona interesada tenga cumplidos 60 afos de
edad y tenga reconocidos 30 afos de servicios efectivos. Si dicha persona tuviera 35
aflos o mds de servicios efectivos, la cuantia de su pension de jubilacién serd el 100%
del haber regulador.
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El derecho a esta jubilacion voluntaria estard condicionado a que los Ultimos 5
anos de servicios computables estén cubiertos en el Régimen de Clases Pasivas del
Estado cuando, para completar los 30 afos de servicios exigidos, hubieran de
computarse periodos de cotizacidon a otros regimenes, por aplicacién de las normas
sobre cémputo reciproco de cuotas entre regimenes de Seguridad Social.

El procedimiento de jubilacién voluntaria del personal de MUFACE se iniciard a
solicitud de la persona funcionaria interesada, mediante escrito dirigido al érgano de
jubilacion competente, presentando con al menos tres meses de antelacion a la fecha
de jubilacién solicitada.

Una vez iniciado e instruido el procedimiento, el érgano de jubilacion dictard
resolucion que, si fuera favorable, se efectuard al menos dos meses antes a la fecha
de jubilacion solicitada, quedando demorada la eficacia de la misma hasta dicha
fecha.

Dictada la resolucién de jubilacién, el érgano competente de Osakidetza
cumplimentard y remitird electréonicamente, a través de la aplicaciéon establecida el
efecto, el MODELO "J" a la Direccién General de Costes de Personal y Pensiones
Pdblicas del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, la cual iniciard el
procedimiento de reconocimiento de pension.

Conforme establece la Ley 5/2014, de 23 de diciembre, por la que se aprueban
los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Euskadi para el ejercicio
2015, para dicho ejercicio quedan suspendidos en su aplicacién los articulos y
clausulas en los que se regulan las primas por jubilaciéon voluntaria, cuando la fecha de
efectos de dicha jubilacion se produzca entre el 1 de enero de 2015 y el 31 de
diciembre de 2015, por lo que no se abonard prima alguna por esta modalidad de
jubilacién que se produzca en 2015.

3.- Jubilacién del personal funcionario de la Administracién General de la
Comunidad Auténoma de Euskadi

El personal funcionario de la Administracidn General de la Comunidad
Auténoma de Euskadi que esté adscrifo a Osakidetza, al cual le es aplicable el
Acuerdo regulador de condiciones de trabajo del personal funcionario al servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Euskadi, recibird un aviso previo al
menos 6 meses antes del cumplimiento de la edad de acceso a la pensidn de
jubilacion ordinaria, si bien podrd solicitar la prérroga en el servicio activo, con una
antelacion minima de 2 meses anteriores al cumplimiento de 65 afos, en los siguientes
casos, segun la Instruccion 1/2015, de 28 de enero, del Viceconsejero de Funcién
Publica del Gobierno Vasco, en materia de jubilacion forzosa, anticipada, parcial,
contrato de relevo y prorroga en el servicio activo.

a) Cuando no redna los afos de servicio o de cotizacién necesarios para generar el
100% de la pensidon que le corresponda.
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Dicha solicitud deberd ir acompafiada de Informe de Vida Laboral o de cualquier ofra
documentacion que asi lo acredite.

Si del Informe de Vida Laboral o de la documentacién aportada, se constata que el
personal afectado no redne el requisito de cotizacién exigido por cada Régimen de
Seguridad Social para generar el 100% de la pensidn, se autorizard por el érgano
competente la prérroga en el servicio activo exclusivamente por el plazo que reste
hasta cumplir dicho periodo de cotizacion, y en ningun caso por un periodo superior
un ano. Si finalizado el afo, no reuniera el periodo de cotizacién correspondiente, se
podrd solicitar una nueva prérroga en el servicio activo. En ningin caso se prolongard
el servicio mds alla del cumplimiento de los 70 afos de edad.

La autorizacién exigird Informe previo preceptivo de la Direccidn de Funcidn Publica.

b) Cuando la adecuada prestacion del servicio publico haga imprescindible la
permanencia de determinados/as profesionales en el servicio activo, por el tiempo
necesario para ello, y hasta el cumplimiento de 70 aios como mdximo.

La framitacion de esta solicitud deberd ir acompanada de memoria del érgano
competente sobre la naturaleza del puesto y de las funciones y tareas que se
desempefan.

La Direccién de Funcién Publica emitird informe en el que se declarard si la
permanencia es o no imprescindible. Si dicho informe es favorable, la prérroga se
concederd por un plazo mdximo de un ano, finalizado el cual, si se mantienen las
circunstancias, podrd solicitarse una nueva prérroga con una antelacion minima de 2
meses a la fecha de vencimiento de la anterior. La nueva solicitud requerird los
mismos tramites que la prérrogainicial.

4.- Jubilacion del personal estatutario y funcionario de Osakidetza del Régimen
General de Seguridad Social no incluido en el apartado anterior

4.1.- Jubilacion forzosa

La Disposicion Transitoria Vigésima del Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Socidl,
sobre aplicacion paulatina de la edad de jubilacion y de los afios de cotizacion,
establece para el afio 2015 los siguientes requisitos:

ARo Periodos cotizados Edad exigida
2015 35 anos y 9 meses o mds. 65 anos
Menos de 35 aios y 9 meses. 65 anos y 3 meses
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En consecuencia, la jubilacién forzosa de este personal incluido en el Régimen Generall
de Seguridad tendrd lugar:

1.-A la edad de 65 aios, con cardcter general.

2.- A la edad de 65 anos y 3 meses, si el personal afectado aporta Informe de
Vida Laboral en el que conste que no redne 35 aios y 9 meses de cotizacion.
Dicho Informe deberd constar en el expediente con 3 meses de antelacién al
cumplimiento de la edad de 65 anos.

A efectos informativos, al menos 6 meses antes del cumplimiento de dicha edad, las
Direcciones Gerencias de las organizaciones de servicios notificardn al personal que
preste servicios en las mismas la fecha en la que, si no solicita prérroga, se producird su
jubilacidén.

La resolucién de jubilacion se dictard en la organizacién en la que tenga en titularidad
la plaza la persona empleada. Si esta Ultima estuviera en comisién de servicios, la
citada organizacion comunicard que se va a producir la jubilacion, al menos 10 dias
antes de la fecha de efectos ésta, a la organizacion en la que la persona estuviera
prestando servicios, para que esta Ultima conozca previamente la fecha en la que
tendrd lugar dicha jubilacién y pueda arbitrar las medidas oportunas en relaciéon a su
sustitucion. Asi mismo, la organizacidn de servicios de la plaza en titularidad remitird la
resolucion de jubilacion a la organizaciéon en la que la persona empleada esté en
comisién de servicios.

4.2.- Jubilacién voluntaria

El Articulo 161 bis B) del Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, respecto al
acceso anticipado a la jubilacién por voluntad de la persona trabdjadora
encuadrada en el Régimen General de Seguridad Social, establece los siguientes
requisitos:

a) Tener cumplida una edad que sea inferior en dos afios, como mdximo, a la
edad que en cada caso resulte de aplicacion segin lo establecido en el
articulo 161.1.a) y en la Disposicién Transitoria Vigésima.

b) Acreditar un periodo minimo de cotizacién efectiva de 35 anos, sin que, a tales
efectos, se tenga en cuenta la parte proporcional por pagas extraordinarias. A
estos exclusivos efectos, se computard el periodo de prestacion del servicio militar
obligatorio o de la prestacion social sustitutoria, con el limite méximo de un afio.

Quienes tuvieran la condicion de mutualistas antes del 1/1/1967 tienen condiciones
especiales de jubilacion voluntaria, a la que podrdn acceder desde el cumplimiento
de 60 anos de edad.
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Vista la anterior normativa, la edad necesaria para solicitar la jubilacién voluntaria (en
el caso de no mutuadlistas anteriores a 1/1/1967) es diferente segin los afos de
cotizacion:

Afo  Periodos cotizados Edad exigida
2015 35 afnosy 2 meses o mds. 63 anos
235 anos y < 35 anos y 9 meses. 63 anos y 3 meses

El acceso a la pensidn de jubilacion voluntaria implicard que la pensidon serd objeto de
reduccion en los porcentajes establecidos en el Texto Refundido de la Ley General de
la Seguridad Social.

Conforme establece la Ley 5/2014, de 23 de diciembre, por la que se aprueban los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Euskadi para el ejercicio 2015,
para dicho ejercicio quedan suspendidos en su aplicacién los articulos y cldusulas en
los que se regulan las primas por jubilacién voluntaria, cuando la fecha de efectos de
dicha jubilacion se produzca entre el 1 de enero de 2015y el 31 de diciembre de 2015,
por lo que no se abonard prima alguna por esta modalidad de jubilacién que tenga
lugar en 2015.

5.- Prérroga voluntaria en el servicio activo

5.1.- Supuestos

a. Previa solicitud de la persona interesada, el personal estatutario y funcionario de
Osakidetza no incluido en el apartado 3 de la presente instruccién podrd prorrogar
la permanencia en el servicio activo hasta cumplir, como mdaximo, los é7 afos de
edad, siempre que acredite que reune la capacidad funcional necesaria para
ejercer la profesion o desarrollar las actividades correspondientes a  su
nombramiento.

b. También podrd solicitar la prérroga en el servicio activo el personal estatutario y
funcionario de Osakidetza, hasta el cumplimiento mdéximo de la edad de 70 afos,
siempre que reuna la redne la capacidad funcional necesaria para ejercer la
profesion o desarrollar las actividades correspondientes a su nombramiento,
cuando al cumplimento de la edad que corresponda para el acceso a la pensidon
de jubilacion ordinaria, de conformidad con las normas reguladoras de cada
régimen de previsién social, no se reUnan los afos de servicio o cotizacidn
necesarios para generar el 100% de la pensidn de jubilacién que corresponda. En
el caso de ser personal del apartado 3 de esta resolucion, habrd que acudirse a
dicho apartado en relacién a la prérroga.
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5.2.- Procedimiento

a. Inicio

El procedimiento de prolongacién de la permanencia en el servicio activo en los
supuestos mencionados se iniciard a solicitud de la persona empleada, que habrd de
dirigirse a la Direcciéon de Personal de la organizaciéon en la que tiene la plaza en
fitularidad con una antelacién minima de 3 meses a la fecha en la que cumpla la
edad de jubilacion. Si estd en comision de servicios en otfra organizacion, deberd
comunicar a esta Ultima la solicitud que ha efectuado en la organizacion de servicios
en la que tiene la plaza en fitularidad.

El incumplimiento de la obligacion de solicitar la prérroga con 3 meses de
antelacion podrd implicar la desestimacion de la solicitud efectuada.

b. Tramitaciéon

En el segundo caso de prérroga referido anteriormente (supuesto b), la Direccién de
Personal de la organizacion de servicios, una vez recibida la solicitud, requerird a la
persona solicitante para que aporte Informe de la Vida laboral que permita
comprobar que, al cumplimiento de la edad que corresponderia para acceder a la
pensién de jubilacion ordinaria, no llega a los afos necesarios de cotizacidon (que en el
ano 2015 son 35 anos y 6 meses) para causar el 100% de la base reguladora o del
haber regulador para el cdlculo de la pensidon de jubilacion, cualesquiera que sean las
bases de coftizacion y los cambios de bases a lo largo de la vida laboral. En todo caso,
no se puede conceder la prérroga por este motivo del supuesto b) cuando, aunque
no se tengan dichos afos de cotizacion para llegar al 100% de la base reguladora, se
llega sin ellos al tope mdaximo de pensidn publica (que en el ano 2015 es de 2560,88
euros brutos mensuales).

Si la persona interesada no aporta la documentacién indicada con anterioridad al
cumplimiento de la edad, no procederd otorgarle la prérroga en el servicio activo.

En todos los casos de prorroga serd imprescindible para conceder la misma que, con
anterioridad al cumplimiento de la edad a partir de la cual se conceda, se emita
informe de la Unidad Bdsica de Prevencion correspondiente que declare la aptitud de
quien solicita la prérroga, y asimismo deberd acreditarse la capacidad funcional
necesaria para ejercer la profesion o desarrollar las actividades correspondientes a su
nombramiento.

c. Resoluciéon

En el plazo de 3 meses desde la solicitud, se dictard resolucién sobre la préorroga en el
servicio activo por la Direccion Gerencia de la organizacion en la que tiene la plaza
en ftitularidad la persona solicitante. Dicha resolucién, en la que se contendrd el
periodo por el cual se concede la prérroga, serd notificada a la persona interesada, a
la organizacion en la que presta servicios dicha persona y a la Direccidon de Recursos
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Humanos de Osakidetza. Contra dicha resolucion cabrd interponer recurso de alzada
ante el Director General de Osakidetza.

En el primer supuesto de prorroga referido en el apartado 5.1 (supuesto a), dicha
prorroga se concederd por un periodo inicial de un afo, que serd nuevamente
prorrogable durante otro aino mds, a instancia de la persona interesada, con el limite
madximo del cumplimiento de 67 anos de edad. Para ello, la persona interesada
deberd redlizar solicitud expresa al menos 3 meses antes a la fecha de finalizacién de
la prérroga anterior, para su tramitaciéon conforme al procedimiento indicado.

En el segundo supuesto de prérroga previsto en el apartado 5.1 (supuesto b), la
prérroga se concederd también por un periodo inicial de un ano, salvo que en un
periodo inferior al afio se llegue ya a generar el 100% de la pensidén de jubilacion, caso
en el cual se concederd la prérroga Unicamente durante dicho periodo. Se podrd
otorgar nueva prérroga por periodos anuales, a instancia de la persona interesada,
hasta el tiempo méximo en el que se hayan completado los aios de servicios o de
cotizacién necesarios para llegar al 100% de la pensién de jubilacion o a la pensidn
mdxima, en el caso de que pudiera alcanzar esta Ultima, siempre con anterioridad a
cumplir 70 afnos.

Si al momento de conceder la primera prérroga, o al vencer cualquier otra prérroga
posterior, la persona se hallase en situacién de incapacidad temporal, la prérroga no
serd anual, sino que tendrd una duracién de seis meses. Si después de transcurrir esos
seis meses la persona siguiera en situacion de incapacidad temporal, no se le otorgard
una nueva proérroga. En todo caso, una vez extinguida la incapacidad temporal de la
persona que ha sido prorrogada seis meses, serd necesario que la Unidad Bdsica de
Prevencion correspondiente emita informe sobre la aptitud de dicha persona para
desempenar el puesto.

Aungue las prérrogas tengan en principio una duracién anual, salvo la excepciéon
establecida en el parrafo anterior, también podrén otorgarse prérrogas inferiores a 1
ano cuando la persona interesada asi lo solicite.,

Las resoluciones de las Direcciones Gerencias que autoricen las prérogas serdn
mecanizadas en SAP por las Direcciones de Personal en el infotipo 0, a través del acto
8W (Prérroga Servicio Activo), motivo 01 (mayor de 65 afios).

Si la resolucion es desestimatoria, serd debidamente motivada, en base a la falta de
concurrencia de los supuestos de prérroga expresados o del incumplimiento del plazo
de antelacién para solicitar la prérroga. Cuando se emita resolucidon desestimatoria de
la prérroga, procederd la declaracién de oficio de la jubilacion.

5.3.- Fin voluntario de la prérroga en el servicio activo

La persona interesada podrd renunciar en cualquier momento a la prérroga ya
concedida, mediante solicitud a la Direccién Gerencia de la organizacion de servicios
en la que se encuentra en servicio activo.
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La Direcciéon Gerencia resolverd estimando la solicitud de renuncia a la prérroga, si
bien podrd condicionar la misma a la permanencia en el servicio, durante un periodo
minimo adicional, para velar por el buen funcionamiento de aquél, que no podrd ser
superior a 1 mes.

5.4.- Fin forzoso de la prérroga en el servicio activo

Cuando, por circunstancias sobrevenidas a la autorizaciéon de la prérroga, se
manifieste que la persona interesada no cumple las condiciones para el normal
desarrollo de sus funciones o no reUne la capacidad funcional necesaria para
desempenar su nombramiento, la Direccion Gerencia declarard de oficio el fin forzoso
de la prérroga en el servicio activo y, en consecuencia, declarard su jubilacién. Dicha
declaracion se efectuard previa audiencia de la persona interesada, que podrd
alegar cuanto considere en su defensa para la continuacién de la prérroga.

Para verificar si cualquier persona a la que se le otorgd la préroga sigue reuniendo los
requisitos de apfitud, la Direccién Gerencia podrd citar a aquélla a cuantas
comparecencias sean necesarias, asi como podrd recabar la documentacion,
declaraciones o informes que manifiesten si se sigue teniendo la aptitud o capacidad
necesarias. El personal prorrogado estard obligado a asistir a cuantas comparecencias
sea requerida por Osakidetza.

5.5.- Aplicacién de la prérroga al personal temporal

Al personal temporal (interino, sustituto o eventual) le serdn de aplicacién los supuestos
de prérroga que se prevén en la presente instruccion, aunque siempre condicionados
a las causas de finalizacién del nombramiento temporal.

El personal temporal que cese en el servicio activo después de cumplir la edad de
acceso a la pension ordinaria de jubilacién no podrd reingresar al servicio activo ni
volver a ser contratado bajo modalidad alguna en Osakidetza.

5.6.- Rédimen transitorio de prérrogas concedidas antes de la entrada en vigor del Plan
de Ordenacién de Recursos Humanos

El personal que tenga concedida una prérroga que finalice con posterioridad al 30 de
enero de 2014, fecha de aprobacién del Plan de Ordenacion de Recursos Humanos
de Osakidetza, siempre que relna el requisito de capacidad funcional necesaria, y
con el limite méximo de cumplimiento de la edad de 70 anos, podrd solicitar una
nueva y Unica prérroga de hasta un ano de duracién desde que finalice la anterior, o
por un periodo menor si asi interesa al solicitante, estableciéndose en todo caso como
fecha limite para su finalizacion el 31 de diciembre de 2015.

212 EUSKO JAURLARITZA
9 i GOBIERNO VASCO



Osakidetza

Se exceptla de lo anterior el personal que a 31 de diciembre de 2015 no haya
cumplido aun 67 aios, en cuyo caso se autorizard la prérroga como mdéximo hasta el
cumplimiento de dicha edad.

Las prérrogas ya concedidas se mantendrdn en las mismas condiciones de prestacion
de servicios en las que fueron otorgadas, concediéndose, en su caso, una nueva
prorroga en los supuestos de prérroga contenidos en el Plan de Ordenacidon de
Recursos Humanos de Osakidetza y en la presente instruccion, con las mismas
condiciones de prestacién de servicios que se tenian hasta entonces.

é.- Jubilacién y permanencia en el servicio activo del personal laboral

6.1.- Permanencia en el servicio activo

El personal laboral no se rige por las previsiones del Plan de Ordenaciéon de Recursos
Humanos en materia de jubilacién, si bien, para continuar en el servicio activo una vez
cumplida la edad de acceso a la pension de jubilacién ordinaria, habrd de
comunicar, antes de cumplir dicha edad, su voluntad de permanecer en el servicio
activo.

A efectos informativos, al menos é meses antes del cumplimiento de dicha edad, las
Direcciones Gerencias de las organizaciones de servicios nofificardn al personal laborall
que preste servicios en las mismas la fecha en la que, si no comunica que continuard
en el servicio activo, se producird su jubilacion. La adecuada organizacién y la
garantia de la prestacién del servicio con continvidad exigen que el personal laboral
comunique, al menos 3 meses antes del cumplimiento de la edad de jubilacion, su
voluntad de permanecer en el servicio activo.

Para continuar en el servicio activo el personal laboral, ademds de la comunicacion
anterior, serd necesario que se emita informe de la Unidad Bdsica de Prevencion
correspondiente que declare su aptitud, asi como que se acredite la capacidad
funcional necesaria para ejercer la profesion o desarrollar las actividades
correspondientes a su nombramiento.

La permanencia en el servicio activo del personal laboral durard el tiempo que se
comunique por la persona que la solicite, que en principio serd de un afo, renovable
anualmente a fravés de idéntica comunicacion antes de volver a cumplir otro afo. No
obstante, dicha permanencia podrd ser inferior a un aio, a instancia de la persona
solicitante. En todo caso, Osakidetza podrd poner fin a la permanencia en el servicio
activo cuando se manifieste que no se cumplan las condiciones para el hormal
desarrollo de sus funciones o no se redna la capacidad funcional necesaria para
desempenfar el nombramiento.

La permanencia en el servicio activo del personal laboral después de cumplir la edad
de acceso a la pensién de jubilacién ordinaria serd mecanizada en SAP por las
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Direcciones de Personal en el infotipo 0, a través del acto administrativo y el motivo
que expresamente se creen al efecto.

6.2.- Jubilacion voluntaria

El personal laboral podrd acceder a la jubilaciéon voluntaria a la edad y con los
requisitos previstos en el apartado 4.2 de la presente instruccion.

6.3.- Jubilacién parcial

El personal laboral fijo de Osakidetza se encuentra comprendido en el Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 9 de abril de 2013, por el que se adoptd el Acuerdo de Mesa
General de 27 de marzo de 2013 por el que a su vez se aprobd el Plan de Jubilacion
Parcial del personal laboral fijo de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

El citado Plan incluye en el Anexo Il del mismo al personal laboral fijo de Osakidetza
que pueda acceder a la jubilacidn parcial hasta el 31 de diciembre de 2018.

En consecuencia, podrd acceder a la jubilaciéon parcial el personal laboral fijo de
Osakidetza con confrato a tiempo completo que cumpla los siguientes requisitos:

a) Edad: desde el cumplimiento de 61 anos.

b) Reduccion de jornada: deberd reducir su jornada en un 75%, lo que implica que
trabajard el 25% de la jornada.

c) Periodo minimo de cotizacién: 30 afos de cotizaciones efectivas, sin que pueda
tenerse en cuenta la parte proporcional de pagas extras. Dicho periodo serd de 25
anos si se tiene una discapacidad en grado igual o superior al 33%.

d) Antigbedad en la empresa: serd de al menos 6 afios inmediatamente anteriores a
la fecha de la jubilacién parcial. A tal efecto, se computard la antigedad
acreditada en la empresa anterior si ha mediado una sucesién de empresa en los
términos previstos en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores.

e) En los supuestos en que, debido a los requerimientos especificos del trabdjo, el
puesto de trabajo de la persona jubilada parcialmente no pueda ser el mismo o
uno similar que el que vaya a desarrollar la persona relevista, deberd existir una
correspondencia entre las bases de coftizacion de ambos, de modo que la
correspondiente a la persona relevista no podrd ser inferior al 65% de la base por la
que venia cotizando el/la trabajador/a que accede a la jubilacién parcial

Quienes tuvieran la condicién de mutualistas antes del 1/1/1967 tienen condiciones
especidles de jubilacion parcial, a la que pueden acceder desde los 60 afios de edad.

g GOBIERNO VASCO
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6.4.- Contrato de relevo

La jubilacion parcial estd vinculada a la formalizaciéon simultdnea de un contrato
de relevo. Esta formalizacion de la jubilacién parcial, y del contrato de relevo
simultdneo, con la estimacién del ahorro que se producird, deberdn ser comunicadas
a efectos informativos a la Subdireccién de Recursos Humanos de Osakidetza, aunque
no se necesitard autorizacién alguna de dicha Subdireccién, ni de la Direccidon de
Funcidn Publica del Gobierno Vasco, para su tframitacion. Dicha contratacion deberd
efectuarse en las siguientes condiciones:

Se suscribird un confrato de relevo a tiempo parcial. La jornada de trabajo de dicho
contrato serd del 75%.

El confrato de relevo estard vigente hasta la fecha de jubilacion definitiva de la
persona jubilada parcialmente. Una vez producida dicha jubilacién, la persona
relevista podrd continuar, en régimen de interinidad, en el puesto que ha venido
desempenando hasta la cobertura reglamentaria del mismo mediante el
correspondiente proceso de Oferta PUblica de Empleo, concurso de traslados o
movilidad permanente, salvo que vaya a ser objeto de modificacion por necesidades
organizativas.

El contrato de relevo a tiempo parcial podrd novarse temporalmente a un contrato de
relevo a tiempo completo (100% de jornada) con los siguientes requisitos:

1.- Si el 25% de la jornada que debe redlizar la persona relevada no se presta, estando
justificada su ausencia, y siendo ineludible la prestacion del servicio.

2.- Deberd presentarse ante la Direcciéon de Funcién Publica del Gobierno Vasco la
causa de no prestacion del servicio por la persona relevada. Para ello, la organizacion
de servicios correspondiente remitird el informe oportuno a la Subdirecciéon de
Recursos Humanos de Osakidetza, la cual a su vez lo enviard a la Direccién de Funcién
Publica del Gobierno Vasco. El informe de la Direcciéon de Funcién Pdblica no serd
necesario cuando la ausencia de la persona jubilada parcialmente sea consecuencia
de una incapacidad temporal.

3.- La Direcciéon de Funcidn Publica del Gobierno Vasco emitird Informe favorable o
desfavorable sobre estos casos de novacion al 100%. Si el informe es favorable, la
novacion contractual serd como mdéximo anual.

Sila persona relevada no realiza anualmente la prestacion del servicio en el momento
que se le requiere para ello, se efectuard nuevamente la tramitacion para la novacion
de la persona relevista.

Si, durante la vigencia del contrato de relevo, antes de que la persona relevada
alcance los 65 afos, se produjera el cese de la persona relevista, Osakidetza deberd
confratar otra persona que sea desempleada, realizando la nueva contratacion en la
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modalidad de contrato de relevo, en el plazo de los 15 dias naturales siguientes a
aquél en el que se haya producido el cese.

6.5.- Jubilacién especial a los 64 anos

Puede acceder a la jubilaciéon especial a los 64 anos el personal laboral que accedid
a la jubilacion parcial antes del 1 de abril de 2013, o que acceda a dicha jubilacién
parcial después de la citada fecha y que, estando incluido en el Plan de Jubilacién
Parcial de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Euskadi, cumpla 64 afos
-y se jubile con dicha edad- antes del 1 de enero de 2019. Se alcanza el 100% de la
base reguladora de la pension con 35 afnos cotizados.

Para acceder a esta jubilacion se requiere que la persona que se jubile sea sustituida
por una persona con la que se celebre un contrato de duracién de 1 ano, con jornada
a fiempo completo. Puede celebrarse con quien anteriormente era la persona
relevista, caso en el cual se tratard de una novacién a otro tipo de contrato (de un
contrato de relevo del 75% a un contrato laboral de interinidad al 100%). Si no se
confrata a la persona que anteriormente estaba realizando el relevo, deberd
contratarse a una persona desempleada.

Si durante la vigencia del contrato se produce el cese de la persona trabajadora que
sustituye a quien se jubila a los 64 anos, Osakidetza deberd sustituirla, en el plazo
madximo de 15 dias, por una persona desempleada por el fiempo que reste para
alcanzar la duracién del contrato.

7.- Jubilacién del personal docente de la UPV/EHU con plaza vinculada en Osakidetza

El personal docente de la UPV/EHU con plaza vinculada en Osakidetza se rige por su
normativa especifica, distinta a la prevista en la presente instruccion. La tramitacion y
resolucion de su jubilacién corresponde a la UPV/EHU.

8.- Plantillas de SAP

En SAP se encuentran las plantillas de jubilacion, redactadas de conformidad con lo
establecido en el Plan de Ordenacién de Recursos Humanos de Osakidetza y en la
presente instruccion.

Dichas plantillas son las siguientes:

JANT_SOL: Solicitud jubilacién anticipada no mutualistas

JANT_RES: Resolucién jubilaciéon voluntaria o anticipada

JANT_RES_MUF: Resolucion jubilacién voluntaria personal de MUFACE

JPAR_SOL: Solicitud jubilaciéon parcial

JPAR_RES: Resolucion jubilacion parcial

JF65_RES: Resolucion jubilacién a los 65 afios o la edad que corresponda
(estatutarios/as)

JF65_RES: Resolucion jubilacion a los 65 afos o la edad que corresponda
(funcionarios/as no MUFACE)

JF65_RES_MUF: Resolucion jubilacion a los 65 anos o la edad que corresponda
personal MUFACE

JF65_RES: Resolucion jubilacion a los 65 anos (laborales)

$.{2 EUSKO JAURLARITZA
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JF70_RES: Resolucion jubilacién a los 70 aios
JPRO_SOL: Solicitud de prorroga en servicio activo
JPRO_RES: Resolucion de prérroga en servicio activo

JCOM_PREV_PLAB: Comunicacién previa cumplimiento edad laborales
JCOM_PERM_LAB: Comunicacién permanencia en servicio activo laborales
JCOM_PREV_EST_FUNC: Comunicacién previa cumplimiento edad estatut. y func.

Asi mismo, estdn implantadas en SAP las plantillas derivadas de la jubilacion especial a
los 64 afos y del contrato que dicha jubilacion conlleva.

9.- Utilizacién de TESOL jubilacion

La persona que va a acceder a la pension de jubilacidon podrd autorizar a un/a
infegrante de la Direccidn de Personal de su organizacién de servicios para que este/a
ultimo/a, en nombre y representacién de quien efectia la solicitud de pension, tframite
dicha solicitud ante el Instituto Nacional de la Seguridad Social, mediante el Servicio
TESOL de la Sede Electrénica de la Seguridad Sociall.

Con la utilizacién de TESOL, no serd necesario que el/la futuro/a jubilado/a acuda
presencialmente a las oficinas del Instituto Nacional de la Seguridad Social. Se emitird
justificante de la solicitud presentada para constancia de la persona interesada, quien
recibird la resoluciéon que le reconozca la pensidon en el domicilio que haya indicado
en la solicitud de TESOL.

10.- Derogacién de la Instruccién N° 4/2014

Mediante la presente instruccién queda derogada la Instruccidn n°® 4/2014, de 6 de
mayo, del Director General de Osakidetza, sobre jubilacién forzosa, voluntaria, parcial,
contrato de relevo y prérroga en el servicio activo.

11.- Anexos

Para clarificar como quedan las situaciones de jubilacién del personal estatutario,
funcionario y laboral, asi como la prérroga o la permanencia en el servicio activo de
dicho personal, se acompaian como Anexo | a esta instruccion varios cuadros que
resumen esquematicamente el contenido de la misma.

Si la jubilacién tuviera lugar con posterioridad a 2015, dichos cuadros (que se refieren
en especial al afo 2015) irflan cambiando segun resulta del Anexo Il, que se cita a

continuacion.

Se adjunta un Anexo Il que muestra progresivamente las edades de jubilaciéon del
articulo 161.1 a) del Texto Refundido de la Ley General de Seguridad Social.

ViTorio—Gc:s’reiz,q 8 de julio de 2015
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ANEXO I

EN TODOS LOS CASOS: AVISO PREVIO DE LAS DIRECCIONES GERENCIAS A EMPLEADOS/AS 6 MESES ANTES DE CUMPLIR 65 ANOS

JUBILACION PERSONAL ESTATUTARIO Y FUNCIONARIO DE REGIMEN GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL (EXCEPTO FUNCIONARIO DE ADMIN. GRAL. C. A. E.

B o (ooin s -
EDAD EN 2015 65 aPos. Si cotlzamon' _3$ anﬁ)s y9 mes~es.
- 65 aflos y 3 meses: si cotizacion < 35 afios y 9 meses.

[ SOLICITUD - Necesario pedirla al menos 3 meses antes de cumplir la edad.

A) Hasta los 67 afnos.
B) Cuando no tenga los afios de cotizaciéon para 100% de la pensién (en
SUPUESTOS 2015 son 35 afos y medio), hasta llegar a tales afios, con edad
maxima de 70. No se da por este motivo cuando se llegue al limite
maximo de pension de jubilacidn, si es que pudiera llegarse a éste.
PRORROGA ] - Necesario acreditar aptitud y capacidad funcional, en ambos casos de
prérroga.
- Necesario aportar documentacién que acredite que no llega al 100% de
la pension, en caso B).
- Se dicta en tres meses. Si estd en comisidon de servicios, la OOSS de
la plaza en propiedad notificard a la OOSS en la que esté en comisién la
fecha en la que tendrd lugar la jubilacién, con caracter previo a la
_RESOLUCION misma, y después le remitira la resolucién de jubilacidn
1 - Periodo de un afio, salvo que, en supuesto B), se llegue antes al
100% de la pensidn.
- Prérrogas inferiores a un afio, cuando asi se soliciten.
- Prérrogas de 6 meses en caso de incapacidad temporal

TRAMITACION

JUBILACION PERSONAL FUNCIONARIO ADMINISTRACION GRAL. DE LA C.A.E.:

- Jubilacién forzosa o voluntaria, segin sea de Régimen General de la Seguridad
Social o de MUFACE.

- 2 posibilidades de prérroga a solicitar al menos 2 meses antes de cumplir la edad,
* nunca >al cumplimiento de 70 afios, segln normativa de funcidn publica vasca:

- No reunir afios para tener 100% de pensién de jubilacién.
- Ser imprescindible para el funcionamiento del servicio.

- La prérroga debe ser autorizada por la Direccién de Funcién Plblica del Gobierno
Vasco.

JUBILACION PERSONAL DOCENTE CON PLAZA VINCULADA UPV/EHU - Normativa especifica.
Corresponde a UPV/EHU.

JUBILACION VOLUNTARIA PERSONAL ESTATUTARIO, FUNCIONARIO Y LABORAL EN 2014:

NECESARIO TENER COTIZADOS MINIMO 35 ANOS.
REDUCCION DE LA PENSION EN LOS PORCENTAIJES FIJADOS LEGALMENTE.
EDAD EN 2015 - A partir de 63 ANOS: si cotizacién > 35 afios Yy 9 meses.
- A partir de 63 afios y 3 meses: si cotizacién = 35 afios y < 35 afios y 9 meses.

MUTUALISTAS ANTERIORES A 1967 - Tienen condiciones especiales para esta jubilacién, a la que pueden
acceder a partir de 60 afios de edad.

JUBILACION CLASES PASIVAS (MUFACE):

- Edad 65 afios (excepto personal docente universitario, que se jubila

a los 70).
FORZOSA
- Remision del modelo J a la Direccién General de Costes y
Pensiones Publicas .
PRORROGA - Posibilidad de prérroga en servicio activo, en condiciones de

personal estatutario y funcionario.

- Edad: a partir de 60 afios. Los Ultimos 5 afios han de der cotizados
en Clases Pasivas, si tienen computo reciproco de cuotas entre
Regimenes de seguridad Social.

- Minimo de 30 afios de servicios efectivos. Con 35 afios 0 mas se
VOLUNTARIA | llega al 100% del haber regulador.

- 3 meses de antelacién para pedirla.

- Resolucién: 2 meses antes de fecha de ju
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- Aviso previo al personal 6 meses antes de cumplir 65 afios, de la Direccidon Gerencia.
- Antes del cumplimiento de la edad, debe comunicar su voluntad de permanencia en servicio activo 3 meses antes, siempre que cumpla la aptitud y capacidad funcional.

JUBILACION VOLUNTARIA EN 2015

JUBILACION PARCIAL
(PLAN DE JUBILACION PARCIAL DEL PERSONAL LABORAL FIJO
DE LA C.A.E. HASTA EL 31/12/2018).

CONTRATO RELEVO SIMULTANEO A JUBILACION PARCIAL

JUBILACION ESPECIAL A LOS 64 ANOS

- Necesario tener cotizados minimos 35 afos.
- Reduccion de la pensién en los porcentajes fijados legalmente.

A partir de 63 afios, si cotizaciéon = 35 afios y 9 meses.
- EBAD BN 2015 { A partir de 63 afios y 3 meses, si cotizacion =35 afios y < 35 y 9 meses.
- MUTUALISTAS ANTERIORES A 1967 - Tienen condiciones especiales para esta jubilacion, a la que
pueden acceder a partir de 60 afios.

- EDAD: a partir de 61 afios. La jubilacion total se produce a los 65 afios.

- REDUCCION DE JORNADA: 75% (Trabaja al 25%).

- PERIODO MINIMO DE COTIZACION: 30 afios (25 afios para discapacitados/as).
- ANTIGUEDAD EN OSAKIDETZA: minimo de 6 afios inmediatamente anteriores

- MUTUALISTAS ANTERIORES A 1967 - Tienen condiciones especiales para esta jubilacion, a la que
pueden acceder a partir de 60 anos.

- Jornada de relevista: 75%.

- Necesidad de comunicar a Subdireccién de Recursos Humanos, sin autorizacién previa.

- Posible cambiar a 100% de jornada para relevista cuando el/la relevado/a no hace su 25%, estando
justificada la ausencia. Necesidad de autorizacién de la Direccién de Funcién Publica, excepto que se trate
de incapacidad temporal.

- Correspondencia de bases de cotizacion de relevista y relevado/a (no inferior al 65%) cuando el puesto

de trabajo de relevista y de la persona relevada no es el mismo o similar.

- Si cesa la persona relevista, Osakidetza debera formalizar otro contrato de relevo en 15 dias

- Requisitos: Haber accedido previamente a la jubilacién parcial y cumplir 64 afios antes del 1 de enero de
2019.

- Se celebra un contrato de duracién de 1 afio, con jornada a tiempo completo, para sustituir a quien se
jubila. Puede ser con quien anteriormente era relevista. Si se contrata a otra persona, serd desempleada.
- Si durante la vigencia del contrato cesa la persona trabajadora, deberd sustituirse en el plazo de 15 dias,

por una persona desempleada hasta finalizar el contrato. EUSKO JAURLARITZA
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ANEXO II

Disposicién transitoria vigésima Aplicacion paulatina de la edad de jubilacion y de los afios de cotizacion Las
edades de jubilacién y el periodo de cotizacion a que se refiere la letra a) del apartado 1 del articulo 161 se aplicaran

de forma gradual, en los términos que resultan del siguiente cuadro:

EDAD DE JUBILACION SEGUN ANOS DE COTIZACION
Afio Periodos cotizados Edad exigida
35 afios y 3 meses 0 mas. 65 afios.
2013
Menos de 35 afios y 3 meses. 65 afios y 1 mes.
35 afios y 6 meses 0 mas, 65 afios.
2014
Menos de 35 afios y 6 meses. 65 afios y 2 meses.
35 afios y 9 meses 0 mds. 65 afios.
2015
Menos de 35 afios y 9 meses. 65 afios y 3 meses.
36 0 mas afios. 65 afios.
2016
Menos de 36 afios. 65 afios y 4 meses.
36 afios y 3 meses 0 mds. 65 afios.
2017
Menos de 36 afios y 3 meses. 65 afios y 5 meses.
36 aflos y 6 meses 0 més. 65 afos.
2018
Menos de 36 afios y 6 meses. 65 afios y 6 meses.
36 afios y 9 meses 0 mas. 65 afios.
2019
Menos de 36 afios y 9 meses. 65 afios y 8 meses.
37 o mas afios. 65 afios.
2020
Menos de 37 afios. 65 afios y 10 meses.
37 afios y 3 meses o mads. 65 afios.
2021
Menos de 37 afios y 3 meses. 66 afios.
37 afios y 6 meses 0 mas. 65 afios.
2022
Menos de 37 afios y 6 meses. 66 aflos y 2 meses.
37 afios y 9 meses 0 mas. 65 afios.
2023
Menos de 37 afios y 9 meses. 66 afios y 4 meses.
38 0 mas afios. 65 afos.
2024
Menos de 38 afios. 66 afios y 6 meses.
38 afios y 3 meses o mas. 65 afios.
2025
Menos de 38 aiios y 3 meses. 66 afios y 8 meses.
38 afios y 3 meses 0 mas. 65 afios.
2026
Menos de 38 afios y 3 meses. 66 afios y 10 meses.
A partir del 38 afios y 6 meses o0 mas. 65 afios.
afio 2027 Menos de 38 afios y 6 meses. 67 afios.
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