. Zuzendari Nagusia
Osa kldetza Director General

INSTRUCCION N2 2/2015, DE 3 DE JULIO, DE LA DIRECCION GENERAL DE OSAKIDETZA-
SERVICIO VASCO DE SALUD, SOBRE RETRIBUCIONES DEL PERSONAL PERTENECIENTE AL ENTE
PUBLICO OSAKIDETZA-SERVICIO VASCO DE SALUD PARA EL ANO 2015 Y SU APLICACION EN
NOMINA

La Ley 5/2014, de 23 de diciembre, por la que se aprueban los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Euskadi para el ejercicio 2015, ha establecido lo siguiente en su
articulo 19:

“l1— En el afio 2015 las retribuciones anuales integras del personal al servicio de la
Administracién general de la Comunidad Auténoma, organismos auténomos, entes publicos de
derecho privado y consorcios del sector publico de la Comunidad Auténoma no sujeto a
régimen laboral no podrdn experimentar ningun incremento con respecto a las establecidas en
el ejercicio de 2014, en términos de homogeneidad para los dos periodos de comparacion, por
lo que respecta tanto a efectivos de personal como a la antigiiedad y al régimen de jornada del
mismo.

2.— Se entiende como personal no laboral el personal funcionario de carrera e interino al
servicio de la Administracion general de la Comunidad Auténoma, organismos auténomos,
entes publicos de derecho privado y consorcios del sector ptblico de la Comunidad Auténoma,
asi como el personal estatutario dependiente del ente publico Osakidetza-Servicio vasco de
salud.

3.— Con efectos de 1 de enero de 2015 las cuantias de los complementos de las retribuciones
del personal al que se refieren los apartados anteriores, no experimentardn ningdn incremento
con respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2014.

4.— Las retribuciones bdsicas, asi como las complementarias de cardcter fijo y periodico
asignadas a los puestos de trabajo que desempefie, no experimentardn incremento alguno, sin
perjuicio de la adecuacién de las retribuciones complementarias que con cardcter singular y
excepcional resulten imprescindibles por una modificacion en el contenido del puesto de
trabajo, por la variacién del nimero de efectivos asignados a cada programa o por el grado de
consecucién de los objetivos fijados al mismo. Asimismo se entenderd sin perjuicio de la
aplicacion de los sistemas de organizacion y clasificacion de puestos de trabajo, incluyendo la
aplicacién de éstos al personal que acceda o haya accedido a las administraciones publicas
vascas en virtud de transferencias, o de la adecuacion de las particularidades sectoriales
especificas derivadas de la periodificacion, reestructuracién o adaptacion de los conceptos
retributivos a la nueva estructura retributiva.

5.— Las pagas extraordinarias, que serdn dos al afio, una en el mes de junio y otra en el mes de
diciembre, se percibirdn en las cuantias de sueldo y trienios que se determinan en el apartado
7.b) de este articulo, y de una mensualidad del complemento de destino y del complemento
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especifico o concepto equivalente en funcion del régimen retributivo de los colectivos a los que
este apartado resulte de aplicacion.

6.— Las restantes retribuciones complementarias no experimentardn, asimismo, crecimiento
alguno, sin perjuicio de las modificaciones que se deriven de la variacién del nimero de
efectivos asignados a cada programa, del grado de consecucion de los objetivos fijados para el
mismo y del resultado individual de su aplicacién. Asimismo, se entenderd sin perjuicio de la
culminacién de procesos de evaluacién iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de la
presente Ley, siempre que cuenten con la adecuada financiacién y sean autorizados por el
Consejo de Gobierno, previo acuerdo en los dmbitos sectoriales oportunos. En ningun caso, los
efectos econémicos podrdn ser anteriores al 1 de octubre de 2015.

10.— Las retribuciones anuales integras del personal al servicio de la Administracion General de
la Comunidad Auténoma, los organismos auténomos, los entes publicos de derecho privado, las
sociedades publicas y las fundaciones y consorcios del sector ptblico de la Comunidad
Auténoma sometido a régimen laboral con fecha 1 de enero de 2015 no podrdn experimentar
incremento de cardcter general respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2014, sin perjuicio
del que pudiera derivarse de la modificacion en el contenido del puesto de trabajo, de la
variacién del nimero de efectivos asignados a cada programa, del grado de consecucion de los
objetivos fijados al mismo, o de la modificacién de los sistemas de organizacién del trabajo o
clasificacion profesional.

Por todo ello, la masa salarial del personal laboral al que hace referencia el apartado anterior
no podrd experimentar incremento respecto a la del ejercicio anterior. Se entiende por masa
salarial del personal sometido a régimen laboral el conjunto de las retribuciones salariales,
incluidas las de cardcter diferido, y extrasalariales y los gastos de accién social devengados
durante 2014 por el personal afectado, exceptudndose, en todo caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo de la persona empleadora.
¢) Las indemnizaciones correspondientes a traslados o despidos.

d) Las indemnizaciones por gastos realizados por el trabajador o trabajadora.

11.- Los acuerdos, convenios o pactos de las y los empleados publicos de la Administracién de
la Comunidad Auténoma, los organismos auténomos, consorcios del sector publico y entes
publicos de derecho privado, asi como de las sociedades publicas y fundaciones publicas
dependientes de aquella, de cuya aplicacion se derivardn incrementos retributivos para el
ejercicio 2015 quedardn suspendidos en su aplicacion a efectos de dar cumplimiento a las
previsiones del presente articulo, deviniendo inaplicables las cldusulas que se opongan al
presente articulo.
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Quedardn también suspendidos en su aplicacion los articulos y cldusulas en los que se regulan
primas, indemnizaciones y cualquier tipo de prestacién econdmica compensatoria de la
Jubilacién voluntaria, cualquiera que fuera su denominacion.

Dicha suspension afectard las jubilaciones voluntarias del personal empleado publico cuya
fecha de efectos se produzca entre el 1 de enero de 2015 y el 31 de diciembre de 2015.

Del mismo modo, quedardn suspendidos los permisos horarios que por razén de edad den
derecho a modificaciones de jornada sin disminucién de retribuciones, siempre y cuando no se
correspondan con los supuestos recogidos en los articulos 48 y 49 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.”

A su vez, el articulo 23 de la citada Ley 5/2014 ha sefialado:

“1.— Las retribuciones para el ejercicio 2015 del personal directivo de los entes publicos de
derecho privado, sociedades publicas, fundaciones y consorcios del sector publico de la
Comunidad Auténoma no experimentardn incremento alguno en relacién con las vigentes a 31
de diciembre de 2014, sin perjuicio de la que pudiera corresponderles por concepto de
antigliedad, asi como del incremento de la categoria a la que estuvieran referenciadas sus
retribuciones.

2.— La cuantia del salario mdximo anual que por todos los conceptos, incluidos los incentivos de
cuantia no garantizada, perciba el personal a que se refiere este articulo no podrd exceder en
ningtn caso de las retribuciones integras anuales que corresponden a un consejero o consejera
del Gobierno Vasco...”

En consonancia con lo anterior, conforme a las normas citadas, se establecen las retribuciones
anuales del personal al Servicio de la Administracion General de la Comunidad Auténoma,
organismos auténomos y entes publicos de derecho privado.

Por otro lado, los Decretos 235/2007, de 18 de diciembre (BOPV num. 250, de 31 de
diciembre) y 106/2008, de 16 de junio (BOPV nim. 113, de 16 de junio), reguladores de las
condiciones de trabajo del personal de Osakidetza, vigentes en el momento actual, establecen
en varios articulos los distintos conceptos retributivos y cuantias vinculadas a los mismos que
integran el régimen retributivo del personal a su servicio.

Dado lo anterior, y con la finalidad de facilitar a las unidades administrativas correspondientes
la confeccidn vy fiscalizaciéon de las néminas del personal adscrito a las organizaciones de
servicios de Osakidetza, se considera oportuno dictar la presente instruccion, cuyo contenido
se limita a reflejar las previsiones que regulan aspectos retributivos tanto en la Ley de
Presupuestos como en otras normas, asi como las especificidades determinadas mediante
Acuerdo de Consejo de Gobierno, y en la normativa reguladora de las condiciones de trabajo
en Osakidetza.

n
[—=17% EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO
DEPARTAMENTO DE SALUD




Osakidetza

Por lo expuesto, de conformidad con lo previsto en el articulo 11 b) del Decreto 255/1997, de
11 de noviembre, por el que se establecen los Estatutos Sociales del Ente Publico Osakidetza,
se dicta la siguiente

INSTRUCCION:
PRIMERA.- RETRIBUCIONES DEL ANO 2015

Ley 5/2014, de 23 de diciembre, por la que se aprueban los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Euskadi para el ejercicio 2015

La Ley 5/2014, de 23 de diciembre, por la que se aprueban los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Euskadi para el ejercicio 2015, establece en su Capitulo Il el régimen
de retribuciones. Conforme a la regulacién contenida en su articulo 19, las retribuciones
anuales integras del personal al servicio de la Comunidad Auténoma (funcionario, estatutario y
laboral) no podran experimentar ningln incremento con respecto a las establecidas en el
ejercicio 2014.

1.- La ley citada fija los importes de las retribuciones bdsicas a percibir por el personal no
sujeto a régimen laboral de acuerdo a los diferentes conceptos retributivos (sueldo, trienios y
pagas extraordinarias por estos conceptos).

2.- Las retribuciones bdsicas, asi como las complementarias de cardcter fijo y periddico
asignadas a los puestos de trabajo que se desempefien, no experimentaran incremento
alguno. En consecuencia, la cuantia anual del complemento de destino y del complemento
especifico de puestos no sufre modificacién respecto de las establecidas para el afio 2014.

3.- Las restantes retribuciones complementarias no experimentaran, asi mismo, crecimiento
alguno.

4.- Quedan suspendidos en su aplicacién los articulos y cldusulas en los que se regulan primas
por jubilacion voluntaria.

Decreto 3/2014, de 28 de enero, para la aprobacién de las retribuciones y mejoras
voluntarias en situaciones de incapacidad temporal y durante el disfrute de determinados
permisos, para el personal empleado publico al servicio del sector publico de la Comunidad
Auténoma de Euskadi

La Administracion de la Comunidad Auténoma de Euskadi aplicara, ademas de lo previsto en la
Ley General de la Seguridad Social, las reglas siguientes para el abono de los complementos
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por IT para el personal empleado publico al servicio del sector publico de la Comunidad
Auténoma de Euskadi:

1.- Se abonard un complemento hasta alcanzar el 100% de las retribuciones desde la fecha de
inicio de la IT en lo siguientes casos:

a) Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias profesionales.

b) En los procesos de incapacidad temporal que sean consecuencia directa del estado de
gestacion.

c) En los procesos de incapacidad temporal por contingencias comunes que generen
hospitalizacién o intervencién quirdrgica.

2.- En los casos de enfermedad comun o accidente no laboral se abonaran los siguientes
porcentajes de retribuciones:

a) Durante los tres primeros dias, el cincuenta por cien (50%).
b) Desde el cuarto hasta el vigésimo dia, ambos inclusive, el setenta y cinco por cien (75%).
c) A partir del vigésimo primer dia, inclusive, el cien por cien (100%).

3.- Los porcentajes anteriores son de aplicacién a los procesos de incapacidad temporal
iniciados desde el 15 de octubre de 2012 por el personal incorporado a la Mutualidad General
de Funcionarios Civiles del Estado (MUFACE).

4.- Los tramos del apartado 2 se aplicardn a las situaciones de incapacidad temporal del
personal del Régimen General de Seguridad Social que se inicien desde el 1 de enero de 2014y
a las incapacidades temporales de dicho personal que estén en proceso a fecha 1 de enero de
2014. En este caso, se aplicardn atendiendo al ordinal del dia de la incapacidad temporal en la
que se encuentre el personal a dicha fecha.

5.- Los permisos por parto, adopcién, acogimiento y paternidad continuaran reguldndose por
lo que disponen los acuerdos reguladores o convenios colectivos de condiciones de trabajo del
personal al servicio del sector publico de la Comunidad Auténoma de Euskadi, y daran derecho
a percibir la totalidad de retribuciones.

6.- Se percibira el cien por cien (100%) de las retribuciones o un complemento hasta dicho cien
por cien (100%) en las situaciones de riesgo por embarazo y riesgo durante la lactancia natural.

En los restantes aspectos de gestién procedimental y normas técnicas, los supuestos de
incapacidad temporal se regirdn por la correspondiente instruccidon de Osakidetza del Director
General que regule la tramitacién de incapacidad temporal y los complementos de la misma.

Otras normas (Aportaciones a planes de pensiones)

El articulo 20, en su Apartado Tres, de la Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2015, ha establecido que, durante el ejercicio 2014, las
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Administraciones, entidades y sociedades del sector publico no podran realizar aportaciones a
planes de pensiones de empleo o contratos de seguro colectivo que incluyan la cobertura dela
contingencia de jubilacién, aunque prevé excepcionalmente que se puedan realizar dichas
aportaciones siempre que no se produzca incremento de la masa salarial y que los citados
planes o contratos de seguro hubieran sido suscritos con anterioridad al 31 de diciembre de
2011.

El apartado Once del citado articulo 20 sefiala que el mismo tiene cardcter bdsico y se dicta al
amparo de los articulos 149.1.132 y 156.1 de la Constitucién. Ademas, el apartado Tres se dicta
en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

En consecuencia, permanece suspendida durante el ejercicio 2015 la aportacion institucional
de Osakidetza a la correspondiente Entidad de Previsién Social Voluntaria.

En tal sentido, continta vigente la Instruccién de 25 de enero de 2012, de la Viceconsejeria de
Funcién Publica, sobre suspension de la aportacién institucional al sistema de prevision social
de los empleados publicos vigente en la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Euskadi.

La aportacién voluntaria que, conforme a los estatutos de la Entidad de Prevision Social
Voluntaria el socio de nimero puede realizar a través de la deduccién correspondiente en la
ndémina, se mantendra en el ejercicio 2015, tanto para quienes venian efectudndola en el 2014
como para quienes la soliciten a lo largo del 2015, en el mismo porcentaje que se aplico en el
ejercicio 2014, es decir, por el equivalente a un 1,5% de las retribuciones efectivamente
abonadas, incluyendo las prestaciones econdmicas percibidas como consecuencia de
maternidad, riesgo por embarazo e incapacidad temporal.

Respecto a aquellos/as empleados/as que durante el ejercicio 2015 adquieran la condicién de
socio de ndmero de la Entidad de Previsién Social Voluntaria, se efectuara la aportacion
institucional global por el tiempo de servicios correspondiente hasta el 31 de diciembre de
2011. Asi mismo, se realizard aportacion institucional en los supuestos de abono de atrasos
correspondientes al ejercicio 2011 o anteriores.

Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal de Osakidetza, aprobado por
del Decreto 235/2007, de 18 de diciembre. Complementado mediante Decreto 106/2008, de
3 de junio

El Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal de Osakidetza, regula en el
Titulo IX el régimen de retribuciones del personal del Ente Pdblico, estableciendo en el articulo
96.1 que las categorias y la tabla retributiva de las mismas se recogen en el Anexo 1 del citado
Acuerdo, en el que, en aplicacién de las previsiones contenidas en la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma, se recogen las retribuciones que se asignan a cada
categoria dentro del dmbito de la negociacion colectiva, y que constituyen el importe total por
categoria.
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Tabla Retributiva afio 2015. Anexo | del Acuerdo

El Anexo | recoge la retribucidn bruta anual por categoria con los siguientes importes:

SUBDIRECTOR/A MEDICO HOSPITAL G1

16429603
SUBDIRECTOR/A MEDICO HOSPITAL G2 57.488,51
SUBDIRECTOR/A MEDICO HOSPITAL G3 51.753,79
JEFE DEPARTAMENTO 50.250,09
JEFE SERVICIO 48.567,05
JEFE SECCION / COORD.URG. 43.792,47
'COORDINADOR E.A.P/PROG.DOC. 40.966,93
FACULTATVO 36.676,96
SUBDIRECTOR/A GESTION HOSPITAL G1 62.725,17
SUBDIRECTOR/A GESTION HOSPITAL G2 55.854,94
SUBDIRECTOR/A GESTION HOSPITAL G3 50.117,72
JEFE SERVICIO NO SANITARIO 38.995,17
JEFE SECCION NO SANITARIO 36.814,57
TECNICO LICENCIADO UNIVER. 34.579,49
SUBDIRECTOR/A ENFERMERIA HOSPITAL G1 53.517,24
SUBDIRECTOR/A ENFERMERIA HOSPITAL G2 45.104,07
SUBDIRECTOR/A ENFERMERIA HOSPITAL G3 41.898,84
ADJUNTO/A 36.614,10
SUPERVISOR/A 34.566,52
COORDINADOR/A UNIDAD CENTRAL 34.566,52
ATS/DUE ESPECIALISTA 31.765,43
ATS/DUE 30.307,07
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FISIOTERAPEUTA 30.307,07
JEFE SECCION — B 32.278,14
TECNICO MEDIO JEFATURA 30.392,74
TECNICO DE GESTION 27.968,02
ASISTENTE SOCIAL 27.968,02
TECNICO MEDIO 26.853,46
TECNICO ESPECIALISTA o 23.844,70 ]
JEFE GRUPO ADMINISTRATIVO 26.809,59
JEFE EQUIPO OFICIOS 25.712,96
ADMINISTRATIVO / F.P.II 23.844,70
AUX. ENFERMERIA ESPECIALISTA 23.844,71
AUXILIAR ENFERMERIA 22.283,54
JEFE EQUIPO ADMINISTRATIVO 24.396,10
JEFE PERSONALSUBALTERNO 2566876
CONDUCTOR VEHICULOS EMERGENCIAS 1 24.396,12
'SECRETARIA DIRECCION 12430721
F.P.| ESPECIAL RESPONSABIL. 23.844,71
AUX. ADMINISTRATIVO / F.P.| 22.283,54
CELADOR ENCARG. TURNO 23.812,26
'CELADOR AUTOPSIAS 22.239,32
'CELADOR CON ESP. O JEFATURA 21.425,47
CELADOR POLIVALENTE - 20.268,79
'OPERARIO DE SERVICIOS o 19.419,34

La retribucién bruta total anual por categoria que se recoge en el Anexo |, incluye los

siguientes conceptos retributivos:
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Personal Estatutario y Funcionario

1. Retribuciones basicas:

& Sueldo: Correspondiente al Grupo o Subgrupo en que se halle clasificado el personal, de
acuerdo con las cuantias reflejadas en la Ley 5/2014, de 23 de diciembre, por la que se
aprueban los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Euskadi para el
ejercicio 2015:

13.308,60

11.507,76 958,98

~ 1 10.059,24 838,27

| 8.640,24 720,02

" 7.191,00 599,25

| 6.581,64 548,47

& Pagas extraordinarias: La Ley 5/2014, de 23 de diciembre, establece que se percibira en
cada una de las pagas extraordinarias de los meses de junio y diciembre en el afio 2015
una mensualidad correspondiente a sueldo en las siguientes cuantias:
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Asi mismo, en las pagas extraordinarias correspondientes a los meses de junio y

diciembre se percibira una mensualidad correspondiente a los importes de

complemento de destino y de complemento especifico.

No obstante, el articulo 20 de la Ley 5/2014, de 23 de diciembre, por la que se aprueban
los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Euskadi para el ejercicio
2015, establece que las entidades que integran el sector publico de la Comunidad
Auténoma de Euskadi adelantaran a los primeros dias de los meses de enero y julio de
2015 el abono de las pagas extraordinarias correspondientes a dicho ejercicio a todo el
personal a su servicio, incluido el personal de designacidon politica. Dicha medida se
realizara sin que ello suponga un incremento de las retribuciones que se establecen para
dicho ejercicio.

Retribuciones complementarias:

5 Complemento de destino: Correspondiente al nivel del puesto que se desempefie. La

cuantia anual del complemento de destino no sufre modificacién respecto de la
establecida para el afio 2014, por lo que se percibira con las siguientes cuantias:

NIVEL 121nTep:srLS:|ﬁli::les 14InTgnzr::IﬁiZ%es - Importe Mes
30 12.236,76 14.276,22 1.019,73
29 10.975,92 12.805,24 914,66
. 28 10.514,52 12.266,94 876,21
s 00,76 | 1172822 | 8w
26 8.819,28 10.289,16 734,94
- "2;”*" - 7.824,84- 9.128,98 B o é§2,67
o 24 . 7.363,20 8.590,40 613,60
23 6.901,92 8.052,2:: 575,16
22 6.440,04 7.513,38 536,67
21 5.979,12 6.975,64 498,26
20 || ;554,08 6.479,76 462,84
19 5.270,52 6.148,94 439,21
18 4.986,72 5.817,84 415,56
rrrrrrr 17 4.703,04 W'i’.‘iu.“‘-lr86,88 391,92
s 442008 | sas676| | 3683
15 ‘ 4.136,04 4.825,38 344,67
14 N 378A5247A2 4.494,84 321,06
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13 3.568,68 4.163,46 297,39
12 32850 383250 | 27375
i 3.001,44 - 3.501,;; 250,12
—ml»(;ﬁ - 2.718,12 3.171,14 226,51
9 . 2.576,40 3.005,80 214,70
8 - 2.434,20 2.839,90 202,85
7 2292,60 e ¥742.;3}4,70 191,05
. 215076 2.500,22 179,23
5 7 2.00892 234374 | 16741
4 : 1.796,28 .;—.695,66 149,69
M“WE’TM - 1.584,24 1.848,28- ‘ 132,32
l; : 1.371,36 1.599,92 114,28
1 1.158,84 i 1.351;;);— 96,57
& Complemento de nivelacion retributiva: mediante el que, en su momento, se equipard

el crecimiento de las retribuciones en cuantia equivalente al que experimentd,
conforme a cada categoria y nivel retributivo, la Administracion General. Este
complemento, al igual que el complemento de destino, no sufre modificacidn respecto
de la establecida para el afio 2014.

Complemento Especifico de Puesto (CRCG): Asignado en funcién de las caracteristicas
de desempefio del puesto. Conforme al articulo 101 del Acuerdo regulador de las
condiciones de trabajo del personal de Osakidetza, el personal estatutario y funcionario
sujeto al ambito de dicho Acuerdo percibird un complemento retributivo de caracter
general por la diferencia entre la retribucidn que por categoria le corresponda y las que
tuviera reconocidas en aplicacién de los sistemas retributivos correspondientes a su
relacion juridica.

Respecto del personal facultativo, este complemento se divide en sus dos
componentes, a saber, el componente general que retribuye la especial dificultad
técnica y la responsabilidad y el componente de dedicacién e incompatibilidad, cifrado
en un 30% de su retribucién bdsica (sueldo y paga extraordinaria correspondiente al

mismo).

Las cuantias de los complementos especificos correspondientes a cada puesto de
trabajo no experimentaran incremento alguno. En consecuencia, la cuantia del
complemento especifico de puesto no sufre modificacion respecto de la establecida
para el afio 2014.

&)
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Personal Laboral

= Sueldo / Salario Base: Viene a englobar la suma de los conceptos de sueldo, complemento
de destino, complemento de nivelacién retributiva y complemento especifico de puesto
asignados al personal estatutario y funcionario de cada categoria.

& Pagas Extraordinarias: Dos al afio, de junio y de diciembre, cuyo abono se adelantara a los
primeros dias de enero y de julio, respectivamente.

Se recogen como Anexo a la presente resolucidn las cuantias de las retribuciones de los
distintos puestos funcionales de Osakidetza para el afio 2015.

SEGUNDA.- ANTIGUEDAD

Se percibird una cantidad, que serd igual para cada Grupo o Subgrupo de clasificacién
profesional, por cada tres afios de servicio. Los importes correspondientes al afio 2015
aparecen especificados de acuerdo con las cuantias reflejadas como retribucién basica en la
Ley 5/2014, de 23 de diciembre, por la que se prueban los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Euskadi para el ejercicio 2015, y en el Anexo |l del Acuerdo regulador
de las condiciones de trabajo del personal de Osakidetza:

Personal Estatutario y Funcionario

| levPiesipuestor R e g oAl
12 mensualidades R EEEE L e ol ANTIGUEDAD |
Retrib: Bdsica o BRI :
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Personal Laboral

Los trienios se devengaran en la cuantia correspondiente al Grupo o Subgrupo en el que se
hayan perfeccionado, dandose la circunstancia conforme a la cual, en el caso de que el
trabajador cambie de Grupo o Subgrupo antes de completar un trienio, la fraccién del tiempo
transcurrido se considerard como tiempo de servicios prestados en el nuevo Grupo o
Subgrupo.

TERCERA.- PUESTOS FUNCIONALES CORPORATIVOS DE LA DIRECCION GENERAL

Los puestos funcionales de naturaleza corporativa presentan una especificidad en cuanto a su
naturaleza originaria y las funciones y cometidos que les son asignados.

El Decreto 186/2005 de 19 de julio, publicado en el POPV n2 170 de 7 de septiembre de 2005,
regula los puestos funcionales de Osakidetza/Servicio vasco de salud, y tiene por objeto la
determinacién de los mismos, que se relacionan en el Anexo | del Decreto y constituyen la
base sobre la que se ordena y clasifica la plantilla estructural de cada organizacién de servicios
lo que dara lugar a la plantilla funcional correspondiente.

A su vez, con cardcter general, establece en su Anexo Il la equiparacidn entre los distintos
puestos funcionales relacionados en el Anexo | y su equivalencia con las tablas y categorias
retributivas vigentes en Osakidetza.

En aplicacidn de las disposiciones contenidas en el citado Decreto ha venido a determinarse la
plantilla funcional de la Direccién General de Osakidetza, en la que figuran, entre otros, los
puestos de naturaleza corporativa que en el Anexo | antes citado vienen expresamente
recogidos con tal denominacion, por tratarse de puestos correspondientes Unica vy
especificamente a la plantilla funcional de la Direccién General del Ente y que vienen a dar
respuesta a las necesidades que se plantean en la organizacidon central corporativa para el
cumplimiento de sus fines, de acuerdo con las funciones que le son propias y que se recogen
en el Decreto 255/1997, de 11 de noviembre, por el que se aprueban los Estatutos Sociales del
Ente PUblico Osakidetza/Servicio vasco de salud, en virtud del cual se configura la organizacion
central de administracion y gestidn corporativa como una estructura directiva de apoyo al
Consejo de Administracidn, cuyas funciones principales son el control, coordinacién y apoyo a
la gestion de las organizaciones de servicios.

En este orden de cosas, el Decreto 186/2005 de 19 de julio, en su Anexo |, recoge
expresamente los siguientes puestos funcionales propios de la Direccidn General de
Osakidetza:

Rieh
Yoo 7
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Subdirector de divisién corporativa

Jefe de servicio corporativo -1

Jefe de servicio corporativo -2

Jefe de seccién corporativo

Jefe de unidad corporativa

Letrado corporativo

Técnico responsable de adrea corporativa
Secretaria de direccion de divisidn corporativa.

v ¥ ¥ v I

En la equivalencia retributiva que se recoge en el Anexo Il de estos puestos funcionales, se
sefiala expresamente su equiparacion a diversos niveles retributivos correspondientes a los
puestos de personal funcionario al servicio de la Administracion General de la Comunidad
Auténoma de Euskadi. En consecuencia, procede definir la estructura y régimen retributivo
aplicable a estos puestos teniendo en cuenta los parametros de equivalencia retributiva inicial,
definidos en el citado Decreto 186/2005.

Las retribuciones de los puestos funcionales corporativos aparecen recogidas como Anexo a
esta Resolucidn.

CUARTA.- COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS RECOGIDOS EN EL ANEXO Il DE RETRIBUCIONES DEL ACUERDO
REGULADOR DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL DE OSAKIDETZA

12. Complemento productividad fija del personal facultativo:
Articulo 105 del Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo de Osakidetza.
En el afio 2015 las retribuciones complementarias no experimentaran crecimiento alguno,

por tanto los importes por este concepto no sufren variacion respecto de los establecidos
para el afio 2014, siendo los siguientes:

12.970,98 1.080,92
11.813,86 984,49
10.648,39 887,37

22, Complemento de atencion continuada / Guardias (Jornada complementaria):

El articulo 28 del Decreto 235/2007, de 18 de diciembre, regulador de las condiciones de
trabajo en Osakidetza, define la prestacion de servicios de atencién continuada, como
aquella que tiene por objeto garantizar la adecuada atencién permanente a los usuarios
de las organizaciones sanitarias de Osakidetza por parte del personal de determinadas
categorias, estableciéndose a dichos efectos la correspondiente programacion funcional
en las respectivas organizaciones de servicios.

Con cardcter excepcional y por necesidades de servicio, con el fin de atender la demanda
asistencial y garantizar la calidad del servicio, los Subdirectores Médicos podran realizar
servicios de atencién continuada guardias, siempre que sean de cardcter asistencial y en
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calidad de Facultativo Médico Especialista, cuando las circunstancias exijan, de forma
excepcional, acudir a sus servicios y cualificacion para mantener la actividad asistencial. El
abono se realizard conforme a los importes vigentes que se recogen en el Acuerdo de
regulacién de condiciones de trabajo del personal de Osakidetza para las guardias
médicas. '

Las cuantias correspondientes al complemento de Atencién Continuada para el afio 2015,
que se determinan en el Anexo Il del Acuerdo, no experimentan incremento alguno
respecto de las vigentes en el afio 2014, siendo las mismas:

Guardias Médicas
Presencia Fisica:
= De lunes a viernes.- 24,97 €/hora

= Sabados, domingos y festivos.- 27,47 €/hora

Servicios de Localizacion:
50% del importe sefialado para las guardias de presencia fisica

42 y sucesivas guardias:
Incrementa un 10% el valor de la guardia de que se trate.

Para el computo mensual de la cuarta guardia, se sumaran de manera indistinta las
guardias de presencia fisica y/o localizada que durante el mes en concreto se hayan
realizado por parte del trabajador.

Mddulos de atencién continuada para actividad asistencial:

Los mddulos de atencidn continuada que se realizan de forma voluntaria por el personal
facultativo mayor de 55 afios exento de realizar guardias, se retribuiran conforme a los
mddulos establecidos en el articulo 94 del Acuerdo regulador de las condiciones de
trabajo en Osakidetza. Estos médulos no entran en el computo de la cuarta guardia y por
tanto no se incrementa su valor.

Servicios no programados:

Los servicios que se realicen de forma no programada, debido a necesidades asistenciales
que de forma coyuntural obligan a continuar la actividad del servicio fuera de la jornada
establecida, se abonardan como guardia de presencia fisica, en funcidén de las horas
realizadas. Estos servicios tampoco se consideran en el computo de la 42 guardia, por lo
que en ningun caso se vera incrementado su valor.

Guardias en la Zona Rural:

Las guardias de las zonas rurales de las Comarcas de Atencidn Primaria, se retribuiran
como guardias de presencia fisica, en la mismas cuantias y condiciones que las
hospitalarias, salvo en lo que hace referencia a la libranza. A estos efectos, las guardias
que sobrepasen la tercera mensual se retribuirdn con un incremento del 10%.

Asimismo, el personal que realice este tipo de guardias tendra derecho al abono de los
gastos de viaje conforme a la regulacion e importes de aplicacion en materia de
indemnizaciones por razén de servicio en el ambito de la Administracién General de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco, computdndose la distancia que medie desde el

centro de trabajo hasta el domicilio del paciente.
@ EUSKO JAURLARITZA
] GOBIERNO VASCO




Osakidetza

Guardias Enfermeria

s ; Sabados, domingosy
Presencia Fisica: De lunes a viernes .
festivos
Supervisora 23,20 €/hora 25,52 €/hora
ATS / DUE 20,26 €£/hora 22,29 €/hora
Técnico Sanitario 15,72 €/hora 17,29 €/hora
Auxiliar de enfermeria 14,63 €/hora 16,09 €/hora

Servicios de Localizacion: 50% del importe sefialado para las guardias de presencia fisica

Guardias Personal residente en formacion:

Se establecen los siguientes porcentajes respecto del valor hora de guardia de los médicos
de plantilla de Osakidetza, tanto laborable como festiva:

®  Facultativo R1: 55%,
= Facultativo R2: 60% = Enfermero/a EIR 1: 70%
= Facultativo R3: 70% = Enfermero/aEIR 2: 80%
= Facultativo R4: 80%
= Facultativo R5: 80%

Por otra parte, si bien el personal residente en formacién tiene, con cardcter general,
jornada de trabajo de lunes a viernes, en horario diurno y/o vespertino, en el supuesto de
que dicho personal preste servicio en horario nocturno o festivo dentro de su jornada
ordinaria (distinto de un servicio de atencién continuada / guardia), percibird los
correspondientes complementos de nocturnidad o festivo que le correspondan conforme
a su Grupo/Subgrupo de titulacion y , por tanto, no percibird importe alguno en concepto
de complemento de atencién continuada / guardias.

32, Complemento especifico de Turnicidad:

El personal que preste sus servicios en régimen de turno rotatorio percibird el
complemento de turnicidad, destinado a retribuir la realizacién de distintos turnos de
trabajo con caracter habitual.

Este complemento, dada su naturaleza juridica de complemento especifico, se percibird
catorce pagas iguales al afio, doce ordinarias y dos adicionales en los meses de junio y
diciembre.

En el afio 2015 los importes por este concepto no experimentan crecimiento alguno
respecto de las vigentes en el aflo 2014, siendo los siguientes:

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO
DEPARTAVENTO DE SALUD




Osakidetza

42, Complemento de trabajo en domingos y festivos:

El personal que deba prestar servicios en domingos y festivos dentro de su jornada
ordinaria percibira el complemento de trabajo en domingos y festivos. A estos efectos, se
considerara “domingo” o “festivo” el periodo de 24 horas (3 turnos) coincidente
basicamente con el dia de que se trate.

Los servicios prestados en los turnos de mafiana y tarde de los dias 25 de diciembre y 1 de
enero, se retribuirdn al doble de los valores establecidos. Asimismo, conforme a lo
previsto en el Decreto 106/08, en el Apartado 8 c) de su Anexo, los servicios prestados las
noches de los dias 24 y 31 de diciembre, se retribuiran igualmente al doble de los valores
establecidos.

El disfrute de licencias o permisos en domingos o festivos, resultara incompatible con la
percepcién de dicho complemento.

Este complemento se abonard en doce mensualidades y las cuantias correspondientes al
mismo, que se determinan en el Anexo |l del Acuerdo, no experimentan en el afio 2015
incremento alguno respecto de las vigentes en el aflo 2014, siendo el valor hora:

52, Complemento de nocturnidad:

Por medio de este complemento se retribuirdn las horas nocturnas realizadas por el
personal, a excepcién de las jornadas consideradas como guardias o servicios de
localizacién.

Se consideraran horas nocturnas las trabajadas entre las 22 horas y las 08 horas del dia
siguiente. A tal efecto, el abono del presente complemento se efectuard siempre que el
turno de trabajo contemple horas incluidas entre las 22:00 horas y las 06:00 horas.

Los servicios prestados las noches de los dias 24 y 31 de diciembre se retribuiran al doble
de los valores establecidos.

El disfrute de licencias o permisos durante las horas nocturnas resultard incompatible con
la percepcién de dicho complemento, salvo en el supuesto de que el trabajador tenga

turno fijo de noche.

Este complemento se abonara en doce mensualidades conforme a los siguientes valores
para el afio 2015, que no experimentan incremento respecto de las vigentes en los afos

2014:
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62. Complemento de desplazamiento de dispersion geografica de los E.A.P.:

El personal médico y de enfermeria de los Equipos de Atencién Primaria percibira este
complemento, como compensacion de los gastos ocasionados por los desplazamientos
que deban realizar.

Asimismo, este complemento sera de aplicaciéon a las matronas de los Equipos de
Atencién Primaria, siempre y cuando en el ejercicio de sus funciones realicen atencién
domiciliaria.

Existen cuatro niveles de complemento por dispersion geografica, quedando determinada
en el articulo 109 del Decreto 235/07 la férmula de célculo en base a la cual se asignan
dichos niveles de complemento.

Este complemento solo se percibe si se realiza la actividad por lo que resulta incompatible
con el disfrute de permisos, licencias y vacaciones.

En el afio 2015, los importes por este concepto no sufriran modificacion respecto de los
establecidos para el afio 2014, y son los siguientes:

" GRADO DE

72. Complemento de localizacidn, personal no sanitario:

El personal no sanitario que por necesidades de la organizacion de servicios
correspondiente deba estar localizado para prestar los servicios que le sean requeridos,
percibird el complemento de localizacién. Este complemento retribuye la atencidn de las
necesidades requeridas por la organizacion de servicios, pudiendo conllevar el
desplazamiento de quien lo perciba hasta dicha organizacion.

Este complemento se abonard en doce mensualidades, segln los siguientes importes para
el afio 2015, que no experimentan incremento respecto de las vigentes en el afio 2014:
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2,48 2,67 :

QUINTA.- OTROS COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS

El Decreto 235/07, de 18 de diciembre, regulador de las condiciones de trabajo en Osakidetza,
dedica su Titulo IX al régimen de retribuciones de su personal. En dicho Titulo IX se
contemplan, ademds de los ya sefialados, los siguientes complementos retributivos:

12, Complemento de jornada partida:

EL personal que, con cardcter habitual, preste sus servicios en régimen de jornada partida,
percibird un complemento consistente en el 10% de las retribuciones que por categoria le
corresponda mas la cuantia del complemento de productividad fija en el caso del personal
facultativo.

Asimismo, quienes, previa autorizacién de la Direccion de la Organizacion de servicios
correspondiente, pasen a prestar puntual y excepcionalmente sus servicios en régimen de
jornada partida, percibirdn este complemento en valor dia, el cual se calculara dividiendo
el 10% de las retribuciones que por categoria le corresponda entre el nimero de dias
anuales resultantes descontados 116 dias, correspondientes a los descansos semanales,
festivos y vacaciones.

El abono de dicho complemento de Jornada Partida se realizard en doce mensualidades.

Por lo que se refiere a los puestos de Subdirector/a, que estdn aprobados en las plantillas
funcionales de determinadas organizaciones de servicios de Osakidetza, el complemento
especifico de puesto asignado a los mismos, de acuerdo con la normativa vigente, viene a
retribuir las circunstancias exigibles para el desempefio de dichos puestos asi como las
condiciones particulares de su desempefio en atencién, entre otros factores, al régimen
de dedicacién, mas concretamente a la distribucién de la jornada, por lo que su importe
incluye las cantidades asignadas por el desempefio de los puestos de Subdirector en
régimen de jornada partida, de tal manera que en el importe total por categoria recogida
en el Anexo | del Acuerdo para dichos puestos ya estd incluida la cantidad
correspondientes por este concepto retributivo.

22, Complemento de hospitalizacion:

El personal que desempefie sus funciones en centros hospitalarios, percibird un
complemento anual de hospitalizacidn, consistente en un 4% de las retribuciones
asignadas a su categoria.

De conformidad con este texto correspondiente al articulo 103 del Decreto 235/2007, de
18 de diciembre, por el que se aprueba el Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo
del personal de Osakidetza, todo el personal incluido en el dmbito de aplicacion del
Acuerdo que cumpla la premisa de desempefiar sus funciones en un centro hospitalario
puede percibir este complemento. Queda incluido, de conformidad con lo previsto en el
Apartado 16 m) del Anexo del Decreto 106/08, regulador de condiciones de trabajo en
Osakidetza, el personal de Consultas Externas y Atencidn Extrahospitalaria dependiente

de un hospital.
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Este concepto retributivo por su naturaleza de complemento especifico, se abonard en
catorce pagas iguales al afio, doce ordinarias y dos adicionales en los meses de junio y
diciembre.

SEXTA.- OTROS COMPLEMENTOS ESPECIFICOS
2.- Complemento especifico por urgencia y emergencia

Se percibird un complemento especifico por urgencia y emergencia por el trabajo prestado,
como jornada ordinaria, durante los sabados entre las 08:00 y las 22:00 horas, por el personal
facultativo de los Servicios de Urgencia Hospitalaria de las organizaciones de servicios
sanitarios de Osakidetza-Servicio vasco de salud y por el personal de la organizacion de
servicios Emergentziak-Emergencias.

Este complemento se percibe en la forma establecida en el Decreto 274/2011, de 20 de
diciembre, por el que se aprueba el Acuerdo alcanzado en la Mesa Sectorial de Sanidad, en su
reunién del dia 12 de julio de 2011, sobre condiciones laborales del personal facultativo de los
Servicios de Urgencia Hospitalaria y personal de la organizacion de servicios de Emergentziak-
Emergencias.

Dicho complemento viene a retribuir el trabajo prestado tanto por el personal facultativo de
los Servicios de Urgencia Hospitalaria de las organizaciones de servicios sanitarios de
Osakidetza-Servicio vasco de salud, asi como por el personal de la organizacion de servicios
Emergentziak-Emergencias, en los sabados entre las 08:00 y las 22:00 horas, como jornada
ordinaria. Tendra los siguientes importes, por cada hora realizada entre las 08:00 y las 22:00
horas del sabado:

- Personal médico: 10,60 euros

- Personal de enfermeria: 8,50 euros

- Conductor/Técnico Especialista/Auxiliar Administrativo: 6,70 euros
- Celador: 6,20 euros

22,- Complemento especifico por urgencia extrahospitalaria

Para el personal del PAC que desempefie actividad los sabados entre las 08:00 y las 22:00
horas y que haya de retribuirsele con una cantidad adicional por dicha actividad, se le aplicardn
los importes contenidos en el Decreto 273/2011, de 20 de diciembre, por el que se aprueba el
Acuerdo alcanzado en la Mesa Sectorial de Sanidad, en su reunién del dia 12 de julio de 2011,
sobre condiciones laborales de los profesionales de Atencion Continuada, en la forma que
establece dicho Decreto.

Segun lo establecido en la citada norma, la actividad en los sabados realizada en los PACs entre
las 08:00 y las 22:00 horas se retribuira con una cantidad adicional o bien se le aplicara un
factor corrector de ampliacion a razén de 1,5 horas por cada hora trabajada para el cdmputo
de la jornada anual ordinaria correspondiente a cada profesional.

El importe a aplicar, en su caso, correspondiente a cada hora realizada entre las 08:00 y las
22:00 horas del sdbado, en concepto de complemento especifico por urgencia
extrahospitalaria, serd el siguiente:
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- Personal médico: 10,60 euros

- Personal de enfermeria: 8,50 euros

- Conductor/Técnico Especialista: 6,70 euros
- Celador: 6,20 euros

32,- Complemento de Jefatura Unidad Atencién Primaria:

Conforme al Decreto 195/1996, de 23 de julio, sobre estructura organizativa sobre los
recursos adscritos a Osakidetza-Servicio vasco de salud para la Atencién Primaria, el
personal designado Jefe de la Unidad de Atencién Primaria, percibira, mientras
desempefie tales funciones, un complemento de especial responsabilidad.

Este complemento se percibird en catorce pagas iguales al afio, doce ordinarias y dos
adicionales en los meses de junio y diciembre, y los importes para el afio 2015 no
experimentardn crecimiento alguno respecto de las aprobadas para el afio 2014, siendo
los mismos:

42.- Complemento de Coordinador Servicio de Prevencion:

El personal asignado como Coordinador de distintas Unidades Bésicas de Prevencion asi
como quien asuma la labor de Coordinador de la Unidad Docente de Medicina del Trabajo
de Osakidetza, percibird un complemento de especial responsabilidad.

De igual manera que en el caso anterior, por tratarse de complementos especificos, el
mismo se abonara en catorce pagas iguales, doce mensuales iguales y dos adicionales, en
junio y diciembre y su importe tampoco sufre modificacién alguna, siendo el mismo que el
aplicado en el afio 2014:

SEPTIMA.- COMPENSACION DE COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS POR DESCANSOS

Conforme a lo sefialado en el articulo 111 del Decreto 235/07, se podra solicitar la
compensacién en tiempo de descanso de la retribucién correspondiente a los complementos
retributivos variables.

A estos efectos, se establece la siguiente férmula de referencia para calcular el valor:
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Valor Tabla Anexo | del Acuerdo + complemento productividad fija (en su caso)
Valor hora =

1.614,5 horas anuales.

OCTAVA.- RETRIBUCIONES FACULTATIVOS DE E.A.P.

El Decreto 235/2007, de 18 de diciembre, de condiciones de trabajo en Osakidetza, viene a
determinar la retribucién de este personal en base al sistema de URCT (Unidad relativa de
carga de trabajo), derivado de la asignacién de una ponderacién al Cupo TIS, segln la
composicién de dicho cupo por rangos de edad, garantizando a su vez la retribucion fijada para
los Facultativos en el Anexo | del Acuerdo de condiciones de trabajo, con independencia del
cupo asignado, lo que supuso la sustitucion de la retribucién por TIS por el complemento
especifico de puesto.

Se prevé igualmente en dicho Decreto un n2 medio de TIS de los Médicos de Familia de 1.500
TIS (equivalentes a 1.969 URCT) y por lo que respecta a los Pediatras de Atencidn Primaria el n®
medio es de 800 TIS (1.419 URCT), y asi ha sido consignado en el Sistema de Gestién para el
célculo de las retribuciones de este personal.

Aplicadas las medidas retributivas previstas en la Ley de Presupuestos para el afio 2015, en
este aflo al establecerse que las retribuciones complementarias no experimentaran
crecimiento alguno, se compensara a razon de 2,03 Euros por cada TIS o URCT que sobrepase
en los respectivos cupos médicos los estandares establecidos en el Acuerdo, referidos en el
parrafo anterior.

NOVENA.- COMPLEMENTOS PERSONALES

12, Atencidn Primaria (E.A.P.):

Conforme determina el Decreto 235/2007, de 18 de diciembre, regulador de condiciones
de trabajo en Osakidetza, se generd a los Facultativos de Equipo de Atencion Primaria la
correspondiente garantia retributiva, derivada de la aplicacion del nuevo sistema basado
en las URCT, de tal manera que si viniera cobrando por TIS mas por complementos
personales derivados de las diferentes adecuaciones de éstas, si los hubiere, una cantidad
superior a la que corresponda al complemento especifico de puesto, percibirdn un
complemento personal por la diferencia.

La citada garantia retributiva, en base a la cual se calcula el complemento personal, se
encuentra reconocida “ad personam”, que se mantiene inalterable salvo por las
variaciones que puedan establecerse mediante normativa de cardcter general,
manteniéndose incluso en el supuesto de que las personas interesadas participen en
procesos de movilidad de los que se derive un traslado a otro puesto de trabajo distinto
de aquél que dio origen al reconocimiento de dicho complemento. Por tanto, esta
garantia se pierde en el caso de acceder a la condicion de personal estatutario fijo
mediante OPE.

o
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El complemento personal sélo podra ser absorbido temporalmente por el exceso de URCT
o de TIS que corresponda retribuir en cumplimiento de los cupos maximos establecidos,
cuando de esta manera se supere la garantia de referencia para el cdlculo del
complemento personal, procediendo la restauracion del citado complemento en la
medida en que disminuya o desaparezca el exceso que motivd su absorcion. Su
percepcién se realizara, en su caso, en doce mensualidades.

La garantia retributiva referida se recalcula en funcion de las previsiones de la Ley de
Presupuestos, y como quiera que para el afo 2015 se ha dispuesto que las retribuciones
bdsicas y complementarias no experimentaran crecimiento alguno para este afio, el
importe de este complemento fijado como garantia retributiva, no sufrird modificacién
respecto del valor que tenia este complemento en 2014.

22.- Antiguo personal de cupo y zona

Conforme a la Disposicion Transitoria Tercera de la Ley 55/2003, de 15 de diciembre, por
la que se aprobé el Estatuto marco del personal estatutario de los servicios de salud, en la
redaccion de la misma introducida por el Real Decreto-ley 16/2012, de 20 de abril, de
medidas urgentes para garantizar la sostenibilidad del Sistema Nacional de Salud y
mejorar la calidad y seguridad de sus prestaciones, a partir del 1 de enero de 2014 ha
quedado suprimida la modalidad de prestacion de servicios de cupo y zona, pasando el
personal que prestaba dichos servicios a jerarquizarse en instituciones sanitarias.

En desarrollo de la citada Disposicion Transitoria Tercera, se dictd la Resolucion
1623/2013, de 26 de diciembre, del Director General de Osakidetza, que procedid a la
integracidn del personal de cupo y zona en la prestacion de servicios jerarquizados, tanto
en los equipos de atencién primaria como en los servicios de asistencia especializada de
Osakidetza. En base al Apartado Tercero de dicha Resolucidon 1623/2013, se cred una
nueva tabla que indica las retribuciones de este personal como jerarquizado no
homologado y que figura en los Anexos de esta resolucion. Asi mismo, en la citada
resolucién se establece la forma de calculo de retribuciones de este personal y se prevé
un complemento personal no absorbible por la diferencia entre las retribuciones
anteriormente percibidas y las nuevas retribuciones aplicables, el cual serd objeto de
actualizaciéon en igual porcentaje al que resulte de aplicacién para las retribuciones
generales del personal perteneciente el conjunto del sector pulblico de la Comunidad
Auténoma de Euskadi.

2.-Personal funcionario sanitario que se integre

Segln establece la Disposicion Adicional Decimosexta de la Ley 55/2003, de 15 de
diciembre, por la que se aprobd el Estatuto marco del personal estatutario de los servicios
de salud, en la redaccién de la misma introducida por el Real Decreto-ley 16/2012, de 20
de abril, de medidas urgentes para garantizar la sostenibilidad del Sistema Nacional de
Salud y mejorar la calidad y seguridad de sus prestaciones, los médicos, practicantes y
matronas titulares de los servicios sanitarios locales que presten sus servicios como
médicos generales, practicantes y matronas de los servicios de salud, y el resto del
personal funcionario sanitario que preste sus servicios en instituciones sanitarias publicas,
dispondran hasta el 31 de diciembre de 2013 para integrarse en los servicios de salud
como personal estatutario fijo sin perjuicio de los derechos consolidados.
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En desarrollo de la citada Disposicién Adicional Decimosexta de la Ley 55/2003, se dictd la
Resolucion 1622/2013, del Director General de Osakidetza, por la que se procedid a la
integracion del personal funcionario sanitario de carrera de las instituciones sanitarias
publicas del Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de salud.

Al personal funcionario sanitario de carrera que, como resultado de la integracion, tuviera
unas retribuciones inferiores a las acreditadas hasta la fecha de la misma, se le reconocera
un complemento personal no absorbible y revalorizable por importe de su diferencia, en
su caso. Para el célculo del complemento personal transitorio, no se tendran en cuenta las
cantidades percibidas en concepto de atencidén continuada, turnicidad, nocturnidad,
festivos u hospitalizacién, asi como cualquier otro equiparable o de desarrollo profesional.

42.- Resto de complementos personales:

Respecto del resto de complementos personales reconocidos, distintos de los sefialados
en los puntos anteriores, se aplica la misma previsién de no incremento establecida en la
Ley de Presupuestos para el afo 2015, por lo que se mantienen los importes por este
concepto que se aplicaron en los afios 2014.

En todos los casos, el complemento personal se mantendrd a titulo personal, mientras
el/la interesado/a permanezca en el puesto de trabajo que haya dado origen al mismo y
serd percibido en doce mensualidades.

DECIMA.- COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL

El complemento que retribuye la carrera profesional para el afio 2015 no experimentard
crecimiento alguno respecto de los importes de 2014, en cumplimiento de lo establecido en la
Ley 5/2014, de 23 de diciembre, por la que se aprueban los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma para el ano 2015, por lo que el personal que viene percibiendo el
complemento de concepto de carrera profesional continuara percibiendo el mismo, segun los
siguientes importes:

Importes afo:

i Wi
Al — Personal Facultativo 3.116,95 11.428,83
A2/ B1- ATS/DUE 1.976,49 3.955,92 5.277,51 7.251,05
A1/ A2 —Titulado Superior de Gestidn 2.263,24 4.529,86 6.043,19 8.303,05
A2 / B2 - Titulado Medio de Gestion 1.817,45 3.637,61 4.852,86 6.667,59
C1/ C-Tco. Superior Sanitario y Gestién 1.533,08 3.068,45 4.093,55 5.624,34
C2 / D-Tco. Auxiliar Sanitario y Gestién 1.426,66 2.855,45 3.809,39 5.233,92
Grupo E 1.297,66 2.597,26 3.464,95 4.760,67

A2 /B1-ATS/DUE 164,71 329,66 439,79 604,25
Al -Titulado Superior de Gestion 188,60 377,49 503,60 691,92
A2 / B2 - Titulado Medio de Gestidn 151,45 303,13 404,40 555,63
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C1/C-Tco. Superior Sanitario y Gestion 127,76 255,70 341,13 468,70
C2 / D - Tco. Auxiliar Sanitario y Gestidon 118,89 237,95 317,45 436,16
Grupo E 108,14 216,44 288,75 396,72

UNDECIMA.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

El personal sujeto al Acuerdo de Condiciones de Trabajo de Osakidetza percibirda dos pagas
extraordinarias anuales, en funcién de la normativa aplicable a su relacion juridica.

Dichas pagas extraordinarias, que corresponden a los meses de junio y diciembre, ascienden
en el afio 2015 a los importes establecidos en la Ley de Presupuestos de sueldo y trienios, asi
como una mensualidad del complemento de destino y complemento especifico o concepto
adecuado. La efectividad de las mismas sera proporcional al tiempo de permanencia del
trabajador en cada semestre anual.

El personal de Osakidetza percibira, en la forma que se establezca al efecto, los primeros dias
de enero y los primeros dias de julio de 2015, el adelanto de las pagas extras de junio y
diciembre de 2015, respectivamente. Asi se ha determinado en la Instruccidén n2 4/2015, de 26
de marzo, del Director de Recursos Humanos de Osakidetza, sobre criterios para el abono
anticipado de las pagas extraordinarias de 2015, en aplicacion del articulo 20 de la Ley 5/2014,
de 23 de diciembre, por la que se aprueban los Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de Euskadi para el ejercicio 2015, precepto que establece que las entidades que
integran el sector publico de la Comunidad Auténoma de Euskadi adelantarédn a los primeros
dias de los meses de enero y julio de 2015 el abono de las pagas extraordinarias
correspondientes a dicho ejercicio a todo el personal a su servicio, incluido el personal de
designacién politica.

DUODECIMA.- PAGA EXTRA DE DICIEMBRE DE 2012

La Disposicién Adicional Duodécima de la Ley 5/2014, de 23 de diciembre, por la que se
aprueban los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Euskadi para el ejercicio
2015, establece lo siguiente:

“Recuperacion de la paga extraordinaria del mes de diciembre de 2012.

1.— El Gobierno, de conformidad con la normativa aplicable, podrd aprobar, con cargo a los
Presupuestos Generales de la Comunidad Autdnoma de Euskadi para el ejercicio 2015, el abono
al personal al servicio de las entidades que integran el sector publico de la Comunidad
Auténoma de Euskadi de las cantidades dejadas de percibir como consecuencia de la supresion
de la paga extraordinaria, asi como de la paga adicional de complemento especifico o pagas
adicionales correspondientes al mes de diciembre de 2012 por aplicacion del Real Decreto-Ley
20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento
de la competitividad.

2.— A tales efectos, el Consejo de Gobierno, a propuesta conjunta de los departamentos de
Administracién Publica y Justicia y de Hacienda y Finanzas, determinard en qué términos,
condiciones y plazos se podrd proceder al abono de dichas cantidades al personal que hubiera
tenido derecho a su percepcion, de conformidad con la normativa que resulte de aplicacion, sin
que ello suponga un incremento de las retribuciones que se establecen para el ejercicio 2015.”
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La Instruccién n? 5/2015, de 1 de abril, del Director de Recursos Humanos de Osakidetza, de
recuperacion de la paga extraordinaria del mes de diciembre de 2012, ha establecido el abono,
en la némina de abril de 2015, de la parte proporcional de dicha paga correspondiente a 44
dias del periodo de devengo, siguiendo lo establecido en la Resolucién 15/2015, de 10 de
marzo, del Director de la Secretaria del Gobierno y de Relaciones con el Parlamento, que ha
dispuesto la publicacién del Acuerdo Adoptado por el Consejo de Gobierno, en su sesion
celebrada el 10 de marzo de 2015, sobre recuperacidn de la paga extraordinaria del mes de
diciembre de 2012.

DECIMOTERCERA.~ PAGA DE VACACIONES

La paga de vacaciones sera equivalente a una mensualidad de la tabla retributiva del Anexo |
del Acuerdo de Condiciones de Trabajo de Osakidetza, integrada ademas por los conceptos
que a continuacion se sefialan, calculados con el prorrateo de los 6 meses anteriores:

- Antigliedad — Trienios.

- Complemento de productividad fija (en su caso).

- Complemento de Atencién Continuada / Guardias.

- Complemento de turnicidad.

- Complemento de trabajo en domingos y festivos.

- Complemento de nocturnidad.

- Complemento de localizacién (personal no sanitario).

- Complemento de jornada partida.

- Complemento de hospitalizacién.

- Complemento de Jefatura de Unidad de Atencion Primaria, en su caso.
- Complemento Coordinador Servicio de Prevencidn, en su caso.

- Complemento personal, de conformidad con la regulacién establecida al efecto.
- Complemento de carrera profesional.

- Ayuda familiar, conforme a la legalidad vigente.

DECIMOCUARTA.- ITZARRI

Conforme a lo ya expuesto, continta suspendida durante el ejercicio 2015 la aportacion
institucional a la Entidad de Prevision Social Voluntaria ITZARRI correspondiente al afio 2015.

Podran realizarse aportaciones voluntarias, a través de la deduccién correspondiente en la
némina, en el ejercicio 2015, tanto por quienes venian efectuandola en el 2014 como para
quienes la soliciten a lo largo del 2015, en el mismo porcentaje que se aplicé en el ejercicio
2011, es decir, por el equivalente a un 1,5% de las retribuciones efectivamente abonadas,
incluyendo las prestaciones econdmicas percibidas como consecuencia de maternidad, riesgo
por embarazo e incapacidad temporal.

Respecto de aquellos empleados que durante el ejercicio 2015 adquieran la condicién de socio
de nimero de la Entidad de Prevision Social Voluntaria, se efectuard la aportacion institucional
global por el tiempo de servicios correspondiente hasta el 31 de diciembre de 2011. Asi
mismo, se realizard aportacion institucional en los supuestos de abono de atrasos
correspondientes al ejercicio 2011 o anteriores.
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DECIMOQUINTA.- PERSONAL EN FORMACION

El Decreto 235/2007, de 18 de diciembre, regulador de condiciones de trabajo en Osakidetza,
sefiala en su articulo 2.3, que dicho Acuerdo resulta de aplicacién al personal laboral residente
en formacién como especialista en Ciencias de la Salud, con la excepcién de aquellos aspectos
que le resulte de necesaria aplicacién conforme al Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre,
por el que se regula dicha relaciéon laboral especial de residencia.

Procede igualmente para este personal la aplicacién de las medidas de contencién de gasto
previstas en la Ley de Presupuestos, y en tal sentido sus retribuciones no sufrirdn en el afio
2015 incremento alguno en relacién a las cuantias vigentes en 2014.

Se incluye la tabla retributiva de este personal en los Anexos a esta Resolucién.

DECIMOSEXTA.- REDUCCIONES DE JORNADA:

Cuando, de conformidad con lo previsto en los 60 y 63 del Decreto 235/07, la persona
trabajadora realice una jornada inferior a la normal, experimentara la reduccién proporcional
prevista reglamentariamente sobre la totalidad de sus retribuciones, tanto basicas como
complementarias, con inclusiéon de los trienios y del complemento de carrera profesional.

DECIMOSEPTIMA.- CALCULO DE LAS RETRIBUCIONES CORRESPONDIENTES AL PERSONAL VINCULADO MEDIANTE
UN NOMBRAMIENTO DE DURACION DETERMINADA POR UN PERIODO INFERIOR A 90 DiAS (LIQUIDACION)

Aplicacién de las normas recogidas en la Instruccion 3/95 de la Direccidn de Gestion de
Personal.

Se aplica a nombramientos inferiores a 90 dias. En periodos superiores a tres meses ha de
ajustarse la cartelera, de tal forma que no se generen excesos horarios derivados de descansos
no disfrutados.

1. Calculo del precio/hora:

Retribucidén bruta anual que corresponda al trabajador
por todos sus conceptos de caracter fijo y periddico

1614,5 horas de jornada anual

2. Célculo del importe total a percibir en la ndmina del mes de finalizacion de la relacion:

» Aplicacién del precio/hora por el total de horas trabajadas en virtud del nombramiento
que finaliza en todo el periodo del mismo, cuyo resultado nos informa del importe total
a percibir.

» Calculo de la némina del mes con todos los conceptos retributivos que le correspondan,
con inclusidn, en su caso, de la liquidacién por vacaciones.

» Computo total del importe de todos los conceptos de némina, correspondiente a todo
el periodo, y abono en el concepto de descanso no disfrutado (codigo 0319) de la
diferencia (positiva o negativa) hasta el importe total a percibir.
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Dichos calculos los realiza automdticamente el sistema de gestiéon SAP-GIZABIDE, teniendo en
cuenta el calendario y horas de trabajo mecanizadas en la cartelera del trabajador durante el
periodo del nombramiento.

Asi mismo el célculo de esta liquidacion se ajustara en los casos de baja por IT en el periodo del
nombramiento, de acuerdo con las reglas de célculo que se derivan del Decreto 3/2014, de 28
de enero, para la aprobaciéon de las retribuciones y mejoras voluntarias en situaciones de
incapacidad temporal y durante el disfrute de determinados permisos, para el personal
empleado publico al servicio del sector publico de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

DECIMOCTAVA.- COMPLEMENTO EN CASOS DE IT Y MATERNIDAD

En este punto se aplicardn las normas y reglas establecidas en del Decreto 3/2014, de 28 de
enero, para la aprobacidon de las retribuciones y mejoras voluntarias en situaciones de
incapacidad temporal y durante el disfrute de determinados permisos, para el personal
empleado publico al servicio del sector publico de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

DECIMONOVENA.- DETERMINACION DEL IMPORTE DE PENSIONES

Conforme a lo establecido en el Real Decreto 1107/2014, de 26 de diciembre, sobre
revalorizacidon de las pensiones del sistema de la Seguridad Social y de otras prestaciones
sociales publicas para el ejercicio 2015, las pensiones de jubilacién, en su modalidad
contributiva, causadas con anterioridad al 1 de enero de 2015 y no concurrentes con otras, se
revalorizaran el 0,25 %.

El citado incremento del 0,25% en relaciéon a la cuantia de la pensiéon que hubiera
correspondido a 31 de diciembre de 2014 es el que también se prevé para el afio 2015 para las
pensiones de Clases Pasivas en el Real Decreto 1103/2014, de 26 de diciembre, sobre
revalorizacion y complementos de pensiones de clases pasivas para el afio 2015.

El limite de las pensiones publicas en el afio 2015 es de 2.560,88 euros integros en cdmputo
mensual, durante 14 mensualidades, conforme a lo establecido en las citadas normas.

VIGESIMA.- COMPLEMENTO DE PENSION DEL ARTiCULO 151

Este complemento de pensidn se abona al personal que accedié al mismo hasta el 24 de abril
de 2012, fecha de la entrada en vigor del Real Decreto-ley 16/2012, de 20 de abril, de medidas
urgentes para garantizar la sostenibilidad del Sistema Nacional de Salud y mejorar la calidad y
seguridad de sus prestaciones, que suprimié dicho complemento.

VIGESIMOPRIMERA.- PRIMAS POR JUBILACION VOLUNTARIA;

De conformidad con lo previsto en el articulo 19, apartado 11, de la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma para el ejercicio 2015, quedan suspendidos en su
aplicacion los articulos y cldusulas en los que se regulan primas por jubilacién voluntaria de los
empleados publicos al servicio de la Comunidad Auténoma.
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VIGESIMOSEGUNDA.- BASE DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL

El Real Decreto-ley 16/2013, de 20 de diciembre, de medidas para favorecer la contratacion
estable y mejorar la empleabilidad de los trabajadores, ha modificado el articulo 109 del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, precepto que ha pasado a tener el
siguiente contenido:

“1. La base de cotizacién para todas las contingencias y situaciones amparadas por la accion
protectora del Régimen General, incluidas las de accidente de trabajo y enfermedad
profesional, estard constituida por la remuneracion total, cualquiera que sea su forma o
denominacién, tanto en metdlico como en especie, que con cardcter mensual tenga derecho a
percibir el trabajador o asimilado, o la que efectivamente perciba de ser ésta superior, por
razoén del trabajo que realice por cuenta ajena.

Las percepciones de vencimiento superior al mensual se prorrateardn a lo largo de los doce
meses del afio.

Las percepciones correspondientes a vacaciones anuales devengadas y no disfrutadas y que
sean retribuidas a la finalizacion de la relacién laboral serdn objeto de liquidacion y cotizacion
complementaria a la del mes de la extincién del contrato. La liquidacién y cotizacion
complementaria comprenderdn los dias de duracion de las vacaciones, aun cuando alcancen
también el siguiente mes natural o se inicie una nueva relacion laboral durante los mismos, sin
prorrateo alguno y con aplicacién, en su caso, del tope mdximo de cotizacion correspondiente
al mes o meses que resulten afectados.

No obstante lo establecido en el pdrrafo anterior, serdn aplicables las normas generales de
cotizacién en los términos que reglamentariamente se determinen cuando, mediante ley o en
ejecucion de la misma, se establezca que la remuneracion del trabajador debe incluir,
conjuntamente con el salario, la parte proporcional correspondiente a las vacaciones
devengadas.

2. Unicamente no se computardn en la base de cotizacién los siguientes conceptos:

a) Las asignaciones para gastos de locomocion del trabajador que se desplace fuera de su
centro habitual de trabajo para realizar el mismo en lugar distinto, cuando utilice medios de
transporte publico, siempre que el importe de dichos gastos se justifique mediante factura o
documento equivalente.
b) Las asignaciones para gastos de locomocion del trabajador que se desplace fuera de su
centro habitual de trabajo para realizar el mismo en lugar distinto, no comprendidos en el
apartado anterior, asi como para gastos normales de manutencion y estancia generados en
municipio distinto del lugar del trabajo habitual del perceptor y del que constituya su
residencia, en la cuantia y con el alcance previstos en la normativa estatal reguladora del
Impuesto sobre la Renta de la Personas Fisicas.
¢) Las indemnizaciones por fallecimiento y las correspondientes a traslados, suspensiones y
despidos.
Las indemnizaciones por fallecimiento y las correspondientes a traslados y suspensiones
estardn exentas de cotizacién hasta la cuantia mdxima prevista en norma sectorial o convenio
colectivo aplicable.
Las indemnizaciones por despido o cese del trabajador estardn exentas, en la cuantia
establecida con cardcter obligatorio en la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en su normativa
de desarrollo o, en su caso, en la normativa reguladora de la ejecucion de sentencias, sin que
pueda considerarse como tal la establecida en virtud de convenio, pacto o contrato.
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Cuando se extinga el contrato de trabajo con anterioridad al acto de conciliacion, estardn
exentas las indemnizaciones por despido que no excedan de la que hubiera correspondido en el
caso de que éste hubiera sido declarado improcedente, y no se trate de extinciones de mutuo
acuerdo en el marco de planes o sistemas colectivos de bajas incentivadas.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los pdrrafos anteriores, en los supuestos de despido o cese como
consecuencia de despidos colectivos, tramitados de conformidad con lo dispuesto en el articulo
51 de la Ley del Estatuto de los trabajadores, o producidos por las causas previstas en la letra c)
del articulo 52 de la citada Ley, siempre que en ambos casos se deban a causas econdmicas,
técnicas, organizativas, de produccién o por fuerza mayor, quedard exenta la parte de
indemnizacion percibida que no supere los limites establecidos con cardcter obligatorio en el
mencionado Estatuto para el despido improcedente.

d) Las prestaciones de la Seguridad Social, las mejoras de las prestaciones por incapacidad
temporal concedidas por las empresas y las asignaciones destinadas por éstas para satisfacer
gastos de estudios dirigidos a la actualizacion, capacitacion o reciclaje del personal a su
servicio, cuando tales estudios vengan exigidos por el desarrollo de sus actividades o las
caracteristicas de los puestos de trabajo.

e) Las horas extraordinarias, salvo para la cotizacién por accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales de la Seguridad Social.

3. Los empresarios deberdn comunicar a la Tesoreria General de la Seguridad Social en cada
periodo de liquidacion el importe de todos los conceptos retributivos abonados a sus
trabajadores, con independencia de su inclusion o no en la base de cotizacién a la Seguridad
Social y aunque resulten de aplicacion bases unicas.

4. No obstante lo dispuesto en el apartado 2.e), el Ministerio de Empleo y Seguridad Social
podrd establecer el cémputo de las horas extraordinarias, ya sea con cardcter general, ya sea
por sectores laborales en los que la prolongacion de la jornada sea caracteristica de su
actividad.”

Conforme a lo anterior, los nuevos conceptos incluidos en la base de cotizacion los siguientes:

- Los gastos de indemnizacion por uso del vehiculo particular (dietas abonadas por
transferencia como gastos de viaje)

- El complemento de dispersién geografica

- Losgastos de locomocién

- Los gastos de transporte del personal laboral del Hospital Universitario Basurto

- La participacion o colaboracién en actividades formativas (docencia)

- La participacién en Tribunales de procesos selectivos o asistencia a los mismos

- Las primas de seguro de vida y accidentes

Los conceptos citados anteriormente van a ser incluidos progresivamente en las bases de
cotizacion desde enero de 2015, comenzando en dicho mes con la inclusién de la participacién
o colaboracion en actividades formativas y la participacion en Tribunales de procesos
selectivos o asistencia a los mismos, y siguiendo en los meses posteriores con los restantes
conceptos, que a su vez originaran el correspondiente descuento en la parte de la cuota que
corresponde a la persona trabajadora, en el caso de no encontrarse previamente topada en
bases. Para ello debe sefialarse que el importe maximo de la base de cotizacion del afo 2015
es de 3.606,00 euros, o de 120,20 euros/dia.

La formay el célculo de la inclusidn de los nuevos conceptos sera la siguiente:
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1.- Cotizacién de gastos de locomocion originados por el uso del vehiculo particular para
desplazarse fuera del centro habitual de trabajo para realizar el mismo en lugar distinto, y que
no son abonados por némina, sino por transferencia (gastos de viaje):

Se incluiran en la base de cotizacion todo lo que sobrepase los 0,19 euros/kildémetro, dado que
dicho importe es el que estd exento de gravamen en la normativa estatal reguladora del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, a la cual remite el informe de la Direccién
Provincial de Alava de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Considerando que la indemnizacién por uso de vehiculo particular en la actualidad es de 0,29
euros/hora, segln la normativa autonémica sobre indemnizaciones por razén de servicio, esto
implica que la cotizacion sera a razén de 0,10 euros/km (diferencia entre 0,29 y 0,19). Para ello
se habilitard un nuevo concepto de ndmina denominado Dietas incluidas en base SS, que se
incorporard a la base mensual del mes del pago de la transferencia, a razon de 0,10 euros por
kilbmetro.

Sélo se incluyen los gastos de locomocién derivados del uso del vehiculo particular, dado que
los gastos por utilizar transporte publico no se incluyen en las bases de cotizacion, siempre que
el importe de los mismos se justifique mediante factura o documento equivalente.

2.- Gastos de locomocidn y de dispersidn geografica
Estos gastos corresponden a los siguientes conceptos de némina que existen en la actualidad:

0631 Dispersidn geogriéfica
0634 Gastos locomocidn

Tal y como se ha sefialado anteriormente, el complemento de dispersién geografica es el
percibido por el personal médico y de enfermeria de los Equipos de Atencidn Primaria, como
compensacion de los gastos ocasionados por los desplazamientos que deba realizar por motivo
de su trabajo. Tiene cuatro niveles, cuyo calculo se contiene en el articulo 109 del Acuerdo
regulador de condiciones de trabajo, siendo en la actualidad sus importes:

-~ Grado de dispersidon G1: 68,78 euros

- Grado de dispersién G2: 148,98 euros
~ Grado de dispersidon G3: 217,74 euros
- Grado de dispersidn G4: 297,96 euros

Los gastos de locomocién son aquéllos que se realizan también por motivo de desplazamientos
ocasionados por el trabajo, referidos Unicamente al personal de los PACs.

Dado que la normativa vigente establece que se abonan 0,29 euros/kilémetro por el uso del
vehiculo, y dado que la cotizacién seria a 0,10 euros/kilometro, segln lo establecido en el
anterior apartado 1, esto supone que se incluira en la base de cotizacién un 34% del importe
que se estd abonando mediante el complemento de dispersion geogréfica y mediante el
concepto de gastos de locomocidn. Ello deriva de que 0,10 es el 34% de 0,29. Este porcentaje
se incluird en la base de cotizacién mensual de quienes perciben cualquiera de los conceptos
antes indicados, segln los siguientes conceptos:

Dispersion geografica incluida en base SS
Gastos locomocién incluidos en base SS
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3.- Gastos de transporte del personal laboral del Hospital Universitario Basurto

Estos gastos corresponden a la compensacién de los viajes del personal laboral incluido en el
Convenio Colectivo del Hospital Basurto que se desplaza desde de su domicilio hasta el citado
hospital, que es su centro de trabajo. Se abona mensualmente el precio que corresponde a
dicho transporte publico desde el domicilio hasta dicho centro, en el concepto de némina
0600. Cuando el domicilio se ubica en otra provincia, el transporte se satisface hasta el tltimo
pueblo de Bizkaia (p.e. hasta Muskiz, en el caso de residir en Cantabria, o hasta Otxandio, en el
caso de tener domicilio en Vitoria-Gasteiz).

El importe satisfecho por estos gastos entrara integramente en la base de cotizacion.

4.- Actividad docente y participacion en Tribunales de procesos selectivos o asistencia a los
mismos

Estos gastos corresponden a los siguientes conceptos de némina que existen en la actualidad:

0555 Compens. Activ. Docente
0556 Compens. Asist. Tribunal
0557 Compens. Cuidado Examen

El importe satisfecho por cualquiera de estos conceptos entrard integramente en la base de
cotizacion de la persona trabajadora que los perciba.

Para que la imputaciéon a cada base mensual de cotizacién sea correcta, los Servicios de
Formacion deberén pasar la informacion mensual de cada docente, de modo que cada
Direccién de Personal mecanice las fechas en las que se ha realizado la actividad docente
durante cada mes. De este modo, la cotizacién corresponderd al mes o meses en los que se
imparta la docencia, no al mes en el que se abona.

Por otra parte, la participacion o la asistencia a los Tribunales también corresponderé al mes o
meses en los que se desarrolle la labor de asistencia de los Tribunales, por lo que,
independientemente de la fecha de abono de dicha asistencia, la cotizacién corresponderd a
los meses de colaboraciéon con dichos 6rganos. Para ello, los/as Secretarios/as de los
Tribunales expedirdn certificados trimestrales en los que se contengan las reuniones
celebradas durante dicho trimestre, los/as asistentes a las mismas, las fechas de dichas
reuniones y las cantidades correspondientes al pago por la asistencia.

5.- Primas de seguros de vida y accidentes

El personal de Osakidetza se encuentra cubierto por la péliza del seguro de vida y de accidente
suscrita en el dmbito de la Administracién General de la Comunidad Auténoma.

La cantidad que va a imputarse a la base de cotizacién de cada persona empleada de
Osakidetza por las primas de seguros de vida y accidentes asciende a 6,37 euros mensuales.

Dicha cantidad se extrae de la suma de las siguientes cantidades:

- La prima de la pdliza de vida para el personal de Osakidetza, que es de 1.942.828,76
euros, correspondiente a 29.900 personas aseguradas, y dividida entre 12
mensualidades

o 0
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- La prima de la pdliza de accidentes para el personal de Osakidetza, que es de
342.335,90 euros, correspondiente a 29.917 personas aseguradas, y dividida entre 12
mensualidades

La Disposicién Adicional cuarta de la Orden de 30 de enero de 2015, por la que se desarrollan
las normas legales de cotizacidn a la Seguridad Social, para el ejercicio 2015, ha establecido:

“Durante el afio 2015, la base de cotizacién por todas las contingencias de los empleados publicos
encuadrados en el Régimen General de la Seguridad Social a quienes hubiera sido de aplicacion lo establecido
en la disposicién adicional séptima del Real Decreto-ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que se adoptan
medidas extraordinarias para la reduccién del déficit publico, en tanto permanezca su relacion laboral o de
servicio, serd coincidente con la habida en el mes de diciembre de 2010, salvo que por razén de las
retribuciones que perciban pudiera corresponder una de mayor cuantia, en cuyo caso serd ésta por la que se
efectuard la cotizacién mensual.
A efectos de lo indicado en el pdrrafo anterior, de la base de cotizacién correspondiente al mes de diciembre
de 2010 se deducirdn, en su caso, los importes de los conceptos retributivos que tengan una periodicidad en su
devengo superior a la mensual o que no tengan cardcter periédico y que hubieren integrado dicha base sin
haber sido objeto de prorrateo.”

El mantenimiento de la base de cotizacién de diciembre de 2010 se realizard por lo tanto sélo
para el personal que fue afectado por la citada Disposicion Adicional séptima del Real Decreto
Ley 8/2010, de 20 de mayo, y mantiene su relacién de servicios sin solucién de continuidad a
31 de diciembre de 2010, y se mantendra dicha base en tanto permanezca su relacién laboral
o de servicio, tal y como se detalla a continuacién

" La permanencia de la relacion laboral o de servicio se determinara en funciéon del acto
administrativo. A continuacién se detallan los actos administrativos que conllevan una
permanencia de la relacién laboral o de servicio:

Acto Denominacién Estatus Base cotizacion

71 EXCEDENCIA CUIDADO FAMILIARES Suspendida | Diciembre 2010

72 AUTORIZACION ESPECIAL Activo Diciembre 2010

74 INICIO-FIN SITUACIONES ESPECIALES Activo Diciembre 2010

88 REDUCCION DE JORNADA Activo Diciembre 2010 con %
actual

9H SUSPENSION DE FUNCIONES PROVISIONAL Activo Diciembre 2010

9l SUSPENSION DE FUNCIONES FIRME Suspendida | Diciembre 2010

oM AUSENCIA RESERVA PLAZA — COTIZACION Activo Oiciembre 2010

9s REASIGNACION DE EFECTIVOS Activo Diciembre 2010

9w PRORROGA NOMBRAMIENTO EVENTUAL Activo Diciembre 2010

9y MODIFICACION NOMBRAMIENTO CAUSA Activo Diciembre 2010

SUSTITUCION

9z MODIFICACION PORCENTAJE DE OCUPACION Activo Diciembre 2010 con %

actual

El resto de actos administrativos suponen un cambio de la relacién laboral o de servicios,
por lo que no mantendran la base de cotizacién de diciembre de 2010.

® Los conceptos que integraran la base de diciembre de 2010 serén los de caracter fijo y
periddico, esto es:

» Todos los conceptos del infotipo 0008.
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» Conceptos calculados: exclusivamente los correspondientes a los siguientes abonos de
de Medicina General y Pediatria:
0635 Exceso de URCT

0636  Exceso deTIS
0639  C.P.Sistema URCT

En contratos de duracién determinada a tiempo parcial, el tipo de cotizacién sera del 8,30 por
100, del que el 6,70 por 100 sera a cargo del empresario y el 1,60 por 100 a cargo del

trabajador.

VIGESIMOTERCERA.- ANEXOS

Se incluyen como Anexo la siguiente documentacidn:
v Tablas retributivas para el afio 2015, conforme al Acuerdo regulador de condiciones de
trabajo del personal de Osakidetza.
v Tablas retributivas del personal de cupo y zona que se ha integrado como personal
jerarquizado no homologado.
v Tablas del personal residente en formacién (MIR / EIR).
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‘ R | C.Niv. C.Esp. C.Esp. CProd. P.Extra P.Extra P.Extra P.Extra
| CATEGORIA {N§ " -Destino Retr. | Gral. |Esp.D.L |° Fija ¢ Sueido | C.Dest. | CNLR. | C.Esp.G | C.
| ER jHiin 12 EE 95 B> 120N KBRS AR
|SUBDTOR./A MEDICO H. G1 127/13.308,60 |10.052,76 | 570,06 |31.907,51 | | 68436 837,73 47,50 | 2.658,96
|SUBDTOR./A MEDICO H. G2 | 27/13.308,60 |10.052,76 | 261,55 |26.381,00 | 684,36 | 837,73 | 21,80 | 219842
SUBDTOR./A MEDICO H..G3 2713.308,60 |10.052,76 | 210,00 | 21.517,07 | ; 684,36 | . 837,73 |. 17,50 | 1.793,09
‘| JEFE DEPARTAMENTO 1281330860 |10.514,52 | 194,84 |16.007,42 | 3.774,17 |12.970,98 = 684,36 87621 16,24 | 133395 |
|JEFE SERVICIO | 28/13.308,60 |10.514,52 | 137,92 [14.621,73 | 3.774,17 12.970,98 | 68436 | 876,21 11,49 | 1.218,48
\JEFE SECCION / COORD.URG. | 26 113.308,60 | 8.819,28 | 133,62 |12.228,77 | 3.774,17 |11.813,86 | 68436 | 73494 | 11,13 1.019,06
COORD. EAP/PROG.DOC. | 24113.308,60 | 7.36320 | 129,55 |11.267,03 | 3.774,17 |10.64839 | 68436 |. 613,60 10,80 | 93892
|FACULTATIVO 2413.308,60 | 7.363,20 | 93,50 | 7.625,96 | 3.774,17 |10.64839 | 684,36 |. 613,60 7,79 | 63550
SUBDTOR./A GESTION H. G1 | 2613.308,60 | 8.819,28 | 569,51 |31.795,08 | 684,36 734,94 | 47,46 2.649,59
SUBDTOR./A GESTION H. G2 | 26113.308,60 | 8.819,28 | 267,65 | 26.208,18 | 68436 73494 22,30 | 218401
|SUBDTOR./A GESTION H. G3 2613.308,60 | 8.819,28 | 216,43 |21.341,77 | 68436 73494| 1804 177848
JEFE SERVICIO NO SANITARIO 26/13.308,60 | 8.819,28 | 91,80 |11.932,79 684,36 | 734,94 7,65| 994,40
|JEFE SECCION NO SANITARIO - | 24 |13.308,60 | 7.363,20 | 93,50 |11.518,08 | 68436 | 613,60 7,79 | 959,84
TECNICO LICENCIADO UNIV. 23/13.308,60 | 6.901,92 | 86,99 | 10.070,09 684,36 | 575,16 7,25 | 839,17
|SUBDTOR./A ENFERM. H. G1 | 2511.507,76 | 7.824,84 | 237,61 | 26.746,74 699,38 | 652,07 19,80 | 2.228,89
|SUBDTOR./A ENFERM. H. G2 | 2511.507,76 | 7.824,84 | 141,06 |19.632,01 | 699,38 652,07 | 11,75 | 1.636,00
|SUBDTOR./A ENFERM. H. G3 2511.507,76 | 7.824,84 | 114,23 |16.911,49 | 699,38 652,07 9,52 | 1.409,29
|ADIJUNTO/A | 23/11.507,76 | 6.901,92 |- 87,10 |13.331,76 699,38 | 57516 - 7,26 | 1.110,98
|SUPERVISOR/A 22/11.507,76 | 6.440,04| 75,55 | 12.050,13 |- | 699,38 | - 536,67 6,30 | 1.004,18 |°
|COORD. UN. CENT. (Enferm:) 22| 11.507,76 | 6.440,04 |- 75,55 |12.050,13 | 69938 53667| - 630| 1.004,18
COORD. UN. CENT. (Tco.Esp.) 22 8.64024 | 6.440,04 | 75,55 |14.640,13 622,30 536,67 6,30 | 1.220,01
ATS/DUE ESPECIALISTA 22 11.507,76 | 6.440,04 | ~ 54,19 | 9.670,55 699,38 | 536,67 4,52| 80588
ATS/DUE 2111.507,76 | 5.979,12 | 51,15 8.884,49 | 699,38 | 498,26 4,26 | 74037
|FISIOTERAPEUTA 21/11.507,76 | 5.979,12 | 51,15 8.884,49 699,38 | 498,26 4,26 | 740,37
JEFE SECCION - B 24/11.507,76 | 7.363,20 | 63,09 | 9.177,95 | 699,38 | 613,60 526 764,83
|JEFE SECCION - B 21/11.507,76 | 5.979,12 | 82,87 |10.542,31 | 699,38 498,26 691 | 87853
TECNICO MEDIO JEFATURA 2111.507,76 | 5.979,12 | 66,09 | 8.942,98 699,38 | 49826| 551| 74525
| TECNICO DE GESTION 21/11.507,76 | 5.979,12| 51,15 | 6.879,59 | 699387 49826 4,26 57330
ASISTENTE SOCIAL 21/11.507,76 | 5.979,12 | 51,15 | 6.879,59 | 69938 | 49826 4,26 | 57330
TECNICO MEDIO 2011.507,76 | 5.554,08 | 43,86 | 6.356,58 699,38 | 462,84 365 529,72
TECNICO MEDIO - C 21, 8.64024 | 5.979,12| 42,70 | B.522,76 522,30 | 498,26 3,56 | 710,23
JEFE AREA SERV. GRALES. 21| 8.640,24 | 5.979,12 | 66,09 |11.532,99 | 622,30 | 498,26 551 | 961,08
- |JEFE GR. ADMINISTRATIVO - B .| 19 11.507,76 | 5.270,52 | 52,66 | 6.593,73 | 699,38 | 439,21 4,39.| 549,48
|JEFE GR. ADMINISTRATIVO 19 864024 | 527052 | 52,61 | 9.183,80 622,30 | 439,21 4,38 | 76532
|JEFE GR. ADMINISTRATIVO-D | 19| 7.191,00 | 5.270,52 | 52,72 (10.474,78 593,79 | 439,21 439 872,90
| TECNICO ESPECIALISTA 17| 864024 | 4.703,04| 38,97 | 7.22358 622,30 | 391,92 3,25 | 601,97
JEFE EQUIPO OFICIOS |17 8.640,24 | 4.703,04 | 51,39 | 8.812,53 622,30 | 391,92 4,28| 73438
ENCARG. EQ. PERS. OFICIOS - 17| 7.191,00 | 4.703,04 | - 51,43 |10.103,58 | 593,79 | 391,92 429 841,96
ADMINISTRATIVO / F.P.IT 17 8.64024 4.703,04| 38,97 | 7.22358 | 62230 | 391,92 3,25| 601,97
AUX. ENFERMERIA ESPEC. 17 7.191,00 | 4.703,04| 39,01 | 8.514,63 593,79 | 391,92 325 709,55
|AUXILIAR ENFERMERIA _ 15| 7.191,00 | 4.136,04 | 29,45 | 7.753,05 A 593,79 | 344,67 2,45 | 646,09
JEFE EQ. ADMINISTRATIVO -C | 17| 8.640,24 | 4.703,04 | 41,43 | 7.693,74 | 62230 391,92 345| 64115
JEFE EQ. ADMINISTRATIVO -D | 17| 7.191,00 | 4.703,04 | 41,43 | 8.984,83 593,79 | 391,92 3,45 | 748,74
JEFE PERS. SUBALTERNO 16| 7.191,00 | 4.420,08| 55,26 |10.344,81 503,79 | 368,34 4,61 | 862,07
CONDUCTOR VEHIC. EMERG. 15| 7.191,00 | 4.136,04| 37,10 | 9.556,18 | 59379 | 344,67 3,09 79635
SECRETARIA DIRECCION - C 15| 8.640,24 | 4.136,04 | 49,08 | 8.176,90 | 622,30 | 344,67 4,09 | 681,41
SECRETARIA DIRECCION - D 15| 7.191,00 | 4.136,04 | - 49,17 | 9.467,90 593,79 | 344,67 4,0 | 788,99
|F.P.I ESPEC. RESPONSABIL. 17 7.191,00 | 4.703,04 | 39,01 | 8.514,63 593,79°| 391,92 325, 709,55/
AUX. ADMINISTRATIVO / FP.I | 15| 7.191,00 | 4.136,04| 2945 | 7.753,05 593,79 | 344,67 2,45 | 646,09
.|CELADOR ENCARG. TURNO 114 6.581,64 | 3.852,72| 50,53 | 9.925,62 548,47 | 321,06 421 827,14
CELADOR AUTOPSIAS 14| 6.581,64 | 3.852,72| 33,29 | 8.594,63 | 54847 | 321,06 2,77| 71622
|CELADOR CON ESP. O JEF. 14| 6.581,64 | 3.852,72 | 22,71 | 7.907,62 | 54847 | 321,06 1,89 | 658,97
CELADOR POLIVALENTE 14| 6.581,64 | 3.852,72 18,51 | 6.920,38 548,47 | 321,06 1,54 | 576,70
OPERARIO DE SERVICIOS 13| 6.581,64 | 3.568,68 19,48 | 6.47535 548,47 | 297,39 1,62 539,61

Y% {Incr. 0,5%

| s 1. [Pl | S| s | :
gl |ARo2mof 7 | REve 1| poury. | (crean f. SN |
67.32569 2,86 | 6540017 | 500 | 050 | :
| 60.021,41 270 | 5840083 | 472 | 050 | Prod.Fija P.Facultat
 53.938,29| 2,60 | 52.53589| | 455 | 050 | 2.010
| 66.200,07, 2,36 ’,Maosﬁs_ii ' 5,00 0,50 | 13.567,97
| 6437033 2,80 62.567,96 | 490 . 050 | 13.567,97 12.970,98
58.056,30 2,70 | 56.488,78 | 4,72 { os0 | 12.334,37 | 11.813,86
| 53.793,97 2,60 | 52.39533| | " 455 | 0,50 11.097,85 10.648,39
| 49.322,93 2,60 | 48.040,53 | 455. | 0550 11.097,85 10.648,39
| 65.612,11 2,80 | 63.774,97, | 490 | 0,50
| 5831587 270 | 56.741,34 | 472 | 050
15223316 2,60 | 50.87510 | 455 | 0,50
7| | 4048923 2,3942 | 3951983 | 419 | 0,50
| | 3822508 2,3942| 37.309,89| | 419 | 0,50
| 35.520,80 1,80 | 3488142 315 | 0,50
55.776,18 2,60 | 5432600 | 455 0,50
47.007,89 2,60 | 4578569 | 4,55 | 0,50
43.585,60 2,50 | 42.49596 . 437 0,50
38.01692 2,3942 | 37.106,72| 4,19 | 0,50 -
|.35.507,46 1,80 | 34.868,33 | 3,15 - 0,50
35.507,46 1,80 | 34.86833 3,15 0,50 -
3550746 1,80 | 34.868,33 | 3,15 0,50
32513,23 1,60 | 3199302 2,80 0,50
31.020,54 1,60 | 30.52422 280 0,50
| 3102054 1,60 | 30.52422 280 0,50
3315679 1,80 | 32.559,97 | 3,15 0,50
3315686 1,80 | 32.560,04 = 3,15 0,50
31.108,23 1,60 | 30.610,50 | 2,80 0,50
28.524,24' 1,40 | 28.12490 @ 245 | 0,50
| 2852424 1,40 | 2812490 | 245 0,50
27.290,10 1,20 | 26.962,62 2,10 0,50
2729017 1,20 | 26.962,68| . 2,10 0,50
31.108,23 1,60 | 30.610,50 & 2,80 0,50
2724551 1,20 | 2691857 2,10 0,50
| 2724552 1,20 | 2691858 | 2,10 0,50
| 2724553 1,20 | 2691858 210 0,50
24.061,25 0,80 | 23.868,76/ | 1,40 0,50
26.03844 1,00 | 2577805 | 175 0,50
26.03844 1,00 | 2577806 | 1,75 0,50
24.061,25 0,80 | 23.868,76 1,40 0,50
24.061,26 0,80 | 23.868,77| 1,40 0,50°
22.391,01 0,56 . 22.26562 | 0,98 0,50
24.617,65 0,80 | 24.420,71 | 1,40 0,50
24.617,66 0,80 | 24.420,72 | 1,40 0,50
| 25.993,68/ 1,00 | 2573374 | 175 | 0,50
24.617,68 0,80 | 24.420,74 | 1,40 0,50
| 24.527,94 0,80 | 24331,72 | 1,40 0,50
24.527,96 0,80 | 24.331,74 | 1,40 9,50
24.061,26' 0,80 | 23.868,77 1,40 0,50
22391,01° 0,56 | 22.26562 @ 0,98 0,50
2392711 056 | 2379312 098 | 050
| 22.346,59 0,56 | 22.22145/| 098 0,50
21.52880 0,56 | 2140824 | 098 | 0,50
s | 20.366,55 0,56 | 20.252,50 | 098 0,50 ’
[115:419/34| | 19.513,01 0,56 | 19.403,73 | 098 | 0,50




_PUESTOS CORPORATIVOS : : : _: - SR N R

: , | Sueldo | _’ | C.Niv. | ;;;f i qPExin, P.Extra C.Niv. P.Adic | TOTAL | ToT. }; RE;/:’ - ‘I::;'D,s%
. CATEGORIA - L S Rt | : & L8 GDest. Refn  CEan | rep. [AN02010 | "o | O a0t
i . [ s i 12 S , QU2 2 e 2 ANO 2010 | REDUC. |} ourv. | (cean ]
}sUBomEcrOR/A DIV. CORP.-A z‘9*413.3os,eo‘(1o.975,92' 488,12 25.909,10 e " 684,36 . 914,66 ~ 40,68 | 3.159,09 ' 60.847,06 2,70 ' 'ss.zu,ﬁ} | 472 | 050 |
| SUBDIRECTOR/A DIV. CORP.-B 29 11.507,76 |10.97592 | 488,12 | 27.426,88 | 69938 | 914,66 ° 40,68 | 2.285,57 60.847,00 2,70 ° 59.204,13 | 4,72 | os0 |
|JEFE DE SERVICIO CORP.-1 | 28 |13.308,60 [10.514,52 | 350,50 | 23.375,40 P i 684,36 | 876,21 29,21 | 1.947,95 57.031,19} 2,70 55491,35* 472 | . 0,50 §
|JEFE SERVICIO CORP.-2 | 27 13.308,60 [10.052,76 | 220,39 | 20.434,90 ‘ ] 684,36 | 837,73 | 1837 | 1.70291 szsas,m! 2,60 | 5126659 | 455 | .050 |
| JEFE DE SECCION CORP. 25 13.308,60 | 7.824,84 | 149,64 |16.384,23 . ' 684,36 652,07 12,47 | 1.36535 | 44.830,77' 2,50 ,43.710,00‘2 4,37 —‘L 0,50 i'
LETRADO CORPORATIVO 2513.308,60 | 7.824,84 | 149,64 |16.384,23 684,36 | 652,07 12,47 | 1.365,35 44.830,77 2,50 @ 4371000 | 437 0,50 {
. |JEFE DE UNIDAD CORP.-A | 24713.308,60 | 7.36320 | 13749 |14.211,31 1 .| 68436 61360 11,46 1.184,28 41.540,85 2,3942  40.546,28 @ 4,19 . 050 |
JEFE DE UNIDAD CORP.-B 24 11.507,76 | 7.363,20 | 137,49 |15.729,14 ) 699,38 | 613,60 11,46 | 1.310,76 41.540,85 2,3942 40.54628 4,19 0,50
TCO. RESP. AREA CORP.-A 2313.308,60 | 6.901,92 | 119,46 |12.157,71 684,36 | 575,16 9,96 | 1.013,14 38.472,57 2,3942 37.551,461 419 . . 0,50
TCO. RESP. AREA CORP.-B 23/11.507,76 | 6.901,92 | 119,46 |13.675,54 699,38 | - 575,16 9,96 | 1.139,63 38.472,57 23942 37.551,46 | 4,19 - = 0,50
|SECRET. DIREC.-DIV.CORP.-C 18 8.640,24 | 4.986,72 62,86 | 9.629,47 622,30 | 415,56 524 | 802,46 27.547,58 1,40 | 2716192 | 245 @ o050 §
‘gssmsr. DIREC.-DIV.CORP.-D 18 7.191,00 | 4.986,72 62,86 | 10.920,55 593,79 | 415,56 524 910,05 27.547,58 1,40 | 2716191 | 245 | 050 ‘,

Sin 2% Andlisis Funcionales




TABLA RETRIBUTIVA ANUAL
ANEXO I

CATEGORIA

SUBDIRECTOR/A MEDICO HOSPITAL G1
SUBDIRECTOR/A MEDICO HOSPITAL G2

- SUBDIRECTOR/A MEDICO HOSPITAL G3

_ JEFE DEPARTAMENTO

JEFE SERVICIO .

- JEFE SECCION / COORD.URG.

* COORDINADOR E.A.P/PROG.DOC.
FACULTATIVO

- SUBDIRECTOR/A GESTION HOSPITAL G1

_ SUBDIRECTOR/A GESTION HOSPITAL G2 i

SUBDIRECTOR/A GESTION HOSPITAL G3
- JEFE SERVICIO NO SANITARIO

JEFE SECCION NO SANITARIO

TECNICO LICENCIADO UNIVER.
.SUBDIRECTOR/A ENFERMERTA HOSPITAL G1
~ SUBDIRECTOR/A ENFERMERA HOSPITAL G2
~ SUBDIRECTOR/A ENFERMERIA HOSPITAL G3
~ ADJUNTO/A

SUPERVISOR/A

COORDINADOR/A UNIDAD CENTRAL
_ATS/DUE ESPECIALISTA

ATS/DUE

* FISIOTERAPEUTA
~ JEFE SECCION - B

TECNICO MEDIO JEFATURA

TECNICO DE GESTION 7 i
ASISTENTESOCIAL ~~ .
TECNICO MEDIO

" TECNICO ESPECIALISTA
* JEFE GRUPO ADMINISTRATIVO

JEFE EQUIPO OFICIOS

ADMINISTRATIVO / F.P.II
'AUX. ENFERMERIA ESPECIALISTA
~ AUXILIAR ENFERMERIA

" JEFE EQUIPO ADMINISTRATIVO
JEFE PERSONAL SUBALTERNO
~ CONDUCTOR VEHICULOS EMERGENCIAS
SECRETARIA DIRECCION

F.P.I ESPECIAL RESPONSABIL.

' AUX. ADMINISTRATIVO / F.P.I
" CELADOR ENCARG. TURNO
CELADOR AUTOPSIAS
" CELADOR CON ESP. O JEFATURA
CELADOR POLIVALENTE

OPERARIO DE SERVICIOS

.TOTAL

ANO 2015

64.296,03
57.488,51
51.753,79
50.250,09

48.567,05

43.792,47

- 40.966,93

36.676,96
62.725,17
55.854,94

50.117,72

38.995,17
36.814,57
34.579,49
53.517,24

45.104,07

41.898,84

36.614,10

34.566,52
34.566,52
31.765,43
30.307,07
30.307,07
32.278,14
30.392,74
27.968,02
27.968,02
26.853,46
23.844,70

26.809,59

25.712,96
23.844,70
23.844,71
22.283,54
24.396,10

25.668,76

24.396,12
24.307,21
23.844,71
22.283,54

23.812,26 -
22.239,32

21.425,47
20.268,79
19.419,34



ANEXO II - ANTIGUEDAD

FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS (A/Z/I) OSAKIDETZA / LAKUA |

GRUPO 12 meses
A/ A1 511,80 -
B / A2 417,24
c/ca © 315,72
D/C2 214,80
E 161,64

Diferencia _Antigiiedad :
No sufre modificacion
' Se mantiene el importe

Productividad

' Difer. Antigiiedad

| 0043

.: 0712 |

i Pagas Extras TOTAL i x
‘ @ | RET.BASICA GRUPO ANO
ANTIGUEDAD
- 26,31 564,42 A/ Al 98,26
2535 467,94 B/ A2 85,55
22,73 361,18 ‘c/c 149,63
17,73 250,26 D/ C2 171,08
13,47 188,58 ELF 183,79

LABORALES (L) OSAKIDETZA / LAKUA

eRUPO il
A/ Al 662,68
B/ A2 553,49
c/c 510,81
D/C2 421,34
E 372,37

0002

|

Pagas E'xtras
()

47,33
39,54
36,49
30,10

26,60

_ Total %
Ao 2010 | Minoracion
Retrib. Basica| Antigiiedad
590,43 4,410 - | Aplicara
Cupo y Zona

481,79 2,870/0. Fll> APD
367,44 1,70% '
250,65 0,16%
188,58 0,00%




ANEXO il

IMPORTES ANO 2015

COMPL. ESPECIFICO / TURNICIDAD

'COMPL. PRODUCTIVIDAD FIJA FACULTATIVOS

4 3 1 ; : ANO 2010 Reduccién
CATEGORIA A0 2 GRUPO ; a Afio 2011 M"so‘;:fgas :
; 01/01/2010 % :
|4 SERVICIO MEDICO / TCO. 12.970,98 1.080,92 Grupo A 151858 3,50 104,67
J. SECCION MEDICO / TCO. '11.813,86 984,49 Grupo B 1.139,04 3,50 78,51
. |[FAcuLTATIVO MED. / TCO. 10.648,39 887,37 | Grupo C _ 854,29 3,50 58,88
Grupos Dy E 683,45 3,50 47,11
COMPL. DE NOCTURNIDAD COMPL. DE TRABAJO EN DOMINGOS Y FESTIVOS
e oo BT S SR T
Grupo A © 4,9 49,56 Grupo A 10,58 74,05 105,79
| erupo B 4,03 40,31 I Grupo B _ 8,52 59,64 85,19
" GrupoC 3,28 32,78 | " Grupo C 6,68 46,79 66,85
Grupos DYE 2,87 28,69 Grupos DyE 6,16 43,13 61,61
GRADO DE DISPERSION GEOGRAFICA DE LOS E.A.P. C. LOCALIZAC. P. NO SANITARIO (VALOR HORA).
GRADO DISPERSION Aﬂoazom T:: ;::1'161" GRUPO "'A'g:’;”' FE?I'Z‘;AS :
: 01/01/2010 %
G1 71,27 3,50 Grupo A 6,07 6,52
G2 154,38 3,50 Grupo B R 4,85 5,22
B G3 225,64 3,50 Grupo C 3,88 4,18
G4 308,76 3,50 Grupo D | 3,11 3,34
Grupo E 2,48 2,67
AT. CONTINUADA / GUARDIAS (VALOR HORA)
GUARDIAS MEDICAS |+ SUIIBRESTHERS LA AN IES SIS Sc";ﬂmfé
‘ 1l - | Fesmvos
Presencia Fisica . 0651 24,97 0652 27,47
4*ysuc.guardiasP.F. © | 064t 27,47 0642 30,22
‘|Localizadas © . 0653 © 12,49 0654 13,73
4°y suc. Guardias Local. 0643 1373 0644 15,11
- |G. Rurales 1651 24,97 1652 27,47
|4ty suc. . Rurales 1641 27,47 1642 30,22
G. R]rales Lo;;;i}z. | . 1es3 1 2,49 1654 13,73
d'ysuc.,G. Rﬁrales Loc. 1643 13,73 1644 15,11 ‘
‘ \
* AT. CONTINUADA / GUARDIAS (VALOR HORA),
cunnois exrernenia| “oporee [ oeuesa | conents | Soumaos | oo | SELESA | Connt | owoos
: : FESTIVOS ! FESTIVOS
SUPERVISOR/A A.T.S./D.UE.
Presencia Fisica 0514 23,20 0519 2552 - 0514 20,26 0519 2229
4°y suc. guardias 0430 25,52 0431 28,07 0430 22,29 0431 2452
‘| Localizadas * 0520 © 11,60 0612 12,76 0520 10,13 ,‘0612 11,156
4°y suc. guardias Eog, 0432 12,76 0433 14,03 0432 11,15 0433 12,26
S TCO. ESPEC. SANITARIO AUXILIAR ENFERMERIA
‘| Presencia Fisica 0514 15,72 0519 17,29 . 0514 14,63 0519 16,09
4° y suc: guardias 0430 :I7,29 0431 19,02 04‘30 16,09 0431 17,70
Localizadas 0520 7,86 0612 8,65 0520 ° 7,31 0612 8,05
.| 4y sue. guardias Loc. 0432 8,65 0433 9,51 0432 8,05 0433 8,85




IMPORTES SUELDO ANO 2015

Importe Afio

Pagas Extras de| - £

GRUPO Enero a Importe Mes "~ * Junioy TOTAL ANO
Diciembre Diciembre

A/ Al 13.308,60 1.109,05 684,36 14.677,32

B/ A2’ 11.507,76 958,98 699,38 11.9(')6,52

8 A %_jf'vip.ofsyé,zf;j' 8817 724,50 7 /}%fﬁ}/

c/cCc1 8.640,24 720,02 622,30 ' Q.884,84

D/ C2 7.191,00 599,25 ‘593,79 8.378,58
E . 6.581,64 548,47 548,47

7.678,58




IMPORTES COMPLEMENTO DE DESTINO AfO 2015

No sufren modificacién respecto de los importes del afio 2014. La minoracion
retributiva una vez aplicados los nuevos importes de sueldo y paga extraordinaria, se |mputa al
complemento especifico de puesto.

" En el afio 2011 la Ley de Presupuestos Generales del Estado determina unos importes de
complemento de destino inferiores a los del afio 2010, por tanto en la actualidad ya nuestros
importes por este concepto no coinciden con los previstos en la Ley de Presupuestos del
Estado. '

ImpotteAfio, | Importe Aiio FE
NNEL : { 35 Ley Pres_up. ¢ 14 mcnsutlidades Importe Mes
'R 12 mensualidades | :

30 | 122367 1427622 | 101973
20 | 109759 12.805,24 914,66
28 ; 10.514,52 . 12.266,94 B 876,21
27 l ‘ 10.052,76 1172822 | | . 837,73
26 8.819,28 10.289,16 734,94

25t | 7.824,84 912898 | B 652,07
24 ! 7.363,20 8.590,40 | 613,60
23 || ©6.901,92 . 8.052,24 575,16
22 i 6.440,04 7.513,38 . 536,67
g | 5.979,12 6.975,64 498,26i§
205 | 5.554,08 i 6.479,76 | | 46284 |
19 || 527052 | 6.148,94 439,21
18 | | 498672 | . 5.817,84 | 41556 |
170 . 4703,04 5.486,88 391,92
16 || 4.420,08 515676 | | 36834
15° | 413604 | | 482538 | | 344,67
140 0 3.852,72 4.494,84 : 321,06
R © 3.568,68 . 416346 297,39
12 || . 328500 3.832,50 | $ 273,75
110741 | 300144 | 3.501,68 | | 250,12
10 || 271812 | 317104 | | 226,51

9 B 2.576,40 3.005,80 214,70
8 | 243420 | ~ 2.839,90 202,85

7 | 2.292,60 2.674,70 | 191,05
6 215076 | 250922 | | 179,23 |
5 § 200892 | | 234374 | | 167,41

4 179,28 | 2.095,66 | iy 149,69 |
3 ‘ 158424 | 1.84828 | 132,00 |
2 : 1.371,36 1.599,92 114,28
1 115884 | 1351,98 | | 9,57 |




COMPLEMENTO

JEFATURA UNIDAD ATENCION PRIMARIA

PERSONAL FACULTATIVO Y ENFERMERIA

Importés Ao 2015

COMPLEMENTO

COORDINADOR PREVENCION

Concepto 0506 ~ Concepto 0507
Reduccién |_ 44 Importe Reduccién |_ s Importe
Importe a = TOTAL ANO| Importe a A3 TOTAL ANO|
; CATEGORIA 01/01/2010 Ao 2011 2014 Mes y PUESTO 01/01/2010 Ao 2011 2014 Mesf y
% § Pagas % I ] Pagas
; e I . Coordinad el { {
A 9.44434] 35 | 911379| 650,99 pesharled 422508 350 407721 20123
’ { ! : Prevencion :
B 7.727,21 3,50 | : 7~.4_;56;76‘ 532,63
(o] 5.881,30 3,50 5.675,45| 405,39




COMPLEMENTO CARRERA PROFESIONAL

PERSONAL FACULTATIVO - Lo :
i ANO 2007 ANO 2008 ANO 2009 ANO 2010 ANOS 2011-2015
: e ) % ; ; . Inc.Mej: : Reduc. - '
= " Incr. Inc.Mej. TOTAL Incr. Inc.Mej. TOTAL Incr. - TOTAL . Incr. W
ANO 2006 < e No Incr. RS 3.5% Importe Mes
2% 0.5% ANO 2% 1.2% ANO 2% = 2008 . ANO 0,3% 01/2010
3.000,00 3.060,00 15,00 3.075,00 3.121,20‘ 36,72, 3.157,92' 3.183,62 |. 36,72 3.220,34| .  3.230,01 . 3.116,95 259,75
6.000,00 6.120,00 30,00 6.150,00 6:242,40 73,44 6.315,84 6.367,25 73,44 6.440,69 6.460,01 6.233,91 519,49
_8.000,00 8.160,00 40,00 8.200,00 8.323,20 97,92 8.421,12 8.489,66 97,92 8.587,58 8.613,35 8.311,88 692,66
11.000,00] 11.220,00 55,00 11.275,00] 11.444,40 134,64 11.579,04] 11.673.29 134,64 11.807,93| 11.843,35 11.428,83 952,40
PERSONAL DIPLPOMADO SANITARIO (ATS / DUE)
' . ANO 2008 ' ANO 2009 . ANO 2010 ANOS 2011-2015 |
3 il Inc.Mej. . Reduc. y B
TOTAL T Inc.Mej. Incr. TOTAL Incr. {
= : TOTAL 2008 |- Nolncr. |. 5 3,5% Importe Mes
/ANO 2007 Anexo | % An. | 2% = 2008 ANO 0,3% 01/2010
1.775,00 1.981,22 21,21 2.002,42 2.020,84 21321 2.042,05 2.048,17 1.976,49 164,71
3.555,00 3.965,39 42,44 4.007,83 4.044,70 42,44 4.087,14 4.099,40 3.955,92 329,66
4.740,00 5.290,14 56,62 5.346,76 5.395.95 56,62 5.452,57 5.468,92 5.277,51 439,79
6.515,00 7.268,40 77,79 7.346,20' 7.413,77 7779 7.491,57 7.514,04 . 7.251,05 604,25
PERSONAL GR. PROF. A2 . v .
; * ANO 2008 ANO 2009 ° ANO 2010 ANOS 2011-2015
i 7 - e Inc.Mej. 2 Reduc. 7ig
TOTAL % Inc.Mej. Incr. TOTAL Incr. i Ly
= TOTAL 2008 No Incr. = 3,5% Importe Mes
ANO 2007 | Anexol % An. | 2% = 2008 ANO 0,3% 01/2010
2.210,00 2.266,57 26,41 2.292,98 231190 26,41 2.338,31 2.345,33 1 2.263,24 188,60
4.427,00| 4.536,53 52,85| 4.589,38| 4.627.26| 52,85| 4.680,11 4.694,15 " 4.529,86 377,49
5.903,00 | - 6.052,09 70,51 | - 6.122,60 6.173,13 70,51 6.243,64 6.262,37 6.043,19 503,60
8.113,00 8.315,28 96,88 8.412,16 8.481,58 96,88 8.578,46 8.604,20 8.303,05 691,92




PERSONAL GR. PROF. B2 .

PERSONAL GRUPO C

PERSONAL GRUPO D

ANO 2009

ANO 2008 ANO 2010 ANOS 2011-2015 -
2 e 40 Inc.Mej. g Reduc. .
TOTAL % Inc.Mej. Incr. TOTAL Incr. ;
< | . ; TOTAL 2008 ; No Incr. < : 35% Importe'Mes
ANO 20(_)7 Anexo | i 7% An. l, . y 2% =2008 ANO 0.3% . 01/2010 ;
1.775,00 1.820,12 21,21 1.841,33 1.856,53 21,21 1.877,73 1.883,37 1.817.45 151,45
3.555,00 3.642,96 42,44 3.685,41 3.715,82 42,44 3.758,27 3.769,54 3.637,61 303,13
4.740,00 4.860,00 56,62 4.916,62 4.957,20 56,62 5.013,82 5.028,87 4.852,86 404,40
6.515,00 6.677.41 | 77,79 675521  6.810,96 77791 6.888,75 6.909,42 6.667,59 555,63
ANO 2008 ANO 2009 ANO 2010 ANOS:2011-2015
s ! . Inc.Mej. : " Reduc..
TOTAL % Inc.Mej. Incr. TOTAL Incr.
Kt 3 TOTAL 2008 : No Incr. S il 3.5% Importe Mes
ANO 2007 Anexo | % An. | 2% =2008 ANO 0,3% 01/2010
1.300,00 1.535.34 17,89 1.553,22 1.566,04 17.89 1.583,93 1.588,68 1.533,08 127,76
1.800,00 3.072,97 35,80 3.108,77 3.134,43 35,80 3.170,23 3.179.74 3.068,45 255,70
2.500,00 4.099,58 47,76 4.147,34 4.181,57 47,76 4.229,33 4.242,02 4.093,55 341,13
3.500,00 5.632,63 65,62 5.698,25 5.745,28 65,62 5.810,90 5.828,33 5.624,34 468,70
ANO 2008 ANO 2009 ANO 2010 ANOS 2011-2015
K il : Inc.Mej. Reduc.
TOTAL % Inc.Mej. Incr. TOTAL Incr.
= TOTAL 2008 No Incr. = 3,5% Importe Mes
ANO 2007 | Anexo | % An. | 2% = 2008 ANO 0,3% 01/2010
1.100,00 1.428,76 16,65 1.44541 1.457,34 16,65 1.473,98 1.478,40 1.426,66 118,89
1.500,00 2.859.,65 33,32 2.892,97 2.916,85 33,32 2.950,16 2.959,01 2.855,45 237,95
2.200,00 3.815,00 44,45 3.859,45 3.891,30 44,45 3.935,75 - 3.947,56| 3.809,39| 317,45
3.200,00 5.241,63 61,07 5.302,70 5.346,46 61,07 5.407,53 5.423,75 5.233,92 438,16




PERSONAL GRUPO E

ANO 2010

ANOS 2011-2015

ANO 2008 ANO 2009
2 ] Inc.Mej. g Reduc.

TOTAL % Inc.Mej. Incr. TOTAL Incr. .

AR ’ ; . TOTAL 2008 : No Incr. . R | © 35% Importe Mes
ANO ?007 Angxo 1 % Aq. 1 2% ) = 2008 ANO : 0,3% 01/2010 3

900,00 1.299,57 15.14 1.314,71 1.325,56 15,14 1.340,70 1.344,73 1.297,66 108,14
1.200,00 2.601,08 30,30 2.631,39 2.653,11 30,30 '2.683,41 2.691,46 2.597,26 216,44
1.750,00 3.470,05 40,43 3.510,48 3.539,45 40,43 3.579,88 3.590,62 3.464,95 288,75
2.200,00 4.767,68 55,54 4.823,23 4.863,04 55,54 4.918,58 4.933,34 4.760,67 396,72




Cilculo de las retribuciones:

_Retribucién eﬁ base al sistema de URCT: Unidad relativa de carga de trabajo, derivado de la asignacién de una ponderacién al Cupo -

ATENCION PRIMARIA - ANO 2015

TIS, segun la composicion de dicho cupo por rangos de edad.

Dicha po'n'deracién se recoge en el Acuerdo (Anexo al Acuerdo), en los siguientes términos:

MEDICINA FAMILIAR

Tramos de edad Ponderacion
De 14 a 64 afios 1
De 65 a 74 afios 2
De més de 75 afios 3
Poblacién institucionalizada 4

PEDIATRIA.

Tramos de edad

Ponderacion

De 0 a 2 afios
De 3 a 6 afos
De 7 a 13 afios

3
2
!

Como se indica en el art. 101 del Acuerdo, asi como en el Anexo al mismo (punto 3.b), se garantiza a los Facultativos de Atencion

Primaria la retribucién’ fijada para los Facultativos en el Anexo | del Acuerdo, lo que supuso la sustitucién de la retribucién por TIS por

el complemento especifico de puesto

La retribucién de estos conceptos garantiza en un primer momento las TIS o URCT que se indican, segun el resultado de aplicar la
" ponderacién establecida en el Anexo al Acuerdo reiterado, que recoge los siguientes cuadros:

MEDICINA FAMILIAR A partir de 31/12/2009

Tramo Edad %CAV Pond. Pers. / TIS URCT

<65 _ : 79,25% 1 1.188 1.188
>65 10,85% 2 163 326
>75 9,40% 3 141 423
Institucionalizados 0,50% 4 8 . 32

- Total 100% 1.500 1.969

PEDIATRIA A partir de 31/12/2009

Tramo Edad %CAV Pond. Pers. / TIS URCT
De 0 a 2 afios 24,06% 3 192 577
De 3 a 6 afios 29,26% 2 234 " 468
De 7 a 13 afios 46,68% 1 373 373

. Total 100% 800 1.419

Célculo: Carga de TIS con los nuevos tramos. Se obtiene el total TIS. Célculo de URCT, aplicando la ponderacién de Concepto
TIS. Nomina
_1.-Siel calculo arrastra mas de 1.969 (MF) / 1.419 (P) URCT y 1.500 (MF) / 800 (P) 6 menos TIS: S
Pagode 2, 11 / 2,06 Euros por cada URCT que supere las establecidas.
2.- Si el célculo arrastra mas de 1.500 (MF) /800 (P) TISy 1.969 (MF) / 1.419 (P) 6 menos URCT: ETel
Pago de 2,11 / 2,06 Euros por cada TIS que supere las establecidas.
3.- Si el célculo arrastra mas de 1.500 (MF) / 800 (P) TIS y mas de 1.969 (MF) / 1.419 (P) URCT: 0635 /.
Pago de 2,11 / 2,06 Euros por cada TIS o URCT, segun cual sea el exceso superior. 0636
’ Ano 2009 ;
- " , Total Coeficiente afio 0 ¢ - Total -
. Coeficiente afio| Inc. Mejora iy Inc. Mejora o
, . > Coeficiente 2009 Coeficiente
Calculo del coeficiente: 2008 Aiio 2008 No Increm. )
. 2008 Incr. 2% = 2009
: = Ao 2008
2,04 0,02 2,06 2,08 0,02 2,10
Coeiclanta afic Apllcacll?n % 'N.uevo . Apllcac.u,:n % Nieve
Reduccién de |Coeficiente Afio] Reduccionde | . EE R
2010 ; gl Coeficiente Ao
. .| Retribuciones 2010 Retribuciones
Incr. 0,3% i M e L 2011
Facultativo Junio-Diciem. Facultativo
2,11 2,60% 2,06 4,05% 2,03

Calculo del Complemento Personal:

Concepto de n omina ,(, 39:

Se calcula en funcién del concepto 9GAR (Garantia de retribuciones) que figura en el sistema, en el
infotipo 8, como referencia para el cdlculo mensual del complemento.

Aplicacion al concepto 9GAR que habia a 1/01/2010 de una reduccion del 4,05% °




TABLA RETRIBUTIVA ANUAL - 2015

PERSONAL CUPO JERARQUIZADO NO HOMOLOGADO

, - FACULTATIVOS - PRACTICANTES - MATRONAS ,
Concepto Mes P. Extras. Mes | | ..P. Extras Mes P. Extras - -
Sueldo 1.109,05| = 684,36 958,98 699,38 95898 = 699,38
C. Destino 613,60 613,60 498,26 498,26 536,67 536,67
C. Niv. Retributiva 7.79| 7,79 4,26 4,26 452 4,52
TOTAL ANO 23.376,81 19.941,80 20.483,18

LNo se asignan importes en concepto de complemento especifico ni complemento de productividad fija, asi como

Carrera profesional

Importe correspondiente al nivel reconocido

Antigiedad

Importes Acuerdo Osakidetza (Anexo Il)

Complemento personal

Conforme a la Resolucién 1623/2013 (punto tercero-d))




TABLA RETRIBUTIVA ANO 2015 L Personal Estatutario C. Esp. Hospitalizacion § C. Jorn.Partida
B ‘ - -Pagas - -

Personal

PERSONAL FACULTATIVO * Laboral
- . L =l . o001 0609 0802 * 011 0860 9001
Compl. C.Esp.
PUESTO FUNCIONAL - N[ suedo | SOMPL | Nvelac. | c.Gral TOTAL g CEs & | ™ | Sueido
1 o | Retrib. | crea AR 2014 S & | Momit 5§ Mes :
‘é CATEG. ;
‘ PUES. | AESP. v : 3 12 12 | 12 | 12 ¥
TRFGR | TRFST Aok e "DENOMINACION L| Meses Meses Meses Meses 12 Meses
A10100 HO SMG1 SUBDIRECTOR/A MEDICO_HOSPITAL G1 27110805 | 837.73 4750 | 2.658,96 64.296,03 6.429.60 | 53580 | [ 4.552)57 | 4.592.57
A10101 HO sSMG2 SUBDIRECTOR/A MEDICO_HOSPITAL G2 27| 1.109.05 | . 837.73 21,80 | 2.198.4: ~ 57.488,51 574885 | 479,07 | [[4.106,32 | 4.106.32
A10102 HO SMG3 SUBDIRECTOR/A MEDICO_HOSPITAL G3 27| 1.109,05 |- 837.73 17.50 | 1.793.0 51.753,79 517538 | 431,28 | [ 3.696,70 | 3.696.70
A10140 AS COGE COORDINADOR GENERAL TRANSPLANTES 27| 1.109.05 | _837.73 47,50 | 2.658,9 ¥ 64.296,03° 6.429.60 | 535080 | [ 4.592,57 | 4.592,57
A10104 HO JDEP. JEFE DPTO. / UNIDAD GESTION CLINICA 28] 1.10005 | 67621, 1624 | 1.33395 | 314,51 | 684,36 | 876,21 16,24 | 1.333,95 | 314,51 50.250,09 632211 | 52684 | [ 3.569,29 | 3.589,29
* A10104 HO Joct JEFE UNIDAD GESTION CLINICA - 1 28 ! I p
A10105 HO JRES JEFE SERVICIO MEDICO / TECNICO 28[ 110905 | 876,21 11,49 | 1.21848 | 31451 | 68436 | 876,21 11,49 | 121848 | 31451 48.567,05 | [ 1.94268 | 13876 | 13876 | [ 6.15380 | 51282 | [ 3.469,08 | 346908
A10105 cB JRES | CB | JEFE SERVICIO MEDICO / TECNICO 28
A10105 HO JRES | OS | JEFE SERVICIO MEDICO / TECNICO 28
A10105 sM JRES | OS | JEFE SERVICIO MEDICO/TECNICO ~  * 28| 3 -
A10200 HO JRES | OS | JEFE SERVICIO FARMACIA 28
A10200 cB JRES | CB | JEFE SERVICIO FARMACIA 28
A10105 HO Jocz JEFE UNIDAD GESTION CLINICA -2 28
A10106 HO JSES JEFE SECCION MEDICA / TECNICO 26| 1.109.05 | 73494 1113 [ 1.019,06 | 31451 | 68436 | 734,94 1113 | 101906 | 314,51 4379247 | [1751,70 | 12512 | 12512 | [ 556063 | 463,39 | | 3.128.03 | 312803
A10106 | CB JSES | CB | JEFE SECCION MEDICA/ TECNICO x| 7 3
A10106 HO JSES | OS | JEFE SECCION MEDICA / TECNICO 26
A10201 HO JSES | OS | JEFE SECCION FARMACIA 2
A10201 c8 JSES | CB | JEFE SECCION FARMACIA 2
A10107 EM COEM COORDINADOR EMERGENCIAS 26| 1.109.05 | 73494 11,13 | 1.019.06 | 314,51 734,94 11,13 | 1.019.06 14,51 4379247 | [1751.70 | 12512 | 12512 463,39 | [ 312803 | 3.128,03
A10106 HO | Jusm JEFE UNIDAD SALUD MENTAL 109,05 |. 734,94 11,13 | 1.019.06 | 314,51 734,94 11,13 | 1.019,08 14,51 4379247 | [175170 | 12512 | 12512 463,39 | | 312803 | 3.128.03
A10108 AP CMFM COORDINADOR PROGRAMA DOCENCIA/EAP 109,05 .60 1080 | 93892 | 31451 613,60 10,80 | 938,92 14,51 40.966,93 | [ 1.638.,68 17.05 7.05 430,13 | | 292621 | 2.926,21
A10109 cT CEST COORDINADOR TERRIT. TRANSPLANTES - A 4] 1.109,05 60 7.79 | 63550 | 314,51 613,60 s 635,50 14, 36.676,96 | | 1.467.08 04,79 04,79 394,38 | [ 261978 | .78
A10109 cT CTES COORDINADOR INTRAHOSP. TRANSPL. - A 4] 1.109,05 .60 | 7.79 | 63550 | 314,51 613,60 7.79 | 63550 1451 | 36.676,96 | | 1.467.08 04,79 04,79 394,38 | [2.619.78 | .78
A10113 AE FAES FACULTATIVO ESPECIALISTA AREA/ M. ADJ. 4 1.109,05 13,60 779 | 63550 | 314,51 613,60 779 | 63550 1451 | 36.676,96 | | 1.467,08 04,79 4,79 394,38 | [ 2619,78 .78
A10113 cP FAES FACULTATIVO ESPECIALISTA AREA / M. ADJ. |24 f ;
A10113 El FAES FACULTATIVO ESPECIALISTA AREA / M. ADJ. 24
A10113 HO FAES FACULTATIVO ESPECIALISTA AREA / M. ADJ. 24
A10113 cB FAES | CB | FACULTATIVO ESPECIALISTA AREA/M. ADJ. 24
A10113 AE | FAES | OS | FACULTATIVO ESPECIALISTA AREA /M. ADJ. 24 e :
A10113 cP FAES | OS | FACULTATIVO ESPECIALISTA AREA/M. ADJ. 24
A10113 El FAES | OS | FACULTATIVO ESPECIALISTA AREA /M. ADJ. 24
A10113 HO FAES | OS | FACULTATIVO ESPECIALISTA AREA /M. ADJ. 2
A10116 EM FAES FACULTATIVO MEDICO EMERGENCIAS 2
A10116 JA FAES FACULTATIVO MEDICO EMERGENCIAS 2
A10116 JB FAES FACULTATIVO MEDICO EMERGENCIAS 2%
A10116 Jc FAES FACULTATIVO MEDICO EMERGENCIAS 24
A10122 Gs FAES | OS | FACULTATIVO UGS -GS 24
A10123 Gs FAES FACULTATIVO TECNICO SALUD 24
A10129 Gs FAES MEDICO - TEC. DE SALUD UNI. DOC. M.F. Y C. 24
A10136 AE FAES | OS | MEDICO SERVICIO PREVENCION 24 B
A10136 HO FAES | OS | MEDICO SERVICIO PREVENCION 24
A10136 CB ‘| FAEs | CB | MEDICO SERVICIO PREVENCION 24 I i " 4
A10137 AE FAES | OS | MEDICO UNIDAD DE INVESTIGACION 24
A10137 HO FAES | OS | MEDICO UNIDAD DE INVESTIGACION 24
A10138 HO FAES OS | MEDICO HOSPITALIZACION A DOMICILIO  ~ 24 ¥ ) i 3 v ' 1
A10139 HO FAES | OS | MEDICO URGENCIAS HOSPITALARIAS 24
A10202 HO FAES | OS | FACULTATIVO ESPECIALISTA FARMACIA 24
A10202 c8 FAES | CB | FACULTATIVO ESPECIALISTA FARMACIA 24
A10300 AP FAES ODONTOLOGO (AT. PRIMARIA) 24
A10500 HO FAES FACULTATIVO ESPECIALISTA BIOLOGO 24
A10600 AS FAES PSICOLOGO 24
A10700 HO FAES | OS | FACULTATIVO ESPECIALISTA FISICO 5 24
A10700 cB FAES | CB | FACULTATIVO ESPECIALISTA FisicO 24
A10800 HO FAES | OS | FACULTATIVO ESPECIALISTA QUIMICO 24
A10900 HO FAES | OS | FACULTATIVO ESPECIALISTA RADIOFISICO 24 ¥ 2
A10114 AC FFAP | OS | FACULTATIVO E.AP. MEDICINA GRAL. 24] 110905 | 613,60 779 | 63550 | 31451 | 684,36 | 613,60 7.79 | 63550 | 314,51 36.676,96 7 473253 | 39438 | [ 261978 | 261978
A10114 AP FFAP. | OS | FACULTATIVO E.A.P. MEDICINA GRAL. 24 . . . . .
A10114 JA FFAP | OS | FACULTATIVO E.A.P. MEDICINA GRAL. 24 ; ;
A10114 JB 'FFAP | OS | FACULTATIVO EAP.MEDICINAGRAL. - 2
A10114 Jc FFAP | OS | FACULTATIVO E.A.P. MEDICINA GRAL. 24
A10130 AP FFAP FACULTATIVO E.A.P. MEDICINA GRAL - AP 24
A10115 AP FPAP FACULTATIVO E.A.P. PEDIATRIA 24[ 110905 | 61360 779 | 63550 | 31451 | 684,36 | 613,60 779 | 63550 | 31451 36.676,96 473253 | 39438 |[ 261978 | 2619,78
A10115 JA FPAP FACULTATIVO E.A.P. PEDIATRIA 2
A10115 JB FPAP FACULTATIVO E.A.P. PEDIATRIA 24
A10115 Jc FPAP FACULTATIVO E.A.P. PEDIATRIA | 24
A10131 AP FPAP FACULTATIVO E.A.P. PEDIATRIA - AP | 24
A10203 AP FTFA FARMACEUTICO (AT. PRIMARIA) [24]1.109,05 | 613,60 7.79 | 63550 | 31451 | 684:36 | 613,60 7.79 | 63550 | 31451 36.676,96 473253 | 394,38 | [2.619.78 | 2.619.78
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> ) 0001 0609 - 0602 0351
1 ' ¥ Compl. C.Esp. | Compl.
PUESTO FUNCIONAL N | sueido | S | nuetac. | c.orat Compl | e | Coml
; : "I Destino | petrib. | crce Destino | pewib. | CRCG

PUES. | A.ESP. | AGR. ¢ E 12 12 12 12 2 2 2
TRFGR | TRFST AREA Sk DENOMINAGION L' | Meses Meses Meses Meses Pagas Pagas | Pagas
A20001 AD SDCA SUBDIRECTOR/A DIVISION CORPORATIVA - A 29 | 1.109.05 914,66 40,68 | 2.159.09 914,66 215009 | 58.279,32
A20005° | AD JSC1 JEFE DE SERVICIO CORPORATIVO - 1 28 | 1.109.05 876,21 2021 1.947.95 684,36 . 87621 2921 1947.95| 54.624,48
A20006 AD JSC2 JEFE SERVICIO CORPORATIVO -2 . 27 | 110905  837.73. 1837 | 1.70291| 684,36  837.73 1837 1.702,91|  50.503,38
A20008 AD JSEC JEFE DE SECCION CORPORATIVO 25 | 1.109.05 _ 652.07 1247 1.36535| 68436 652,07 12,47 1.365.35|  43.095,82
A21001 AD LCOR LETRADO CORPORATIVO 25 | 1.109.05 652,07 12,47 '1.36535| 684,36 65207 ' 1247 1.36535|  43.09582
A20010 | AD JUCO JEFE DE UNIDAD CORPORATIVA - A 24 | 1.109,05 613,60 1145 | 1.184.28 | 684,36 61360 1146  1.184.28 | 40.008,00
A21002 AD TRAC TCO. RESPONSABLE AREA CORPORATIVA - A 23 | 110905 575.16 996 1.01314| 684,36  575.16 | 996  1.01314| 37.052,93
A21400 HO SGH1 SUBDIRECTOR/A GESTION HOSPITAL G1 26 | 1.109.05 734,94 4746 264959 | 684,36 734,94 4746 2.649,59 |  62.72517
A21401 HO SGH2 SUBDIRECTOR/A GESTION HOSPITAL G2 26 | 110905 734,94 2230 2184,01| 684,36 . 734,94 2230 2.184,01|. 55.854,94
A21402 HO | - SGH3 SUBDIRECTOR/A GESTION HOSPITAL G3 26 | 1.109.05 734,94 1804 1.778.48| 68436 73494 18,04 1.77848| 50417,72
A21407 AD JSAG JEFE SERVICIO ADMITIVO. A 26 | 1.109,05 734,94 765 99440 | 68436 734,94 7,65 994,40 | 38.99517
A21410 AD JAGA JEFE SECCION ADMITIVA. A 24 | 1.109.05 613,60 779 95984 684,36 613,60 779 959,84 |  36.814,57
A20900 SG TSMI INGENIERO 24 | 1.109.05 613,60 779 959.84| 68436 613,60 7,79 959,84 | 36.814,57
A21414 AD TESU TCO. SUP. FUNC. ADMITIVA 23 | 110905 575,16 725 839,17| 68436 57516 725 839,17| 34.579,49
A21300  AD_ TESU INFORMATICO 23 i ¥ TERE
A21415 AD TESU BIBLIOTECARIO 23 i |
A21008 AD TESU TCO. PREVENCION ERGONOMIA Y PSICOSOC. 23
A21009 AD TESU TCO. SUP. NORM. EUSK. i 23 1 ‘
A21010 AD TESU TCO. SUP. PREVENCION SEG. E HIGIENE 23 2]
B20001 ' AD SDCB " SUBDIRECTOR/A DIVISION CORPORATIVA - B 29 | 95898 914,66 40,68 228557 | 699,38 914,66 40,88 2.28557 |  58.279,25
520010 AD JUCB JEFE DE UNIDAD CORPORATIVA - B 24 | 95898 613.60 11,46 1.310.76 | 699,38 613,60 1146 1.310,76 | _ 40.007,99
B21002 AD TRAB TCO. RESPONSABLE AREA CORPORATIVA - B 23 | 95898 575.16 9,96 1.13963| 699,38  575.16 996 1.13963| 37.052,93
B22102 AD JAG1 JEFE DE SECCION ADMITIVA. - B 24 | 95898 613,60 526 764,83 | 699,38 613,60 526 764,83 | 32.278,14
B22112 SG JASG JEFE DE SERVICIOS GENERALES 21 958,98 498,26 551 74525| 699,38 498,26 551  74525| 30.392,74
B22105 HO JUAB JEFE UNIDAD ADMITIVA. - B - OSS - AD 21 958,98 498,26 551  74525| 69938 498,26 551  74525| 30.392,74
B22111 AD TECM TCO. GESTION FUNCION ADMITIVA. 21 95898 498,26 426 57330| 69938 49826 426 57330| 27.968,02
B23004 AD TECM TCO. MEDIO NORM. EUSK. . 21 k ; n i
B23006 AD TECM TCO. MEDIO PREVENCION SEG. E HIGIENE 21 ; E
B22000 HO TECM, TRABAJADOR SOCIAL ., 21 54 ‘ 4 i EE
B22000 AS TECM TRABAJADOR SOCIAL 21 \ \ |
821800 SG JAGB INGENIERO TECNICO/JEFATURA - SG 21 958,98 498,26 6,91 87853 | 699,38 498,26 691 87853 | 32.278,21
B21801 SG TMEL INGENIERO TECNICO/ELECTRO-MEDICINA 21 | 95898 498,26 691  87853| 69938 498,26 691 87853| 3227821
B21802 SG TMMI INGENIERO TECNICO 21 | 95898 498,26 551  74525| 699,38 498,26 551  74525| 30.392,74
B21803 SG IVl MAESTRO INDUSTRIAL/JEFATURA 21 | | | | AR
C20001 AD SDAD SECRETARIA DIRECCION - DIVISION CORPORATIVA - C 18 | 72002 41556 524 | 80246 | 622,30 415,56 524 80246 |  27.010,41
€20002 AD SEAD SECRETARIA DE DIRECCION - C 15 | 720,02 344,67 409 68141| 62230 34467 409 681.41| 2430719
22705 AS PROL - PROFESOR LOGOFONIA Y LOGOPEDIA 21 720,02 498,26 356 71023 | 62230 498,26 356 710,23| 26.853,52
C22702 HO JGAD JEFE GRUPO ADMINISTRATIVO - C 19 | 72002 439,21 438  76532| 62230 439,21 438  76532| 26.809,59
€22702 AD. JGAD JEFE GRUPO ADMINISTRATIVO - C 19 ‘ R | | g 7
C22707 SG JGAD CONTROLADOR DE SUMINISTROS 19 | | | |
C22702 HO ° | .JESG JEFE GRUPO ADMINISTRATIVO - C 19 | 72002 439,21 438 76532 | 62230 439,21 “438  76532| 26.809,59|
C22702 ° AD . JESG - JEFE GRUPO ADMINISTRATIVO - C 19° 4l | 3 ] | 0,00 | 0,00 | WAL
€22702 HO JGSG JEFE GRUPO ADMINISTRATIVO - C 19 | 72002 439,21 438 76532 622,30 43921 438  76532| 26.809,59
C22702 AD JGSG JEFE GRUPO ADMINISTRATIVO - C 19 \ | | | ]
C22706 SG JEMI JEFE DE ALMACEN - SG 19 | 72002 43921 438 76532 | 622,30 439,21 438 76532 | 26.809,59
32800 SG JEMI JEFE DE TALLER 19 | | | | TR
32801 SG JECO JEFE DE COCINA - SG 19 | 72002 439,21 438 76532 | 62230 439,21 438  76532| 26.809,59
23201 HO JEAD JEFE DE EQUIPO ADMITIVO. - C 17 | . 72002 391,92 345 . 64115| 62230 391,92 . 345 64115| 24.396,09
€23201 AD. JEAD JEFE DE EQUIPO ADMITIVO. - C 17 | | | \ ]
C22711 . HO ADMI GRUPO ADMINISTRATIVO - C 17 | 72002 39192 325 60197| 62230 391,92 325 60197 2384470
C22711 - AD ADMI ‘GRUPO ADMINISTRATIVO - C 17 | |- 3 i Wl 8 | TR
30001 SG JFSG JEFE DE AREA DE SERVICIOS GENERALES 21 | 72002 498,26 551 961,08 62230 498,26 551  961,08| 30.392,75
C32803 SG TENS 0s COCINERO 17 | 72002 391,92 325 60197| 62230 = 39192 325 60197 | 23.844,70
C32804 AD " TENS TECNICO ESPECIALISTA INFORMATICA 17 : ‘ ‘ . ‘ ! 1 T e | {20 :
C32805 AD TENS TECNICO ESPECIALISTA ELECTROMEDICINA 17 ‘ ‘ ‘ |
C32806 SG - TENS MAESTRO INDUSTRIAL » 17 [ ' e | - E
C32807 AD TENS TECNICO DELINEACION 17 | | \ i | } |
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C35008 SG TENS TECNICO PREVENCION DE RIESGOS 17 | 1 |

— .
D20001 AD__°_SDAU SECRETARIA DIRECCION - DIVISION CORPORATIVA - D 18 | .59925 415,56 524 .910,05| 593,79 | 41556 . 524  910,05| . 27.010,40
D23200 AD JGAU JEFE GRUPO ADMINISTRATIVO - D : 19 |. 59925 439,21 439 . 87290 59379  439.21. 439 872,90 | 26.809,60
D23201 HO JEAU JEFE DE EQUIPO ADMITIVO.- D 17 | 599,25 391,92 345 74874| 59379 391,92 345 74874| 24.396,0
D23201 AD JEAU JEFE DE EQUIPO ADMITIVO.- D ’ 17 (2 | ; \ | |
D23205 AD AUAR FP | ESPECIAL RESPONSABILIDAD i 17 | 59925 = 39192 325 70955| 59379 39192 325  70955| 23.844,71
D23205 HO AUAR FP | ESPECIAL RESPONSABILIDAD 17 | | | | | {Rae
D23204 HP SEAU SECRETARIA DE DIRECCION - D 15 | 59925 344,67 410 788,99 | 59379 34467 410 78899 24.307,21
D23204 AD SEAU SECRETARIA DE DIRECCION-D - 15 . | e | [0 | ;
D23209 AD AUAU AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Atencién Usuario) 15 | 599,25 344,67 245 64609 59379 344,67 245 646,09| 22.283,54
D23209 HO AUAU AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Atencién Usuario) 15 ‘ ‘ l \ |
D33311 SG AUAU TELEFONISTA/RECEPCIONISTA 15 | |
D33308 ME | MOSM MONITOR - SALUD MENTAL ] 17 | 59925 39192 325  709,55| 59379 39192 325  709,55| 23.844,71
D33308 SM MOSM MONITOR - SALUD MENTAL 17 [ | | |
D33308 HO AUEN GR MONITOR p 15 | 59925 . 344,67 245 646,09 | . 593,79 344,67 245 . 646,09 | 22.283,54
D33300 SG JQMO ENCARGADO EQUIPO PERSONAL OFICIOS 17 | 59925 391,92 429 8419 | 59379 39192 429  84196| 25712,9%
D33310 SG EESG GOBERNANTA - SG O 17 | 599,25 39192 325  70955| 59379 391,92 325 70955| 2384471
D33301 SG EESG ENCARGADO DE SERVICIOS GENERALES - SG 17 (B | | ; \ | e i 3
D33302 SG JQCE JEFE DE PERSONAL SUBALTERNO 16 | 59925 368,34 461 862,07 | 59379 368,34 461 862,07| 25.668,76
D33309 SG ' ENCA ENCARGADO - SG i 15 | 599,25 344,67 245 64609 59379 344,67 245 646,09 | 22.28354
D33304 VE CoTS CONDUCTOR - VEHICULO ESPECIAL 17 | 59925 391,92 325  70955| 59379 391,92 325 70955| 23.844,71
D33304 SG COSG CONDUCTOR - SERVICIOS GENERALES 15 | 599,25 344,67 245 646,09 | 59379 344,67 245 646,09 | 22.28354
D33304 EM COVE CONDUCTOR - VEHICULO EMERGENCIAS 15 | 59925 344,67 309 796,35| 59379 344,67 309  796,35| 24.39612
D33303 cc OFMI OFICIAL MANTENIMIENTO - CC 17 | 59925 391,92 325 70955| 59379 391,92 325 70955| 23.844,71
D33303 cl OFMI OFICIAL MANTENIMIENTO - CONDUCT. INST. 17 | | | | \ |
D33303 CcM OFIC OFICIAL MANTENIMIENTO - OTROS OFICIOS 15 | 599,25 344,67 245 64609| 59379 344,67 245 646,09| 2228354
D33303 MA OFIC OFICIAL MANTENIMIENTO - OTROS OFICIOS 15 : g | } :
D33303 mMC OFIC OFICIAL MANTENIMIENTO - OTROS OFICIOS 15 ) iy
D33303, ME OFIC . OFICIAL MANTENIMIENTO - QTROS OFICIOS 15 ‘ el ‘ : ‘ ‘i :
D33303 MF OFIC OFICIAL MANTENIMIENTO - OTROS OFICIOS 15 ‘ ‘
D33303 MJ OFMI OFICIAL MANTENIMIENTO - OTROS OFICIOS 15 ‘ f ‘
D33303 - MM OFIC " | OFICIAL MANTENIMIENTO - OTROS OFICIOS 15 ‘ ; g | ‘
D33303 MO OFIC OFICIAL MANTENIMIENTO - OTROS OFICIOS 15 : ‘
D33303 MP OFIC OFICIAL MANTENIMIENTO - OTROS OFICIOS 15 1 ‘ \
D33305  LC OFIC ~ OFICIAL LENCERIA-COSTURA - LC 15 ‘ -‘
D33306 PS OFIC OFICIAL PELUQUERIA - PS 15 | \ ‘
D33307 - SF OFIC . OFICIAL FOTOGRAFIA - 15 {105 A \ ok K

e e ————— s———— =

E13400 AD CELA CELADOR/A POLIVALENTE 14 | 54847 321,06 154 - 576,70 | 548,47 321,06 154 576,70 |  20.268,79
E13400  AH CELA CELADOR/A POLIVALENTE : 14 [IFEE RS | : \ | s
E£13400 EC CEUE CELADOR/A CON ESP. O JEFATURA 14 | 54847 321,06 189 65897 | 54847 321,06 189 65897 | 21.42547
E13400 PH CEUE * . CELADORJ/A CON ESP. O JEFATURA LI 14 , R i) 1 % S
E13400 PP CEUE ) CELADORJ/A - PSIQ.PAR. : . 14 | | : | | : ;
E13400 AA CEUI CELADORI/A - AUXILIAR AUTOPSIAS 14 | 54847 321,06 2,77 71622 | 54847 321,06 277  71622| 22.239,32
E13400 AF CEUI CELADOR/A - AF 14 i [ 1
E13400 cA CEUI CELADOR - CA 14 | \ ‘ £
E13400 CH CEUI CELADOR-CH 14 | |
E13400 TC ENCE CELADORI/A - ENCARGADO TURNO 14 | 54847 321,06 421 827,14 | 54847 321,06 421  827,14| 23.812,26
E£13400 TH ENCE CELADOR/A - ENCARGADO TURNO 14 | . | | i | | |
E13500 LR OESG OPERARIO DE SERVICIOS - RESP. LIMPIEZA 14 | 54847 321,06 189 65897 | 54847 321,06 189 65897 | 21.42547
E13500 RL OESG OPERARIO DE SERVICIOS - RESP. LIMPIEZA 14 | | | \ | |
E13500 HL 0SSG OPERARIO DE SERVICIOS - OTROS : 13 | - 54847 - 297,39 162 - 53961| 54847 297,39 - 1,62 53961| 19:419,34
E13500 LA 0SSG OPERARIO DE SERVICIOS - OTROS 13 | | | !
E13500 Lc 0SSG OPERARIO DE SERVICIOS - OTROS 13 : | 7 : .
E13500 Ll 0ssG” . OPERARIO DE SERVICIOS - OTROS K .13 ; i . ‘ . g : [ g
E13500 LP 0SSG ) OPERARIO DE SERVICIOS - OTROS .13 ; ‘ ‘ ; | w
E13500 os 0SSG - OPERARIO DE SERVICIOS - OTROS - 13 250 1 - ‘ ! -
E13500 PC 0SSG OPERARIO DE SERVICIOS - OTROS 13 | A ; &
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E13500 PE__ ' 0SSG "_OPERARIO DE SERVICIOS - OTROS 13 y
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A20001 AD SDCA SUBDIRECTOR/A DIVISION CORPORATIVA - A ; 5827.93| 48566 || 4.162.81 = 4.162,81
A20003 AD JSC1 JEFE DE SERVICIO CORPORATIVO - 1 { 546245 455,20 3.901.75 3.901.75
A20006 .AD Jsc2 - JEFE SERVICIO CORPORATIVO -2 / v 5050.34.] 420.86-| | 3.607.38 - 3.607,38
A20008 AD JSEC JEFE DE SECCION CORPORATIVO iz 4.300.58] 359,13 || 3.078.27 | 3.078.27
A21001 AD LCOR LETRADO CORPORATIVO ? 430058/ 35913 || 3.078.27'  3.078.27
A20010 AD Juco JEFE DE.UNIDAD CORPORATIVA - A 4.000:807] 33340 || 2:857.71 | 2.857.71
A21002 AD TRAC TCO. RESPONSABLE AREA CORPORATIVA - A A 370529°] 30877 || 2.646,64 ~ 2.646.64
A21400 HO SGH1 SUBDIRECTOR/A GESTION HOSPITAL G1 2.509,01 | 17921 | 179,21 || 627252 | 522,71 || 4.480,37 4.480,37
A21401 HO SGH2 SUBDIRECTOR/A GESTION HOSPITAL G2 223420 | 159,59 = 159,59 | [ 558549 | 46546 || 3.989,64 3.989,64
A21402 HO SGH3 SUBDIRECTOR/A GESTION HOSPITAL G3 200471 | 14319 = 14319 || 5.01177 | 417,65 || 3.579,84 = 3.579,84
A21407 AD JSAG JEFE SERVICIO ADMITIVO. A 155981 | 111,41 | 111,41 | [ 389952 | 324,96 | [ 278537  2.785,37
A21410 AD JAGA JEFE SECCION ADMITIVA. A 147258 | 10518 | 105,18 || 368146 | 306,79 || 262961 2.629,61
A20900 SG TSMI INGENIERO . 147258 | 10518 | 105,18 | [ 3.681.46 | 306,79 | | 2.629.61 2.62961
A21414 AD TESU TCO. SUP. FUNC. ADMITIVA 1.383,18 98,80 98,80 | [ 345795 | 288,16 || 246996 = 2.469,96
A21300 AD TESU . INFORMATICO |
A21415 AD TESU BIBLIOTECARIO
A21008 AD TESU TCO. PREVENCION ERGONOMIA Y PSICOSOC. |
A21009 AD TESU " TCO. SUP. NORM. EUSK. il
|_A21010 AD_____TESU TCO. SUP. PREVENCION SEG. E HIGIENE | :
B20001 AD SDCB SUBDIRECTOR/A DIVISION CORPORATIVA - B 5:827,93] 48566 || 4.162,80 _ 4.162.80
B20010 AD JUCB JEFE DE UNIDAD CORPORATIVA - B 4.000807] 33340 || 2.857.71 | 2.857.71
821002 AD TRAB TCO. RESPONSABLE AREA CORPORATIVA - B : iz 3705297 30877 | | 2.646,64 | 2.646.64
B22102 AD JAG1 JEFE DE SECCION ADMITIVA. - B 1.291,13 322781 | 268,98 || 2.305,58 2.30558
B22112 SG JASG JEFE DE SERVICIOS GENERALES 1.215,71 86,84 86,84 | [ 3.03927 | 253,27 | [ 217091  2.170,91
B22105 HO JUAB JEFE UNIDAD ADMITIVA. - B - OSS - AD 1.215,71 86,84 86,84 || 3.039,27 | 25327 || 2.170,91 = 2.170,91
B22111 AD TECM TCO. GESTION FUNCION ADMITIVA. 1.118,72 79,91 7991 | [ 279680 [ 23307 || 1.997,72 = 1.997,72
B23004  AD TECM _TCO. MEDIO NORM. EUSK. :
B23006 AD TECM TCO. MEDIO PREVENCION SEG. E HIGIENE
B22000 HO TECM TRABAJADOR SOCIAL | | ¥
B22000 AS TECM TRABAJADOR SOCIAL |
B21800 SG JAGB INGENIERO TECNICO/JEFATURA - SG 1.291,13 92,22 92,22 | [3.227,82 | 268,99 | [ 2.305,59 ~ 2.305,59
B21801 SG TMEL INGENIERO TECNICO/ELECTRO-MEDICINA 1.291,13 92,22 92,22 | [ 3.227,82 | 268,99 || 2.305,59 = 2.305,59
B21802 SG TMMI INGENIERO TECNICO 1.215,71 86,84 86,84 || 3.039,27 [ 25327 || 2.170,91  2.170,91
B21803 SG VML MAESTRO INDUSTRIAL/JEFATURA | : |
20001 AD SDAD SECRETARIA DIRECCION - DIVISION CORPORATIVA - C s 201047] 225,09 | [ 1.929.31 11.929,31
C20002 AD SEAD SECRETARIA DE DIRECCION - C 972,29 69,45 69.45 | [ 243072 | 202,56 | [ 1.736.23 1.736.23
€22705 AS ' PROL PROFESOR LOGOFONIA Y LOGOPEDIA 107414 |~ 76,72 76,72 | | 268535 | 223,78 | [ 1.918,11  1.918,11
C22702 HO JGAD JEFE GRUPO ADMINISTRATIVO - C 1.072,38 76,60 76,60 | [ 268096 | 22341 191497  1.91497
C22702 AD JGAD JEFE GRUPO ADMINISTRATIVO - C | B AR
C22707 SG JGAD CONTROLADOR DE SUMINISTROS ‘
C22702 HO * . JESG JEFE'GRUPO ADMINISTRATIVO - C 1.072,38°[ . 76,60 76,60 | | 2.680,96 |. 22341 1.914,97  1.918,97
C22702 AD JESG JEFE GRUPO ADMINISTRATIVO - C | ! ! S 3
C22702 HO JGSG JEFE GRUPO ADMINISTRATIVO - C 1.072,38 76,60 76,60 || 2.680,96 | 22341 191497  1.91497
C22702 AD JGSG JEFE GRUPO ADMINISTRATIVO - C | |
C22706 SG JEMI JEFE DE ALMACEN - SG 1.072,38 76,60 76,60 | [ 268096 | 22341 |[ 191497 1.914,97
32800 SG JEMI JEFE DE TALLER \ \
C32801 SG JECO JEFE DE COCINA - SG 1.072,38 76,60 76,60 | [ 2.680,96 | 22341 191497  1.914,97
€23201 HO JEAD JEFE DE EQUIPO ADMITIVO. - C 975,84 69,70 69,70 | |.2.439,61 | 20330 || 1.742,58 = 1.742,58
C23201 AD JEAD JEFE DE EQUIPO ADMITIVO. - C | |
c22711 HO ADMI “GRUPO ADMINISTRATIVO - C 953,79 68,13 68,13 | [ 2.384,47 | 198,71 || 1.703,19  1.70319
-C22711 - AD ADMI GRUPO ADMINISTRATIVO - C Dk | ] |
C30001 SG JFSG JEFE DE AREA DE SERVICIOS GENERALES 1.215,71 86,84 86,84 | [ 3.03927 | 253,27 | [ 2.170,91 ~2.170,91
32803 SG TENS os COCINERO 953,79 6813 68,13 || 2.384,47 | 198,71 1.703,19 = 1.703,19
C32804 AD TENS TECNICO ESPECIALISTA INFORMATICA - | ‘ : ¥ fis .
C32805 AD TENS TECNICO ESPECIALISTA ELECTROMEDICINA | 1
C32806 SG TENS MAESTRO INDUSTRIAL » 3 | 2 2
€32807 AD TENS TECNICO DELINEACION |




TABLA RETRIBUTIVA ANO 2015 i i ' i C. Esp. Hospitalizacion C. Jorn.Partida

PERSONAL NO SANITARIO e P

0115 0004 . 0660
PUESTO FUNCIONAL g | CEsp 2 & | Importe
1 ’ e $ 5 ?, Hospit. e 5 S Mes
\ So ‘& g

PUES. | A.ESP. | AGR. ; &S > & :
Trror | “Trest | | AREA EM. . . . DENOMINACION 12 Meses 12 Meses

[_C35008 SG TENS TECNICO PREVENCION DE RIESGOS \
D20001 AD ' SDAU SECRETARIA DIRECGION - DIVISION CORPORATIVA - D s s s 2aovea k225,09 | [ 1.929.31 1 1.929.31
D23200 . AD JGAU . JEFE GRUPO ADMINISTRATIVO - D : 1.072,38 76,60 76,60 | | -2.680,96 | 22341 || 1.914,97. 1.914,97
D23201 HO | JEAU JEFE DE EQUIPO ADMITIVO.- D 975,84 69,70 69,70 | [ 243961 | 20330 |[ 1.74258 1.74258
D23201 AD JEAU JEFE DE EQUIPO ADMITIVO.- D ‘ | i i
D23205 AD AUAR FP | ESPECIAL RESPONSABILIDAD 953,79 68,13 68,13 | [ 2.384,47 | 198,71 || 1.703,19 1.703,19
D23205 HO AUAR FP | ESPECIAL RESPONSABILIDAD |
D23204 HP SEAU SECRETARIA DE DIRECCION - D 972,29 69,45 69,45 | | 243072 | 20256 || 1.736,23  1.736,23
D23204 AD SEAU SECRETARIA DE DIRECCION - D - ; | 4 .
D23209 AD AUAU AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Atencién Usuario) 891,34 6367 6367 ||222835 | 18570 |[ 159168 1.591,68
D23209 HO AUAU AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Atencién Usuario)
D33311 SG AUAU TELEFONISTA/RECEPCIONISTA |
D33308 ME MOSM MONITOR - SALUD MENTAL ) 953,79 | 68,13 68,13 | [ 238447 | 19871 || 1.70319 1.70319
D33308 SM MOSM MONITOR - SALUD MENTAL |
D33308 HO AUEN GR MONITOR ] 891,34 63,67 63,67 | | 222835 | .185,70 | [ 1.591,68 1.591,68
D33300 SG JQMO - ENCARGADO EQUIPO PERSONAL OFICIOS 1.028,52 73,47 7347 | [ 257130 | 214,27 || 1.836.64 1.836,64
D33310 SG EESG GOBERNANTA - SG 953,79 68,13 68,13 | [ 238447 | 198,71 || 1.703,19 1.703,19
D33301 SG EESG ENCARGADO DE SERVICIOS GENERALES - $G 3 | ; |
D33302 SG JQCE JEFE DE PERSONAL SUBALTERNO 1,026,75 73,34 7334 | [ 256688 | 21391 || 1.83348 1.83348
D33309 SG ° ENCA ENCARGADO - SG : 891,34 63,67 63,67 || 222835 | 18570 || 1.591,68 1.591,68
D33304 VE COTS CONDUCTOR - VEHICULO ESPECIAL 953,79 68,13 68,13 | | 2.38447 | 198,71 || 1.703,19 1.703,19
D33304 SG COSG CONDUCTOR - SERVICIOS GENERALES 891,34 63,67 6367 || 222835 | 18570 || 1.591,68  1.591,68
D33304 EM COVE CONDUCTOR - VEHICULO EMERGENCIAS 975,84 69,70 69,70 | [ 2.439.61 | 203,30 | [ 1.742,58  1.742,58
D33303 cC OFMI OFICIAL MANTENIMIENTO - CC 953,79 68,13 68,13 | [ 2.384,47 | 198,71 |[ 1.703,19 1.703,19
D33303 cl OFMI OFICIAL MANTENIMIENTO - CONDUCT. INST. | | ]
D33303 . CM OFIC OFICIAL MANTENIMIENTO - OTROS OFICIOS 891,34 63,67 6367 || 222835 [ 18570 || 1.591,68 1.591,68
D33303 MA OFIC OFICIAL MANTENIMIENTO - OTROS OFICIOS T |
D33303 mC OFIC OFICIAL MANTENIMIENTO - OTROS OFICIOS '
D33303 ME OFIC , OFICIAL MANTENIMIENTO - OTROS OFICIOS i y
D33303 MF OFIC OFICIAL MANTENIMIENTO - OTROS OFICIOS
D33303 MJ OFMI OFICIAL MANTENIMIENTO - OTROS OFICIOS
D33303° MM OFIC " OFICIAL MANTENIMIENTO - OTROS OFICIOS |
D33303 MO OFIC OFICIAL MANTENIMIENTO - OTROS OFICIOS ;
D33303 MP OFIC OFICIAL MANTENIMIENTO - OTROS OFICIOS
D33305 Lc OFIC _ OFICIAL LENCERIA-COSTURA - LC
D33306 PS OFIC OFICIAL PELUQUERIA - PS
D33307: SF OFIC i - OFICIAL FOTOGRAFIA 3 . 3 -

e ———————————— —_——— ] —————————————
E13400 AD CELA CELADOR/A POLIVALENTE 810,75 57,91 57,91 || 2.026,88 | 16891 || 1.447,77 1.447,77
E13400 AH CELA CELADOR/A POLIVALENTE ; e . | :
E13400 EC CEUE CELADOR/A CON ESP. O JEFATURA 857,02 61,22 61,22 | [ 214255 | 17855 || 1.530,39  1.530,39
*E13400 PH CEUE ° . CELADOR/A CON ESP. O JEFATURA 5 >
. E13400 PP ° CEUE . CELADOR/A - PSIQ.PAR. y : ’ :

E13400 AA CEUI CELADORJA - AUXILIAR AUTOPSIAS 889,57 63,54 6354 | [ 222393 | 18533 || 158852 1.588,52|
E13400 AF CEUI CELADOR/A - AF [ |
E13400 CA CEUI CELADOR - CA . | i
E13400  CH CEUI CELADOR - CH | |
E13400 TC ENCE CELADORJ/A - ENCARGADO TURNO 952,49 68,04 68,04 | [ 238123 | 19844 | [ 1.70088  1.700,88
E13400 TH ENCE CELADOR/A - ENCARGADO TURNO i | : !
E13500 LR OESG 7 OPERARIO DE SERVICIOS - RESP. LIMPIEZA 857,02 61,22 6122 || 214255 | 17855 || 1.530,39 1.530,39
E13500 RL OESG OPERARIO DE SERVICIOS - RESP. LIMPIEZA | |
E13500 - HL - 0SSG -OPERARIO DE SERVICIOS - OTROS : 776,77 | - 5548 5548 || 1.94193 | 161,83 || 1.387,10 - 1.387,10
E13500 LA 0SSG OPERARIO DE SERVICIOS - OTROS 1
E13500 Lc 0SsG OPERARIO DE SERVICIOS - OTROS .
E13500 L 0s$G - OPERARIO DE'SERVICIOS - OTROS . . : f . : fi
E13500 LP 0SSG . OPERARIO DE SERVICIOS - OTROS ) :
E13500 os 0SSG OPERARIO DE SERVICIOS - OTROS 5 & el : i
E13500 PC 0SSG OPERARIO DE SERVICIOS - OTROS | |




TABLA RETRIBUTIVA ANO 2015

; ) j C. Esp. Hospitalizacion § C. Jorn.Partida
PERSONAL NO SANI|TARIO -3 .- ' - o )
. 0115 0680
g o @ | C.Esp. w | Importe :
. PQESTO FUNCIONAL @ ] éfa & | Hospit g o | “wmes St'le-IdO
A o S X y < & ":5 :,;g é’
PUES. | A.ESP. [ AGR. 7 T : £ & :
| TRFGR | TRFST AREA . EM. 4 Mi 12 Meses | | 12 Meses
E13500 PE 0SSG OPERARIO DE SERVICIOS - OTROS




TABLA RETRIBUTIVA ANO 2015 .
CONVENIO BASURTO

C. Esp. Hospitalizacion C. Jorn.Partida .

. . ' ; | 0115 0660
PUESTO = - -~ v » g.(::i;:. Im':orte
. b % 3 3 0, 5 3 > .

: . TOTAL : TOTAL REDUC- | 0,5% % | TotaL [|mPoRrTES MES g | g e

NIV. % 4 : TOTAL & £

EQ | RED ANO 2010 CION | avalores REDUC- Al y PAGAS q:,!’lo- 5’ &

crox | AESP | AGR. | e g & “|| Ao 2010 ; REDUC. EQUIV. [ 01/2011 | "ol (N0 2044 | | s001 /0004 || FE | & S
TRFGR TRFST. | AREA MPL. ! ANUAL | (C.Esp.) { ) eses 12 Meses
c22711| cB | JEAD| B | OFICIAL1°/ ADMITIVO.. | 17 24.638,31| 0,80 2444120 | 1,40 0,50 0,90 24.416,56 1.744,04 976,66 69,76 69,76|| 244166 20347
D33311| CB [TENS| CB | COCINERO DE2° 15 2m517( o056 | 2228964/ 098 [ o50 048 [ 2230757 1.593,40 892,30 63,74 63,74|| 2230,76| 185,90




TABLA RETRIBUTIVA ANO 2015 - PERSONAL RESIDENTE EN FORMACION

RETRIBUCIONES ANO 2015

RETRIBUCIONES MES 2015

Il
3 ] ST W - COMPL. | INCREM.-
PUESTO TOTAL % ;:T:; ReDUC-  (IEIOIAD (B e et | Banmnai FS o o e
RETRIB. | Reduc-cién | ,o 0o CION RETRIB. SUELDO | GRADO- ) FORM - 2011
PUES. [ AESP. | SACH- VI EHE DENOMINACION < | ANO2010 | 2010 Minorado Cza[t)g A 201 FORM. 1= 2011 0001 0628 - [ . o759
A10124| FO | MIR1 M.IR. -1 16.430,37| 2,60 16.003,18] 4,05 15.764,94| | 14.677,32 1.087,62 1.109,05 77,69 762,05
A10125| FO | MIR2 M.LR.-2 17.74503| 2,60 17.283,66| 4,05 17.02636| | 14.677.32| 117419 1.17485|| * 1.100,05 83,87 "83,92 852,15
A0126] Fo | MIR3 MIR.-3 19.388,95| 2,60 18.884,84| 4,05 18.603,70| | 14.677,32| 2.641,92| 1.284,46 1.109,05 188,71 91,75 964,82
A10127| - FO | MIR4 MIR. -4 21.031,57 2,60 2048475 4,05 . 20179,79| | 14.677,32| . 4.109,65| 1.392,82 1.109,05 293,55 99,49 1.077,39
a0128| Fo | MIRs MIR.-5 2267418 2,60 22.084,65| 4,05 21.755,88| | 14.677,32| 557738 150118 1.109,05 398,38 107,23 1.189,97
B11515| FO | ENF1 ENFERMERA FORMACION - 1 13.944,36| 1,60 1372125 2,30 13.623,64| | 12.906,52 717,12 958,98 51,22 750,60
B11516] FO | ENF2 ENFERMERA FORMACION - 2 15.060,11| © 1,60 14.819,15| © 2,30 14.713,73| | - 12.906,52| 1.032,52| = " 774,69 958,98 73,75 55,33 828,47
: % Aplic. DE LUNES A VIERNES SABADS:;:\)I%EGOS Y 7
GUARDIAS PERSONAL e
RESIDENTE EN FORMACION | =~ | p Fisica | LocALz. | P.Fisica | LocALz.
0676 o777 0676 0777
Facultativo R1 . 55% 13,73 6,87 15,11 7,55 _
Facultativo R2 60% 14,98 7,49 16,48 8,24
Facultativo R3 70% 17,48 874 19,23 9,61
Facultativo R4 80% 19,98 9,99 21,97 10,99
Facultativo R5 80% - 19,98 9,99 - 21,97 10,99 -
Enfermera Formacion - 1 70% 14,19 7,09 15,60 7,80 =
Enfermera Formacion - 2 80% 16,21 8,11 17,83 8,92




