SITUACIONES ESPECIALES EN CTAP. MID Y CONTRATACION

CTAP: IT, Riesgo por embarazo, lactancia, permisos de maternidad,
paternidad, adopcion y acogimiento:

Diligencia del cese y la toma de posesion, y se sigue en la misma situacion
hasta la finalizacion del permiso tras la cual, se producira la incorporacion al
destino obtenido.

MID: IT, Riesgo por embarazo, lactancia, permisos de maternidad,
paternidad, adopcion y acogimiento:

Diligencia de la adscripcion al puesto mediante la resolucion definitiva de
adjudicacién de destinos e incorporacion tras finalizar la situacion.

CONTRATACION:

- El cuidado directo de familiares que no pueden valerse por si mismos y
menores de 12 afos, es justificacion de renuncia a ofertas de
nombramiento y de renuncia temporal previa a la oferta. Tendra una
duracion minima de 1mes y solo se podra alegar 3 veces en el aiio natural.

- En situaciéon de licencia por maternidad o paternidad o riesgo de
embarazo o lactancia natural se les ofertard nombramientos y si acepta
seguira en esa situacion, y se incorporara cuando termine. Se garantiza ese
tiempo para el computo de la experiencia profesional.
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° NORMATIVA CONCILIACION

GESTACION Y NACIMIENTO

Art.43. Licencia para concurrir a
examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto:

- Justificado, por el tiempo necesario y
remunerado.

Art. 44. Permiso por gestacion, nacimiento, adopcion,
guarda con fines de adopciéon o acogimiento, tanto
temporal como permanente, de la madre biolégica, y
de la persona progenitora diferente a la madre
biolégica:

- 18 semanas (salvo discapacidad, parto
multiple, prematuridad con  ingreso,
desplazamiento en caso de adopcion, que
se aumenta el permiso)

- 6 sem obligatorias + 10 sem que pueden
disfrutarse fraccionadas + 2 sem de
Osakidetza ininterrumpidas.

Lactancia: 1 h de ausencia por dia efectivo
de trabajo. Hasta que hija/o menor de 12
meses. Puede disfrutarse acumulada.

Puedes optar por no guardias ni noches 3
meses previos al parto y 3 posteriores a la
incorporacion.

=

- 1 dia por Nieto/a.

Art. 53. Licencia por nacimiento de hijos/as
prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto

- Si ingreso a continuacién del parto, derecho a ausentarse
hasta 2h diarias con retribuciones integras.

PERMISOS RELACIONADOS CON EL
CUIDADO

-

PERMISO

PARENTAL
Inst. 6/2023.

.

Art. 62. Permiso para atender a familiares con enfermedad crénica o
problemas de movilidad

- Hasta 2.° grado de consanguinidad/afinidad o convivencia.
- Acreditada por informe médico

Art. 63. Permiso por cuidado de menores o minusvalidos psiquicos, fisicos
o sensoriales y de parientes hasta 2° grado

RSN
ROX :
\\Q.\’ \?,\\ — Guarda legal (menores 12 afos)
ﬁ»\\ ‘Q? — Entre al menos 1/3 y un méaximo del 50% de su duracion.
\“«\,.\ — Con reduccion proporcional de las retribuciones.
N\

Art. 52 Instruccion n°8 /2015. Permiso por cuidado de menores
afectados/as por cancer u otra enfermedad grave:

- Siempre que ambos progenitores trabajen.

- Reduccién minima de 50%.

- Retribuciones sujetas a situaciones especificas.

- Cancer: reduccion 50 hasta 99% retribuido integramente
Art. 70. Excedencia voluntaria y por agrupacion familiar:

- Sin reserva de puesto no computable el tiempo.

Art. 75. Excedencia para el cuidado de familiares:

Menores o familiares hasta 2°grado con necesidades de cuidado.
- Cotizacion y duracién maxima 3 afos desde nacimiento.

BErHRLE

- Reserva de puesto por 2 anos. '@
- Fraccionarse en maximo 4 periodos, de una duracion minima de 1 mes.

- Posibilidad de realizar formacion.

Art. 78. Autorizacion especial para el cuidado de hijos o hijas para el
personal no fijo EXCEDENCIA PARA CUIDADO MENORES EN PERSONAL
NO FIJO

- 8 semanas hasta 8 afnos del/la menor.

- Para cuidado de hija/lo o menor
acogido/a por superior a 1 afo.

- De manera continua o discontinua. A
tiempo completo o parcial. En semanas
completas.

- 15 dias de antelacion.

- No retribuido a la espera de desarrollo
normativo.

VIOLENCIA DE @ ¢
GENERO

Art. 64. Permiso por violencia de
género:

- Faltas justificadas.

- Derecho a R/J, con disminucion
proporcional de la retribucion, o la
reordenacion del tiempo de trabajo
(flexibilidad)

Art. 76. Excedencia por violencia de
género:

- Reserva de puesto y computable los
primeros 6 meses. Prorrogable.

- Retribuciones integras 2 primeros
meses.
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