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1. SOLICITUD DE INSCRIPCION

Puede participar el personal fijo y no fijo perteneciente a todos los grupos profesionales de Osakidetza
que, durante el plazo de solicitudes, esté en situacién de activo o en excedencia para cuidado de familiares,
por razén de violencia de género o en servicios especiales, y que ademas cumplan los requisitos de acceso

del articulo 3 de la resolucion de la convocatoria.

Cada participante debera acceder a la aplicacion informatica de desarrollo profesional en la url

https://lanbidegarapena.osakidetza.cus a través del espacio establecido para ello en la Intranet o en la

pagina web de Osakidetza. Una vez en la pagina web, las personas usuarias tendran dos modos de acceso

a la aplicacion:

e DProfesionales de Osakidetza: Mediante el DNI y la contrasefia de Norbide utilizada para el
acceso a los sistemas de Osakidetza

e Profesionales y Exprofesionales de Osakidetza: A través de IZENPE (Identificacion
electrénica de Euskadi), mediante BAKQ), Certificados digitales o Cl@ve.

El plazo es desde el dia 27 de febrero de 2024 hasta el dia 27 de marzo de 2024.

Teniendo en cuenta que el computo de los servicios prestados requeridos para acceder al nivel de
desarrollo profesional se realiza considerado los servicios prestados hasta el 31 de diciembre de

2023, debes seguir las indicaciones siguientes:

Si dispones de servicios prestados en otros Servicios de Salud o en otras Administraciones Publicas:

— Si estan registrados y validados en la aplicacion informatica de CV, no debes aportar mas
documentacion

— Si estan registrados en la aplicacién informatica de CV, pero no has entregado/presentado
Certificado de Servicios Prestados original o copia compulsada, debes aportarlo dentro del plazo
de solitud en el Departamento de Personal de tu Organizacién de Servicios.

- Sino estan registrados en la aplicacion informiética de CV, debes registratlos y entregar/presentar
Certificado de Servicios Prestados original o copia compulsada en la que debe figurar fecha,
nombre y apellidos, y firma legible del o de la responsable de la compulsa, dentro del plazo de
solitud en el departamento de Personal de tu Organizacion de Servicios.
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https://lanbidegarapena.osakidetza.eus/

Los efectos retributivos de la asignacion de nivel son los recogidos en el articulo 11 de la Resolucion
2425/2023, de 29 de diciembre, de la Directora General de Osakidetza-Servicio vasco de Salud.

Aquellas personas que tengan problemas de acceso a la aplicaciéon informatica en la direccién

https://lanbidegarapena.osakidetza.cus, podran contactar con el teléfono 945006350 — 806350 o remitir

su consulta a través del siguiente formulario que se encuentra dentro de:
https://inkestagune.osakidetza.cus/index.php/888768°lang=es

Una vez finalizado todo el proceso se procedera a emitir la Resolucion Definitiva de asignaciéon de

nivel, procediéndose a su abono en némina con los efectos retributivos en el Articulo 11 de la Resolucion
2425/2023 establecidos en cada caso.

No, en esta convocatoria no existen solicitudes de oficio para ningin colectivo de personas. La
presentacion de la solicitud de nivel de desarrollo profesional es voluntaria y corresponde a cada persona

inscribirse en el plazo y en la forma previstas.

No, la solicitud de nivel mediante la inscripcioén en el proceso es fundamental para tomar parte en esta
convocatoria ordinaria pero no significa automaticamente que las personas se encuentran admitidas a
la misma. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, Osakidetza comprobara que cada persona
inscrita se encuentra incluida en el ambito de aplicacion de la convocatoria de acuerdo con lo establecido
en el Articulo 2 de la Resolucién 2425/2023 y que cumple los requisitos de acceso establecidos en
el Articulo 3 de la misma. Quienes no cumplan con tales condiciones seran excluidas de la convocatoria.
Dicha exclusion sera motivada y sera objeto de reclamacion y subsanacion en el plazo de 10 dias habiles

desde la publicacion de la resolucién correspondiente.
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En esta fase no es posible adjuntar ninguin tipo de documentacion en la aplicaciéon de Desarrollo
Profesional. La autoevaluacion del nivel de desarrollo se hara en una fase posterior del proceso y, para
ello, cada persona entregara una Ficha de Aportaciones a la Evaluacién. En la fase actual se trata de

formalizar la inscripcion para tomar parte en la convocatoria ordinaria.

En esta fase la aplicacién informatica no propone ni asigna ningun nivel de desarrollo profesional.
La asignacion del nivel de desarrollo profesional se realizara en una fase posterior del proceso, tras llevar
a cabo tanto la autoevaluaciéon como la evaluacion por parte del Responsable de Area, Servicio o Unidad.

En la fase actual se trata de formalizar la inscripcion para tomar parte en la convocatoria ordinaria.

La documentacion a aportar sera toda aquella que acredite servicios prestados fuera de Osakidetza y
méritos curriculares relativos a los Bloque B (Formacién, Docencia / Difusién del Conocimiento e
Investigaciéon / Innovacién) y C (Implicacién y Compromiso) y que no se encuentre previamente
registrada y validada en la aplicaciéon informatica de Curriculum Vitae. Esta documentacion se
registrara en la aplicacién informatica de Curriculum Vitae por parte de cada persona participante
debiendo presentar documentacién original o fotocopia compulsada en el momento de su validacién por
parte de Osakidetza.

Efectivamente, la convocatoria de desarrollo profesional regulada por la Resolucion 1184/2023, de 19
de junio, estd muy avanzada pero atin no se ha resuelto, por lo que no se ha publicado la relaciéon de

niveles acreditados en dicha convocatoria. Paralelamente, se ha abierto el plazo para solicitar el
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reconocimiento de desarrollo profesional regulado por la Resolucion 2425/2023, de 29 de diciembre.

Mientras que la primera toma en consideracion los servicios prestados a 31 de diciembre de 2022, la
segunda lo hace a 31 de diciembre de 2023.

En su caso, le recomendamos que solicite el reconocimiento en la Resolucion 2425/2023, ya que si
no se inscribe no podra participar. Tenga en cuenta que, si se le reconociera el nivel al que opta en la
Resolucion 1184/2023, muy probablemente no reunirfa usted los afios de setvicios prestados requeridos
para optar al siguiente nivel, por lo que serfa usted excluida en esta convocatoria, eso si, sin ninguna
penalizacién. Si, por el contratio, no se le reconociera el nivel en la Resoluciéon 1184/2023 y esto fuera
debido a que no reune usted la puntuacién minima requerida en el Bloque B, podria usted participar en
las siguientes convocatotias (como en la regulada por la Resolucién 2425/2023), pudiendo obtener el
reconocimiento solicitado en ella. Finalmente, no olvide que si no se le reconociera el nivel al que opta
en la convocatoria regulada por la Resolucién 1184/2023 y ello fuera debido a que no alcanza la
puntuacion requerida bien en el Bloque A bien en el Bloque C, o en ambos, entonces no podra solicitar
una nueva evaluacion hasta transcurridos dos aflos desde que se publique la resolucién definitiva de

niveles acreditados.

2. DESISTIMIENTO

Para solicitar el desistimiento de su solicitud de inscripcion en la convocatoria de desarrollo profesional,
basta con que usted pulse el botén “Desistimiento” que se encuentra en la pestafia “Inscripcion”. Tenga
en cuenta que, una vez solicite usted el desistimiento, Osakidetza lo aceptara automaticamente y su
solicitud quedara cancelada, de tal forma que posteriormente usted no podra volver a solicitar la

inscripcion en la convocatoria regulada por la Resolucion 2425/2023, de 29 de diciembre.

Osakidetza Euskad, augolana, biew comin

NERERN
EUSKO JAURLARITZA \j&,? GOBIERNO VASCO
. ;

OSASUN SAILA DEPARTAMENTO DE SALUD



3. AMBITO DE APLICACION

15. SOY PERSONAL ESTATUTARIO FIJO Y ME ENCUENTRO
EN SITUACION DE EXCEDENCIA POR PRESTAR SERVICIOS
EN EL SECTOR PUBLICO. ¢(ME ENCUENTRO INCLUIDA EN
EL AMBITO DE APLICACION DE LA CONVOCATORIA?

No, el personal en situaciéon de excedencia por prestar servicios en el Sector Publico no se encuentra

incluido en el ambito de aplicacién de esta convocatoria ordinaria, de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 2 de la Resolucién 2425/2023.

16. TENGO PLAZA EN PROPIEDAD EN OSAKIDETZA, PERO
ME ENCUENTRO ADSCRITA TEMPORALMENTE A OTRO
SERVICIO DE SALUD DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD
(SNS) MEDIANTE COMISION DE SERVICIOS. ¢ME
ENCUENTRO INCLUIDA EN EL AMBITO DE APLICACION DE
LA CONVOCATORIA?

Si, las personas profesionales que se encuentran adscritas temporalmente mediante comision de servicios
en otro Servicio de Salud del Sistema Nacional de Salud (SNS) se encuentran incluidas en el ambito de
aplicacion de la convocatoria. Ahora bien, como el resto de personas profesionales, habran de cumplir
con los requisitos de acceso establecidos en el Articulo 3 de la Resolucion 2425/2023 que, para el personal
fijo con plaza en propiedad en Osakidetza, requiere acreditar al menos un afio de prestacion efectiva de

servicios en Osakidetza en los ultimos tres afios previos al inicio del plazo de solicitud de la convocatoria.

17. MI CASO ES SIMILAR AL ANTERIOR PERO AL REVES.
TENGO PLAZA EN OTRO SERVICIO DE SALUD DEL SISTEMA
NACIONAL DE SALUD (SNS), PERO ME ENCUENTRO EN LA
ACTUALIDAD ADSCRITA TEMPORALMENTE A OSAKIDETZA
MEDIANTE COMISION DE SERVICIOS. ¢(ME ENCUENTRO
INCLUIDA EN EL AMBITO DE APLICACION DE LA
CONVOCATORIA?

Si, las personas profesionales con plaza en otro Servicio de Salud y temporalmente adscritas en comision
de servicios en Osakidetza se encuentran incluidas en el ambito de aplicacién de la convocatoria. De
nuevo, y al igual que el resto de personas profesionales, habran de cumplir con los requisitos de acceso
establecidos en el Articulo 3 de la Resolucién 2425/2023 que, para el personal fijo sin plaza en propiedad
en Osakidetza, requiere acreditar tres afios de prestacion efectiva de servicios en Osakidetza en los

ultimos tres afios previos al inicio del plazo de solicitud de la convocatoria.
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4. REQUISITOS DE ACCESO

En primer lugar, el requisito de la prestacion efectiva de servicios prestados en Osakidetza ha de
cumplirse a 27 de febrero de 2024, fecha de inicio del plazo de solicitud. Asi, el personal fijo con
plaza en propiedad en Osakidetza debe reunir al menos un afno de servicios prestados de forma efectiva
en Osakidetza en los dltimos 3 previos al inicio del plazo de solicitud de la convocatoria, esto es, un afio
de prestacion efectiva en el periodo del 27 de febrero de-2021 al 27 de febrero de 2024. El personal fijo
sin plaza en propiedad en Osakidetza debe reunir 3 afios de prestacion efectiva en Osakidetza durante
los 3 afios previos al inicio del plazo de solicitud, esto es, debe haber prestado servicios de forma efectiva
en Osakidetza el periodo completo del 27 de febrero de 2021 al 27 de febrero de 2024. Por ultimo, el
personal no fijo debe reunir 3 afios de prestacion efectiva en los 5 afios inmediatamente anteriores al
inicio del plazo de solicitud, es decir, debe reunir 3 afios en el periodo de 27-de febrero de 2019 al 27 de
febrero de 2024.

A continuacion, las personas profesionales que soliciten nivel de desarrollo en esta convocatoria ordinaria
deben reunir a 31 de diciembre de 2023 los afios de servicios prestados en la categoria o grupo
profesional requeridos para el acceso al nivel solicitado. Los servicios prestados en otros grupos
profesionales en el Sistema Nacional de Salud (SNS) o Sistemas Publicos de Salud correspondientes a
Estados miembros de la Unién Europea, asi como en otras Administraciones Publicas también se

computaran a 31 de diciembre de 2023.

Si, cumple los requisitos de acceso establecidos en el Articulo 3 de la Resolucion 2425/2023. Las personas
profesionales que vayan a tomar parte en la convocatoria han de cumplir, en cuanto a los afios de servicios
prestados, al menos 5 afios desde el grupo en el que opta al nivel de desarrollo profesional. En el caso de

personal en los grupos regulados por el Decreto 248/2007 (esto es, ni A.1 ni B.1), para el computo de
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los 5 afos de servicios prestados en la categorfa desde la que opta al desarrollo profesional, se considera
tanto el desempefio de puestos funcionales de la categoria en la que opta al nivel como los de
categorias superiores. Dado que actualmente se encuentra en el grupo inferior, los servicios prestados
en el superior si pueden computarse para el computo de los 5 afios en el grupo profesional desde el que
solicita el nivel de desarrollo.

20. MI CASO ES SIMILAR. SOY PERSONAL ESTATUTARIO NO
FIJO, SIN NIVEL RECONOCIDO, QUE A 31 DE DICIEMBRE DE
2023, REUNO TAMBIEN 5 ANOS Y MEDIO DE SERVICIOS
PRESTADOS EN OSAKIDETZA EN VARIOS GRUPOS
PROFESIONALES REGULADOS POR EL DECRETO 248/2007.
TAMBIEN DISPONGO DE 4 ANOS EN UN GRUPO
PROFESIONAL Y DE 1 ANO Y MEDIO EN UN GRUPO
PROFESIONAL SUPERIOR, PERO EN M| CASO, PRIMERO
DESEMPENE EL PUESTO DE INFERIOR CATEGORIA
DURANTE 4 ANOS Y ACTUALMENTE ESTOY EN EL GRUPO
DE SUPERIOR CATEGORIA. ( CUMPLO LOS REQUISITOS DE
ACCESO?

No, no cumple los requisitos de acceso establecidos en el Articulo 3 de la Resolucion 2425/2023. Las
personas profesionales que vayan a tomar parte en la convocatoria han de cumplir, en cuanto a los afios
de servicios prestados, al menos 5 afios desde el grupo en el que opta al nivel de desarrollo profesional,
teniendo en cuenta los servicios prestados en ese grupo o superior, siempre que se encuentren regulados
por el Decreto 248/2007 (esto es, ni A.1 ni B.1). Dado que actualmente se encuentra en el grupo supetior,
no es posible computar los servicios prestados en grupos profesionales inferiores hasta haber
reunido 5 afios en el grupo superior y, en ese caso, se ponderan de acuerdo con la tabla

correspondiente.

21. DESPUES DE CASI 6 ANOS COMO PERSONAL NO FIJO EN
UN GRUPO PROFESIONAL, RECIENTEMENTE OBTUVE
PLAZA EN PROPIEDAD EN OSAKIDETZA EN UN GRUPO
DISTINTO Y, A 31 DE DICIEMBRE DE 2023, SOLO DISPONGO
DE 2 ANOS DE SERVICIOS PRESTADOS EN ESE GRUPO.
¢ CUMPLO LOS REQUISITOS DE ACCESO ESTABLECIDOS
EN LA CONVOCATORIA?

Sila plaza de la que es titular y en la que se encuentra desempefiando el puesto actualmente esta regulada
por el Decreto 248/2007 y es de un grupo profesional inferior al del grupo profesional en el que se

encontr6 como no fijo durante los afios anteriores, entonces si cumple los requisitos de acceso a la
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convocatoria porque a los afios de servicios prestados en su plaza se les computan los afios de servicios

prestados en grupos profesionales superiores.

Sin embargo, si la plaza de la que es titular y en la que se encuentra desempefiando actualmente su puesto
no esta regulada por el Decreto 248/2007 o es de un grupo profesional superior al del grupo en el
que se encontré como no fijo durante los afios anteriores, entonces no cumple los requisitos de acceso
a la convocatoria porque a los afios de servicios prestados en su plaza no se les computan los afios de
servicios prestados en grupos profesionales inferiores si previamente no dispone de al menos 5 afios en
dicho grupo.
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5. SERVICIOS PRESTADOS

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas sélo se computan cuando se cumplen todas
las condiciones siguientes: (1) la persona dispone previamente de, al menos, 5 afios de servicios
prestados en Osakidetza o en otros Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud (SNS) en el grupo
profesional desde el que se opta al nivel de desarrollo (ver Pregunta 13), (2) los servicios prestados se han
obtenido en Administraciones Publicas y no simplemente en entidades del Sector Publico (ver Pregunta
14), y (3) los servicios prestados en otras administraciones publicas han de ser en el mismo grupo

profesional desde la que se opta en Osakidetza al nivel de desarrollo.

No, para computar al 50% los servicios prestados en otras administraciones publicas es preciso reunir
previamente los afios de servicios requeridos para el acceso al nivel solicitado en Osakidetza, en otros
Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud (SNS) o en Sistemas Publicos de Salud correspondientes
a los Estados miembros de la Unién Europea, de acuerdo con lo establecido en Articulo 3 de la
Resolucion 2425/2023.

Los servicios que no se hayan prestado (1) en Osakidetza, (2) en otros Servicios de Salud del Sistema
Nacional de Salud (SNS) o (3) en Sistemas Publicos de Salud correspondientes a los Estados miembros
de la Unién Europea soélo se computan, al 50% y referidos al mismo grupo profesional desde el que se
opta al reconocimiento de nivel en Osakidetza, cuando han sido desempefiados en otras
Administraciones Publicas y no simplemente en otras entidades del Sector Publico. Con arreglo
a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y en la Ley
3/2022, de 12 de mayo, del Sector Publico Vasco, no todas las entidades del Sector Publico son
Administraciones Puablicas. Los unicos servicios prestados que, a efectos de desarrollo profesional,
pueden computarse fuera de Osakidetza, de otros Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud (SNS)
o de Sistemas Publicos de Salud correspondientes a los Estados miembros de la Unién Europea se

refieren a Administraciones Publicas y no a Sector Puablico.
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Los servicios prestados en un grupo profesional distinto al de la plaza y que han sido obtenidos mediante
promocién interna temporal (PIT) se computan, a efectos de desarrollo profesional, en el grupo en el
que se ostenta la titularidad de la plaza.

Los servicios prestados en Funciones de Superior Categoria (FSC) se computan, a efectos de desarrollo

profesional, en el grupo en el que se ostenta la titularidad de la plaza.

En los grupos profesionales regulados por los Decretos 395/2005, de 22 de noviembre y 35/2007, de 27
de febrero, correspondientes al personal sanitario universitario, los servicios prestados como personal
investigador se computan al 100% siempre y cuando cumplan todas las condiciones siguientes: (1)
hayan sido prestados en Centros Oficiales de Investigacién o en Organizaciones adscritas al Sistema
Nacional de Salud (SNS), (2) estén regulados mediante contrato de trabajo y (3) haya sido exigida tanto
titulacién sanitaria de nivel de Licenciado, Diplomado o Grado universitario como titulaciéon de

especialista en Ciencias de la Salud.

Los servicios prestados como personal investigador en Centros Oficiales de Investigacion por parte de
personal profesional que optan al nivel de desarrollo profesional en Osakidetza desde grupos
profesionales distintos a A.1 y a B.1 solamente se computan cuando se han prestados en otras
administraciones publicas. Si dichos servicios como personal investigador han tenido lugar en Centros
Oficiales de Investigaciéon que tienen la consideraciéon de Sector Publico o de entidades privadas no

podran ser tenidos en cuenta a efectos del computo de servicios prestados en desarrollo profesional.
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Dada su condicién de personal fijo, la solicitud de nivel de desarrollo profesional habra de hacerla desde
el grupo profesional en el que, siendo titular de la plaza, se encuentra en servicio activo durante el
plazo de solicitud, debiendo reunir al menos 5 afos de servicios prestados en ese grupo profesional
para poder optar al nivel de desarrollo. En ese caso, los servicios prestados en el grupo profesional
inferior, en el que ya tenfa nivel reconocido, se computaran entonces de acuerdo con la ponderacion

correspondiente segun la tabla recogida en el Articulo 3 de la Resolucion 2425/2023.

Los servicios prestados en Sistema Sanitario Integral de Utilizacion Publica de Catalufia (SISCAT) no
deben confundirse con los servicios prestados en el Servicio Catalan de Salud (CatSalut). El
SISCAT es una red de centros y establecimientos sanitarios que se encuentra compuesta por NUMErosas
entidades, muchas de ellas empresas privadas, fundaciones o entidades del Sector Publico, de tal forma
que no se encuentran integradas organizativa y funcionalmente en el Sistema Nacional de Salud (SNS)
sino que simplemente prestan sus servicios sanitarios a la poblacién en régimen de concierto con el
Servicio Catalan de Salud (CatSalut). Por ello, sélo se computan los servicios prestados en el Servicio
Catalan de Salud (CatSalut) y no aquellos prestados en entidades pertenecientes al Sistema Sanitario
Integral de Utilizacion Pablica de Catalufa (SISCAT).
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6. FACTORES DE EVALUACION

Solo se puede optar al nivel de desarrollo inmediatamente superior al que cada persona profesional
tenga ya reconocido. Para aquellas personas que no dispongan de nivel reconocido en Osakidetza o en

el Sistema Nacional de Salud (SNS), el nivel de desarrollo al que pueden optar es exclusivamente el Nivel
L

No, el cumplimiento de los requisitos de acceso, incluyendo los afios de servicios prestados requeridos
para optar al nivel, son condiciones necesarias para tomar parte en la convocatoria ordinaria de
evaluacion, pero no son condiciones suficientes para lograr el reconocimiento del nivel de desarrollo
profesional. Ademas de cumplir con tales requisitos de acceso, las personas profesionales habran de

obtener las puntuaciones minimas establecidas en cada Bloque de Evaluacion.

De acuerdo con los Decretos 395/2005, de 22 de noviembre, 35/2007, de 27 de febrero, y 248/2007, de
26 de diciembre, los factores de evaluacion se articulan en tres bloques distintos: el Bloque A, referido
a Actividad, Competencia y Desempefio profesional, el Bloque B, referido a Formacion, Docencia /
Difusién del Conocimiento e Investigacién / Innovacion, y el Bloque C, referido a Implicacion y
Compromiso. Para que se reconozca un determinado nivel de desarrollo, es preciso superar la evaluacion
obteniendo una puntuacién minima en cada Bloque, puntuacién que varfa en funcién del nivel al que se

opte y el grupo profesional desde el que se solicite.
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