MODELO DE ADHESION 2

(El de una enfermera a jornada completa que los anos de permanencia le computen a partir de
la firma del acuerdo)

REUNIDOS

De una parte, don [NOMBRE] en su calidad de [REPRESENTANTE], de la empresa
[NOMBRE_EMPRESA].

Y del otro don [NOMBRE], trabajador de la referida empresa, con la categoria profesional de
[CATEGORIA PROFESIONAL]

MANIFIESTAN

L Que de conformidad con el acuerdo suscrito entre el sindicato SATSE y la Direccion de
esta con fecha 13 de julio de 2023 es de interés para LA PERSONA TRABAJADORA e/
suscribir voluntariamente la presente adhesion con el objetivo de incentivar su
permanencia en /la empresa, atendiendo también al interés de la Empresa de no
perjudicar su posicion en el mercado.

1L Es por ello por lo gue LA EMPRESA, conforme a lo dispuesto en el meritado Acuerdo,
estaria en disposicion de primar la permanencia de LA PERSONA TRABAJADORA en LA
EMPRESA y su dedicacion a la misma en intima conexion con deber establecido en e/
art.5 gpartado d) del Estatuto de los Trabajadores de no concurrir con la actividad de la
CVSS durante la vigencia de su relacion laboral.

I En consecuencia, ambas partes.
ACUERDAN

Primero. — Si LA PERSONA TRABAJADORA continua en LA EMPRESA una vez completados CINCO
(5) afios desde la firma del presente Acuerdo habiendo prestado ininterrumpidamente servicios
efectivos desde dicha firma, a partir del SEXTO (6°) afio le sera reconocido un incremento salarial
anual de TRES MIL EUROS (3.000€) brutos por su permanencia y dedicacion de forma
ininterrumpida durante esos 5 afios sin haber prestado servicios por cuenta ajena o propia para
otra organizacion de ambito sanitario que no sea la contratante en los términos definidos en la
clausula Segunda.

En su caso dicha cantidad se abonaré en nomina bajo el concepto "plus de dedicacion” y se
percibiré a partir del SEXTO (6°) afio y mientras LA PERSONA TRABAJADORA no preste servicios
por cuenta ajena o propia para otra organizacion de ambito sanitario gue no sea la contratante
en los términos definidos en la cldusula Segunda.

Igualmente, por la dedicacion y permanencia hasta dicha fecha de forma ininterrumpida LA
EMPRESA abonard a LA PERSONA TRABAJADORA las siguientes cantidades econdmicas:

a) En el primer afio con la nomina del mes de un pago unico por importe bruto de
SEISCIENTOS EUROS (600€).

b) En el segundo afio con la nomina del mes de un pago unico por importe bruto de
SEISCIENTOS EUROS (600€).

c) En el tercer afo con la nomina del mes de un pago unico por importe bruto de
SEISCIENTOS EUROS (600€).

d) En el cuarto afio con la nomina del mes de un pago unico por importe bruto de
SEISCIENTOS EUROS (600€).

e) En el quinto afio con la némina del mes de un dltimo pago unico por importe bruto
de SEISCIENTOS EUROS (600€).

Se entenderad también trabajo efectivo y computardn a efectos de los cinco afnos de permanencia
las situaciones de alta en la empresa en situacion de incapacidad temporal, suspension del



contrato por el cuidado de menor (maternidad y paternidad), suspension del contrato por riesgo
durante el embarazo o durante la lactancia, el permiso de lactancia, vacaciones, descansos
legales, permisos retribuidos y crédito sindical, al igual que el permiso no retribuido del art.24 del
Convenio colectivo aplicable.

Igualmente computaran los periodos de no alta como son la excedencia por cuidado de hijo/a o
de familiar del art.46.3 del ET y los casos de excedencia voluntaria con reserva de puesto de
trabajo hasta 3 afios del art.26 del Convenio Colectivo aplicable, si bien en estos casos la persona
trabajadora si vera reducida proporcionalmente la cantidad a percibir en esos 5 afos en la cuantia
correspondiente al tiempo que dure la excedencia.

En cualquiera de los casos se aclara que durante los cinco afios exigidos la persona trabajadora
siempre deberd cumplir con la obligacion de no concurrencia definida en el presente acuerdo.

Segundo. - [A TRABAJADORA se compromete durante la vigencia de la relacion laboral con la
CVSS a no prestar sus servicios en el dmbito geografico de Euskadi (CAPV) por cuenta ajena o
propia para otra organizacion de ambito sanitario que no sea la contratante, incluyendo la sanidad
publica, no estando autorizada, por tanto, a prestar servicios por cuenta de otra persona fisica o
Juridica en dicho ambito, ni por cuenta propia.

Se entiende a tales efectos por sector sanitario cualquier actividad sanitaria prestada por cuenta
ajena o propia que concurra con la actividad de la CLINICA VSS o de cualquiera de las sociedades
del grupo IMQ del ambito "Clinica” citadas en el Anexo I, incluyéndose tanto la prestacion de
servicios sanitarios en el ambito publico como privado.

A titulo meramente enunciativo y no exhaustivo se entiende como actividad no permitida durante
la vigencia de /a relacion laboral en virtud del presente acuerdo, la prestacion de servicios para
OSAKIDETZA o para cualquier hospital, clinica o consulta médica de ambito privado.

Con el mismo cardcter enunciativo no se entiende como actividad concurrente con la de LA
EMPRESA la actividad docente relacionada con el sector sanitario, la colaboracion con
organizaciones sanitarias no gubernamentales cuyo fin es el bien social o la prestacion de servicios
en el ambito sociosanitario como centros residenciales para la tercera edad.

LA TRABAJADORA podra prestar servicios en cualquier actividad laboral o profesional ajena al
ambito sanitario.

Tercero. —LA PERSONA TRABAJADORA podrd rescindir €l presente acuerdo siempre que cumpla
los siguientes tres requisitos:

a) Lo comunique por escrito a LA EMPRESA con un preaviso de 30 dias,

b) Dicha comunicacion se produzca antes del transcurso de los cinco afios de permanencia
necesarios para tener derecho a la cantidad estipulada en la clausula primera como "plus
de dedicacion”.

¢) Y que proceda al reintegro efectivo de todas las cantidades econdmicas percibidas en
virtud del presente Contrato hasta dicho momento.

Una vez cumplida la permanencia ininterrumpida de cinco afios en la empresa e incrementado e/
salario con el "plus de dedicacion” estipulado en la clausula primera LA PERSONA TRABAJADORA
podra rescindir el presente acuerdo siempre que preavise a la empresa por escrito con una
antelacion de 30 dias. Una vez comunicada su intencion LA EMPRESA no tendrd obligacion de
abonarile el citado "plus de dedicacion”.

Los periodos de alta y de no alta definidos en el apartado Primero que se produzcan a partir de/
SEXTO (6°) afio no seran causa para la eliminacion del plus de dedicacion” aunque durante estos
proceda o no su abono, siempre y cuando la persona trabajadora siga respetando la obligacion
de no concurrencia definida en el presente Acuerdo.



Cuarto. — La TRABAJADORA se compromete a aportar a la empresa anualmente un informe de
vida laboral, pudiéndole solicitar LA EMPRESA en cualquier caso cualquier otra documentacion
adicional para comprobar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente
Acuerdo.

Quinto. — En cualquier caso, el incumplimiento de este pacto por parte de LA PERSONA
TRABAJADORA podra ser sancionado por la empresa en ejercicio de su potestad disciplinaria
como una transgresion de la buena fe contractual, sin perjuicio en cualquiera de los casos de /a
obligacion de LA TRABAJADORA de devolver la totalidad de las cantidades economicas percibidas
conforme al presente acuerdo.

Sexto. — £/ presente Acuerdo se firma para ser aplicado en su integridad segun la regulacion
contenida en el Acuerdo firmado por SATSE y la direccion de CZ con fecha 13 de julio de 2023
(incluyendo obligaciones y derechos), de forma que si algun aspecto de dicho acuerdo y del
presente, por cualquier circunstancia legal, no resultara aplicable, quedard sin efecto en su
totalidad, no desplegando obligaciones para las partes.

Y en prueba de conformidad de lo expuesto firman el presente documento en fecha y lugar arriba
indicados.

LA DIRECCION DE LA EMPRESA LA PERSONA TRABAJADORA



