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Bestelako Xedapenak

OSASUN ETA KONTSUMO SAILA

2978

ERABAKIA 2011ko maiatzaren 9koa, Osakide-
tza-Euskal osasun zerbitzuko administrazio Kon-
tseiluarena, Osakidetza-Euskal osasun zerbitzua
Ente Publikoko zerbitzu-erakundeetan lanpostuak
zerbitzu-eginkizunen eta aldi baterako barne-
sustapenaren bitartez betetzeko irizpideak eta be-
hin betiko barne-mugikortasun bitartez lanpostuak
betetzeko irizpide orokorrak onartzen dituena.

2000ko otsailaren 14ko akordioaren bitartez,
2000ko martxoaren 17an Osakidetzako Administrazio
Kontseiluak berretsi zuena, Ente Publiko honetako
mugikortasun-sistema arautu zen, behin betiko nahiz
behin-behineko mugikortasun horizontaleko sistema
ezarriz, azken horren barnean zerbitzu-eginkizunak
eta aldi baterako barne-sustapena egonik.

Sistema hori indarrean hamar urtetik gora egon
delarik, beharrezkotzat jotzen zen eguneratzea, arau-
di berria gaur egunecko antolaketa-testuinguruari eta
dauden baliabide materialei egokituz.

2007, 2008 eta 2009 urteetarako Osakidetzako
langileen lan-baldintzak arautzen dituen Akordioak
2000. urteko Mugikortasunaren Gaineko Akordioa
eguneratzea ezarri zuen.

Hartara, mahai sektorialaren arloko zenbait bilera
izan dira; hala ere ez da inolako adostasunik lortu
Administrazioaren eta ordezkaritza sindikalaren arte-
an.

Hori dela-eta, honakoa onartzen da
ERABAKIA

1.— Bete beharreko lanpostuak.

Bete beharreko lanpostuak izango dira, hala dago-
kionean, zerbitzu-eginkizun eta aldi baterako barne-
sustapen sistemaren bitartez, 6 hilabete edo goragoko
iraupena daukaten lanpostu hauek:

— Lanpostu hutsak.

— Lanpostu erreserbatuak titularra zerbitzu berezie-
tan edo nahitaezko eszedentzian dagoelako.

— Lanpostu erreserbatuak titularra amatasun esze-
dentzia egoeran dagoelako.

Otras Disposiciones

DEPARTAMENTO DE SANIDAD Y CONSUMO

2978

ACUERDO de 9 de mayo de 2011, del Consejo de
Administracién de Osakidetza-Servicio vasco de
salud, por el que se aprueban los criterios para la
provisién de puestos mediante comisién de ser-
vicios y mediante promocién interna temporal y
los criterios generales para la provisién de puestos
mediante movilidad interna definitiva en las orga-
nizaciones de servicios en el Ente Publico Osaki-
detza-Servicio vasco de salud.

Mediante Acuerdo de 14 de febrero de 2000, ra-
tificado por Acuerdo de 17 de marzo de 2000, del
Consejo de Administracién de Osakidetza-Servicio
vasco de salud, se regulé el sistema de movilidad en
este Ente Publico estableciendo el sistema de movi-
lidad horizontal tanto permanente como provisional,
encontrindose entre esta ultima las figuras de la co-
misién de servicios y la promocién interna temporal.

Trascurridos mds de diez afios de vigencia del mis-
mo, se hacia necesario proceder a su actualizacién
adecuando la nueva regulacién al contexto organiza-
tivo actual, asi como a los medios materiales existen-
tes.

El Acuerdo de regulacién de condiciones de traba-
jo del personal de Osakidetza-Servicio vasco de salud
para los afios 2007-2008-2009 establecié la actualiza-
cién del Acuerdo de Movilidad del afnio 2000.

A tal efecto, se han mantenido diversas reuniones
en el seno de la mesa sectorial de sanidad, sin que
finalmente se haya alcanzado ningiin acuerdo entre la
Administracién y la representacién sindical.

En consecuencia, se adopta el siguiente
ACUERDO

1.— Puestos objeto de cobertura.

Serdn objeto de cobertura, cuando la misma sea
precisa, mediante los sistemas de comisién de ser-
vicios y promocién interna temporal los siguientes
puestos cuya duracién se prevea igual o superior a 6
meses:

— Plazas vacantes.

— Plazas reservadas por encontrarse su titular en
servicios especiales o excedencia forzosa.

— Plazas reservadas por encontrarse su titular en
situacién de excedencia maternal.
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— Lanpostu erreserbatuak titularra  zerbitzu-
eginkizunetan, aldi baterako barne-sustapenean edo
kategoria handiagoko eginkizunak betetzen dagoela-

ko.

—  Lanpostu erreserbatuak titularra liberazio sin-

dikal egoeran dagoelako.

— Beste lanpostu huts batzuk edo dagokion ti-
tularrak betetzen ez dituenak, aurreikusitako iraupena
edozein izanda ere, Zerbitzu-erakundeak hala eraba-
kitzen duenean.

2.— Lanpostuak betetzeko lehentasun-hurrenkera.

Aurreko atalean adierazitako bete beharreko lan-
postu guztiak betetzeko lehentasun-hurrenkera hona-
koa izango da:

1)  Barne-egokitzapena/Behin  betiko  barne-

mugikortasuna.

2) Behin-behineko barne-sustapena deitzen duen
zerbitzu-erakundean. Sistema hau erabilita lanpostua
beteko ez balitz, hurrengo atalean adierazten dena
erabiliko litzateke.

3) Zerbitzu-eginkizunak. Sistema hau erabilita
lanpostua beteko ez balitz, hurrengo paragrafoan adi-
erazten dena erabiliko litzateke.

4) Aldi baterako zerbitzu-eginkizunak zerbitzu-
erakundeen artean. Sistema hau erabilita lanpostua
beteko ez balitz, hurrengo paragafoan adierazten dena
erabiliko litzateke.

5) Aldi baterako kontratazioa.
3.— Erabaki honen garapena.

Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko Zuzendaritza
Nagusiari eskumena aitortzen zaio erabaki honen ga-
rapenerako beharrezkoak diren ebazpen eta jarraibide
guztiak emateko.

I. ATALA
LANPOSTUAK ZERBITZU-EGINKIZUNEN
BITARTEZ BETETZEKO IRIZPIDEAK

1.— Ezaugarriak.

Atal honen helburua da aldi baterako izaera du-
ten lanpostuak Osakidetzako Zerbitzu-erakundeetan
zerbitzu-eginkizunen bitartez betetzeko prozedura
arautzea.

2.— Baldintzak.

Zerbitzu-eginkizunen bitartez lanpostuak aldi ba-
terako bete ahal izateko baldintzak honakoak izango
dira, eskabideak aurkezteko epearen azken egunean
interesa duten pertsonek bete beharko dituztelarik:

— Osakidetzako Zerbitzu-erakundeei atxikitako
karrerako funtzionarioa, langile estatutarioa edo lan-
gile laborala izatea edo Osasun Sistema Nazionaleko
gainontzeko osasun-zerbitzuetako karrerako funtzio-

— Plazas reservadas por encontrarse su titular en
comisién de servicios, promocidén interna temporal o
desempefo de funciones de superior categoria.

— Plazas reservadas por encontrarse su titular en
situacién de liberacién sindical.

— Otras plazas vacantes o reservadas no ocupadas
por su titular, cualquiera que sea su duracién previsi-
ble, a criterio de la Organizacién de Servicios.

2.— Orden de prioridad de cobertura de puestos.

El orden de prioridad de cobertura de todos los
puestos a los que se refiere el ndmero anterior cuya
cobertura sea necesaria serd el siguiente:

1) Adecuacién interna/Movilidad interna definiti-
va.

2) Promocién interna temporal en la organizacién
de servicios convocante. En el supuesto de que uti-
lizado este sistema el puesto no se pudiera cubrir, se
acudird al previsto en el nimero siguiente.

3) Comisién de servicios. En el supuesto de que
utilizado este sistema el puesto no se pudiera cubrir,
se acudird al previsto en el nimero siguiente.

4) Promocién interna temporal entre organizacio-
nes de servicios. En el supuesto de que utilizado este
sistema el puesto no se pudiera cubrir, se acudird al
previsto en el ndmero siguiente.

5) Contratacién temporal.
3.— Desarrollo del presente acuerdo.

Se faculta a la Direccién General de Osakidetza-
Servicio vasco de salud a dictar cuantas resoluciones
o instrucciones sean necesarias en desarrollo del pre-
sente Acuerdo.

APARTADO I
CRITERIOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS
MEDIANTE COMISION DE SERVICIOS

1.— Caracteristicas.

El presente apartado tiene por objeto regular el
procedimiento de provisién de puestos de trabajo
con cardcter temporal mediante comisién de servicios
en las Organizaciones de Servicios de Osakidetza-
Servicio vasco de salud.

2.— Requisitos.

Serdn requisitos para acceder a la cobertura de
puestos de trabajo con caricter temporal mediante
comisién de servicios, que deberdn reunir las perso-
nas interesadas al tltimo dia de plazo de presentacién
de solicitudes, los siguientes:

— Ser funcionario/a de carrera, personal estatu-
tario o laboral fijo adscrito a las Organizaciones de
Servicios de Osakidetza-Servicio vasco de salud o
funcionario/a de carrera o estatutario fijo del resto de
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narioa edo langile estatutario finkoa izatea dagokion
kategoria/lanpostu funtzionalean.

— Zerbitzu aktiboan egotea eta interesdunak
jabetzan lanpostua Zerbitzu-erakunde batean izanda,
edo zerbitzu aktiborako behin-behineko berringresua
eginda hari atxikita egonda, beste erakunde ezberdin
bateko lanpostuak betetzeko eskaria egitea.

Osakidetzako pertsonalak ez du baldintza hauek
betetzen dituela egiaztatu behar izango.

3.— Deialdia.
3.1.— Eskabideak aurkezteko lekua eta bidea:

Borondatezko mugikortasun-prozesuetan zerbitzu-
eginkizun sistemaren bitartez parte hartu nahi duten
pertsonek, Internet bidez egin beharko dute eskabi-
dea, Osakidetzako www.osakidetza.euskadi.net helbi-
dean edo Intranet korporatiboan eskura jarriko den
eskabide-orria betez.

3.2.— Dokumentazioa:

Eskabideei honako dokumentazio hau gehitu be-
harko zaie:

— Betetako Zerbitzuen egiaztagiri originala edo
notarioak egindako kopia kautoa, Osasun Zerbitzu
Erakundeetako Zuzendaritzak edo eskumena duten
Organock egina, kategoria, lotura juridikoa, taldea eta
denbora-tarteak hasierako datatik (eguna, hilabetea,
urtea) amaiera datara arte (eguna, hilabetea, urtea)
adieraziz, Osakidetzak onartutako denbora-tarteak
izan ezik.

Edonola ere, Osakidetza-Euskal Osasun Zerbitzu-
an egindako zerbitzuak ofizioz hartuko dira kontuan,
horregatik ez dago zertan egiaztagiririk erantsi.

— Martxoaren 18ko 67/2003 Dekretuan, Osakide-
tzan euskararen erabilera arautzen duena, adierazitako
edozein hizkuntza-eskakizunen egiaztagiria edo titulu
baliokidea, Osakidetzak honezkero badituenean izan
ezik.

3.3.— Epea:

Eskabideak aurkezteko epea 20 egun baliodunekoa
izango da gutxienez, deialdi bakoitza argitaratzen den
egunetik hasita.

4.— Baremazioa.

Eskabideak aurkezteko epea amaituta, haien balo-
razioa egingo da, honako baremo hau aplikatuz:

4.1.— Lan-esperientzia.

los servicios de salud del Sistema Nacional de Salud
en la categoria/puesto funcional de que se trate.

— Estar en servicio activo y efectuar solicitud para
la cobertura de puestos en Organizacién de Servicios
distinta de la que el/la interesado/a tenga plaza en
propiedad o se encuentre adscrito por reingreso pro-
visional al servicio activo.

El personal de Osakidetza-Servicio vasco de salud
no deberd acreditar el cumplimiento de estos requi-
sitos.

3.— Convocatoria.

3.1.— Lugar y forma de presentacién de solicitu-

des:

Las personas que deseen tomar parte en los pro-
cesos de movilidad voluntaria mediante el sistema de
comisién de servicios deberdn realizar la solicitud a
través de Internet, mediante la cumplimentacién del
modelo que se facilita en la pdgina web de Osakide-
tza-Servicio vasco de salud en la siguiente direccién
www.osakidetza.euskadi.net o de la intranet corpora-
tiva.

3.2.— Documentacién:

A las solicitudes deberd acompanarse la siguiente
documentacién:

— Certificado original o copia auténtica emitida
por notario de los servicios prestados con expresién
de la categoria, vinculo juridico, grupo y desglose de
los periodos desde la fecha de inicio (dia, mes, afo)
hasta la fecha final (dia, mes, afio), emitida por la
Direccién de la Organizacién de Servicios Sanitarios
o por los Organos competentes, salvo los correspon-
dientes a aquellos periodos que ya hayan sido reco-
nocidos en Osakidetza-Servicio vasco de salud.

En cualquier caso, los servicios prestados en Osa-
kidetza-Servicio vasco de salud se computardn de ofi-
cio, por lo que no se deberd aportar certificado de
los mismos.

— Certificado de acreditacidn, o titulo equivalente,
de cualquiera de los perfiles lingiiisticos especificados
en el Decreto 67/2003, de 18 de marzo, de norma-
lizacién del uso del euskera en Osakidetza-Servicio
vasco de salud, salvo que ya obraran en poder de
Osakidetza-Servicio vasco de salud.

3.3.— Plazo:

El plazo de presentacién de solicitudes serd como
minimo de 20 dias hdbiles a partir de la fecha de pu-
blicacién de cada convocatoria.

4.— Baremacién.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
se procederd a su valoracién, en funcién de la aplica-
cién del siguiente baremo:

4.1.— Experiencia profesional.
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Egindako zerbitzuak baloratzeko, Osakidetzak
deitutako azken lekualdatze-lehiaketako deialdietako
oinarrietan jabetzan duen lanpostuan lan-esperientzia
zenbatzeko ezarritakoa hartuko da kontuan.

Eskabideak aurkezteko epea zabaltzen den arte
aitortu zaien zerbitzu denbora-tartea hartuko da kon-
tuan.

4.2.— Euskara.

Euskararen ezagutzaren balorazioa, martxoaren
18ko 67/2033 Dekretuak eta Osakidetza-Euskal
Osasun Zerbitzuaren FEuskara Planak ezarritakoaren
irizpideen arabera egingo da, dagokion kategoria pro-
fesionalerako deitutako azken lekualdatze-lehiaketan
finkatutako balorazioa erabilita. Aintzat hartuko
da  hizkuntza-eskakizunetarako indarrean dagoen
baliokidetza-erregimena.

5.— Ezagutza espezifikoak.

Lanpostuaren ezaugarrien ondorioz ezagutza ze-
hatz batzuk egiaztatzea beharrezkoa denean, deialdi
espezifikoa egin ahal izango da eginkizun espezifikoak
betetzeko egokiak diren ezagutza teknikoak eta, Ba-
lorazio Batzordeak ebaluatu ditzan, egiaztatze-sistema
ere adierazita.

Zenbait izangaik ezagutza espezifikoak egiaztatzen
badituzte, zerbitzu-eginkizunetako zerrendako hurren-
keran gorago dagoena izango da izendatua.

6.— Deialdien izapidetza.
6.1.— Deialdia ebaztea.

Zerrenda berriak osatzeko epe-irekiera Zerbitzu-
erakunde bakoitzeko Zuzendaritza-Gerentziaren Ebaz-
penaren bitartez egingo da. Ebazpen hori Zerbitzu-
erakundeetako iragarki-tauletan eta Osakidetzako
web-orrian argitaratu beharko da.

Ebazpen horretan honakoa jasoko da:

— Kategoriaren eta lanpostu funtzionalaren izena;
hain zuzen ere zerrendak eguneratzeko edo osatzeko
epea zabaltzen denarena.

— Parte hartzeko baldintzak.

— Baremazio-irizpideak eta, hala dagokionean, eza-
gutza espezifikoak eta horien egiaztatze-sistema.

— Eskabideen aurkezpena, epea eta aurkeztu beha-
rreko dokumentazioa.

— Balorazio-batzordea.
6.2.— Behin-behineko Ebazpena.

Eskabideak aurkezteko epea amaitu eta interesdu-
nek garaiz eta forman aurkeztutako dokumentazio-
aren balorazioa eginda, Erabaki honetan ezarritako

Se valorardn los servicios prestados en los términos
establecidos para el cémputo de la experiencia profe-
sional en la categoria en que se ostenta el puesto en
propiedad en las bases de las convocatorias de ulti-
mo concurso de traslados convocado por Osakidetza-
Servicio vasco de salud.

Se computard el tiempo de servicios que tuvieran
reconocido hasta la fecha de la apertura del plazo de
presentacién de solicitudes.

4.2.— Euskera.

La valoracién del conocimiento del Euskera se
realizard conforme a los criterios establecidos en el
Decreto 67/2003, de 18 de marzo, y en el Plan de
Euskera de Osakidetza-Servicio vasco de salud, con la
valoracién contemplada en la convocatoria del dtltimo
concurso de traslados para esa categoria profesional.
Se tendrd en consideracién el régimen vigente de
equivalencias de perfiles lingiiisticos.

5.— Conocimientos especificos.

Cuando las caracteristicas del puesto exijan la
acreditaciéon de unos conocimientos determinados se
podrd realizar una convocatoria especifica indicando
los conocimientos técnicos adecuados para el desem-
pefio de las funciones especificas, asi como el sistema
de acreditacién de los mismos para su evaluacién por
la Comisién de Valoracién.

En el caso de que varios aspirantes acrediten los
conocimientos especificos, se designard al candidato
que ocupe la mejor posicién en la lista de comisiones
de servicios.

6.— Tramitacién de las convocatorias.
6.1.— Resolucién de convocatoria.

La apertura de plazo para la confeccién de nuevas
listas se llevard a cabo mediante resolucién de la Di-
reccién Gerencia de cada Organizacién de servicios.
Dicha resolucién deberd publicarse en los tablones de
anuncios de la Organizacién de servicios y en la pd-
gina web de Osakidetza-Servicio vasco de salud.

En esta resolucién se hard constar lo siguiente:

— Denominacién de la categoria o puesto funcio-
nal para cuya actualizacidén o confeccién de listas se
abre el plazo.

— Requisitos de participacién.

— Criterios de baremacidén vy, en su caso; conoci-
mientos especificos y sistema de acreditacién de los
mismos.

— Presentacién de solicitudes, plazo y documenta-
cién a aportar.

— Comisién de valoracién.
6.2.— Resolucién provisional.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes y
efectuada la valoracién de la documentacién aportada
en tiempo y forma por los interesados, conforme a
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baremazio-pautak aintzat hartuta, Balorazio Batzor-
deak onartu eta Zerbitzu-erakundeko Zuzendaritza-
Gerentziari helaraziko dio izangaien behin-behineko
puntuazioaren  hurrenkeraren  araberako  zerren-
da, Ebazpen bitartez argitara dadin Zerbitzu-
erakundeetako iragarki-tauletan eta Osakidetzako
web-orrian.

Ebazpen horren aurka erreklamazioa aurkeztu ahal
izango da hamar egun balioduneko epean, argitaratu
eta hurrengo egunetik hasita, aurreko atalean ezarrita
dagoen eran.

Izangaien arteko berdinketa emanez gero, deituta-
ko azken lekualdatze-lehiaketan ezarritako desenpate-
irizpideak aplikatuko dira.

6.3.— Behin betiko Ebazpena.

Aurkeztutako erreklamazioak aztertuta, Balo-
razio Batzordeak onartu eta Zerbitzu-erakundeko
Zuzendaritza-Gerentziari helaraziko dio behin betiko
zerrenda argitara dadin, Ebazpen bitartez, Zerbitzu-
erakundeetako iragarki-tauletan eta Osakidetzako
web-orrian.

Ebazpen horren aurka gora jotzeko errekurtsoa ja-
rri ahal izango da Osakidetza-Euskal osasun zerbitzu-
ko Zuzendaritza Nagusiaren aurka hilabeteko epean,
argitaratu eta hurrengo egunetik hasita, aurreko atale-
an ezarritako eran.

6.4.— Zerrendetan izangai berriak sartzea.

6.3. atalean adierazitako behin betiko zerrendak
argitaratuta, zerrendak uneoro egongo dira zabalik
eskabide berriak sartu ahal izateko. Horrela bada,
urtean zehar jasotako eskabideak hurrengo urteko
lehenengo hiruhilabetekoan barematuko dira, aurkez-
tutako merituen arabera, Erabaki honen I. ataleko 4.
puntuan aurreikusitakoari jarraiki.

Barematu arte, eskabideak aurkeztutako dataren
arabera ordenatuko dira eta egun berean aurkeztuak
balira, adin handiagoaren irizpidea aplikatuko litzate-
ke lanpostu bat betetzeko erabili beharra balego.

Era berean, urte bakoitzeko lehenengo hiruhilabe-
tekoan zerrendak eguneratuko dira ezarritako epean
aurkezten diren egiaztatutako hizkuntza-eskakizunak
eta aurreko urteko abenduaren 31ra arte Osakidetzan
izandako lan-esperientzia gehituz, dagokion puntua-
zioa emanda, baremazioari buruzko 4. atalean ezarri-
takoari jarraiki.

7.— Prozedura.

Zerbitzu-eginkizunen bidezko borondatezko behin-
behineko mugikortasun horizontaleko zerrendetan
agertzen diren langileen bidez lanpostuak betetzeko
jarraitu beharreko prozedura honakoa da:

las pautas de baremacién que se recogen en el pre-
sente Acuerdo, la Comisién de valoracién aprobard
y elevard a la Direccién Gerencia de la Organizacién
de Servicios el listado provisional de aspirantes por
orden de puntuacién para su publicacién, mediante
resolucién, en los tablones de anuncios de la Organi-
zacién de servicios y en la pdgina web de Osakidetza-
Servicio vasco de salud.

Contra esta resolucién podrd presentarse reclama-
cién en el plazo de diez dias hébiles, a contar desde
el siguiente al de su publicacién en la forma estable-
cida en el pdrrafo anterior.

Caso de producirse empate entre los aspirantes, se
aplicardn los criterios de desempate previstos en el dl-
timo concurso de traslados convocado.

6.3.— Resolucién definitiva.

Examinadas las reclamaciones presentadas, la Co-
misién de valoracién aprobard y elevard a la Direc-
cién Gerencia de la Organizacién de Servicios el
listado definitivo para su publicacién, mediante reso-
lucién, en los tablones de anuncios de la Organiza-
cién de servicios y en la pdgina web de Osakidetza-
Servicio vasco de salud.

Contra esta resolucién podrd interponerse recur-
so de alzada ante la Direccién General de Osakide-
tza-Servicio vasco de salud, en el plazo de un mes a
contar desde el siguiente al de su publicacién en la
forma establecida en el pdrrafo anterior.

6.4.— Nuevas incorporaciones en las listas.

Publicados los listados definitivos a los que se re-
fiere el punto 6.3, las listas estardn abiertas perma-
nentemente para incorporar nuevas solicitudes, de
tal forma que las solicitudes recibidas a lo largo del
afo, serdn baremadas en el primer trimestre del afo
siguiente en funcién de los méritos que se aporten de
acuerdo con lo previsto en el punto 4 del apartado 1
del presente Acuerdo.

Hasta que no se produzca su baremacién, las so-
licitudes se ordenardn por su fecha de presentacién y
en el caso de que se presenten en el mismo dia, se
aplicard el criterio de mayor edad, si resultare necesa-
rio acudir a ellas para la cobertura de una plaza.

Asi mismo, en el primer trimestre de cada afio se
actualizardn las listas incluyéndose los perfiles de eus-
kera que se aporten en el plazo que se establezca, y la
experiencia profesional prestada en Osakidetza-Servicio
vasco de salud hasta el 31 de diciembre del afio an-
terior, asigndndose la puntuacién correspondiente de
acuerdo con el apartado 4, dedicado a la baremacién.

7.— Procedimiento.

El procedimiento a seguir para la cobertura de
puestos de trabajo con el personal que figure en las
listas de movilidad horizontal voluntaria temporal
mediante la figura de comisién de servicios serd el
que a continuacién se indica:
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7.1.— Lanpostu bat zerbitzu-eginkizunen bitartez
betetzeko beharra dagoenean, destinoko zerbitzu-
erakundea harremanetan jarriko da zerrendako lehe-
nengo interesdunarekin hasierako adostasunerako,
gerora balizko izangaiaren zerbitzu-erakundeari haren
txostena eskatzeko, aldekoa izan beharko dena, betie-
re horrela ez bada zerbitzu-beharrizanak daudelako.

Aldeko txostena badago, zerbitzu-erakunde eska-
tzaileak, bere esku dauden eskumenak erabiliz, dago-
kion Ebazpena osatuko du.

Zerbitzu-eginkizunen bidezko borondatezko
behin-behineko mugikortasun horizontala esleituta
duen langileak eskubidea izango du bere jatorrizko
lanpostua gorde diezaioten, antolaketa-aldaketak dau-
denean izan ezik. Dena den, egoera horretan dagoen
bitartean betetzen duen lanpostuari dagokion lansaria
jasoko du.

Mugikortasunean  zerikusia duten  Zerbitzu-
erakundeek (jatorria eta helburua), egoera hori bide-
ratu beharko dute pertsonala informatzeko sisteman.

Zerbitzu-eginkizunen bidezko borondatezko
behin-behineko mugikortasun horizontalean dagoen
denbora-tartean, ezingo zaio pertsona berari beste
zerbitzu-eginkizunik eskaini, 8.2 atalean ezarritakoa
ematen denean izan ezik.

7.2.— Jatorrizko zentroa beste Osasun Zerbitzu bat
izanez gero, zerbitzu-eginkizunerako baimenaren iza-
pidetza Osakidetzako Zerbitzu Zentraleko Giza Balia-
bideetako Zuzendaritzak egin beharko du.

Dagokion Zerbitzuak ebatzitakoan, destinoko
Zerbitzu-erakundeari helaraziko zaio gauzatu ahal
izateko, eta gainontzeko erakundeei jakinaraziko zaie
langilea ez dagoela libre.

8.— Ezeztatzea, baztertzea, uko egitea.

8.1.— Zerbitzu-eginkizunen bidezko borondatezko
behin-behineko mugikortasun horizontala edozein
unetan ezezta daiteke, interesduna automatikoki itzu-
liz zerrendara, puntuazioaren arabera dagokion postu-
ra.

8.2.— Zerbitzu-eginkizunak izangaia bizi den uda-
lerrian erreserbatutako lanpostua betetzeko direnean,
izangaiak ezingo du beste bat eskatu. Gainontzeko
kasuetan, erreserbatutako lanpostu batera joatea es-
kaintzeko aukera egongo da, lanpostua hutsik da-
goenean; dena dela, hasieran esleitutako lanpostuan
gutxienez urtebetez egoteko eskatuko zaio.

8.3.— Langileak eskatuta uko egiteak eragingo du
Zerbitzu-erakundeko izangaien zerrendatik kentzea,
betiere honelakorik ematen ez bada:

7.1.— Ante la necesidad de cubrir un puesto me-
diante comisién de servicios la organizacién de ser-
vicios de destino se pondrd en contacto con el/la
primer/a interesado/a de la lista para su previa con-
formidad, solicitando posteriormente a la organiza-
cién de servicios del posible candidato/a su informe,
que deberd ser favorable salvo por necesidades del
servicio.

En caso de informe afirmativo, la organizacién de
servicios solicitante, en uso de sus competencias, pro-
cederd a la emisién de la oportuna resolucién.

El personal al que se le asigne una movilidad hori-
zontal voluntaria temporal mediante comisién de ser-
vicios tendréd derecho a la reserva de su plaza y puesto
de trabajo de origen en su organizacién de servicios,
salvo modificaciones organizativas, si bien durante el
tiempo que permanezca en esta situacién percibird las
retribuciones inherentes al puesto efectivamente des-
empenado.

Las Organizaciones de Servicios implicadas en la
movilidad (origen y destino) deberdn formalizar dicha
situacién en el sistema de informacién de personal.

Durante el tiempo que se esté en movilidad ho-
rizontal voluntaria temporal mediante comisién de
servicios no se podrd ofertar a la misma persona para
acceder a otra comisién, salvo en el caso previsto en
el apartado 8.2.

7.2.— Para los supuestos en los que el centro de
origen sea otro Servicio de Salud, la tramitacién de
la autorizacién de la comisién de servicios serd efec-
tuada por la Direccién de Recursos Humanos de la
Organizacién Central de Osakidetza-Servicio vasco

de salud.

Una vez resuelta la misma por el Servicio corres-
pondiente, se procederd a su remisién a la Organi-
zacién de servicios de destino, para hacerla efectiva,
comunicando al resto de organizaciones la no dispo-

nibilidad del trabajador.
8.— Revocacién, exclusién, renuncia.

8.1.— La movilidad horizontal voluntaria tempo-
ral mediante comisién de servicios serd revocable en
cualquier momento, volviendo automdticamente el/la
interesado/a a la lista en el lugar que por su puntua-
cién le corresponda.

8.2.— Cuando la comisién de servicios fuera confe-
rida para la cobertura de puesto reservado en la loca-
lidad de residencia del/la candidata/a, éste/a no podrd
optar a otra. En los demds supuestos, se podrd ofertar
el paso a un puesto reservado cuando la conferida lo
hubiera sido a puesto vacante, exigiéndose, en todo
caso, un periodo minimo de un afio de permanencia
en la inicialmente adjudicada.

8.3.— La renuncia a instancia del/la trabajador/a
supondrd la exclusién de la lista de candidatos de la
Organizacién de Servicios, salvo en los siguientes su-
puestos:
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a)  Justifikatutako eta dagokion Erakundeko Zu-
zendaritzak onartutako arrazoia egotea.

b)  Zerbitzu-eginkizunen iraupena sei hilabetetik
beherakoa izan daitekeela antzematen bada.

Gainontzeko kasuetan uko egiteak eragingo du
uko egindako lanpostuaren udalerri berean beste
zerbitzu-eginkizunik ez esleitzea urtebetez, aurrekoa-
ren egunetik kontatzen hasita.

8.4.— Berezko izaera kontuan hartuta araudi hone-
tatik kanpo geratzen da osasun zioengatiko boronda-
tezko aldi baterako mugikortasun horizontala.

II. ATALA
LANPOSTUAK BEHIN-BEHINEKO
BARNE-SUSTAPEN BITARTEZ BETETZEKO
IRIZPIDEAK

1.1.— Ezaugarriak.

Lanpostuak behin behineko barne-sustapenaren
bidez betetzeak, Erabaki honek arautua, helburutzat
dauka zerbitzu-erakunde berean edo jatorrizkoa ez
den beste batean lanpostuak betetzea; lanpostu hori
ez da izan behar langile finko izaera duen kategoria/
lanpostu funtzional berekoa, eta lanpostua lortzeko
eskatzen den titulua jatorrizko kategoriakoaren pare-
koa edo maila handiagokoa izan behar da, dagokion
titulazioaren jabe izanik.

2.— Baldintzak.

Barne-sustapen bitartez lanpostuak aldi baterako
bete ahal izateko baldintzak honakoak izango dira,
eskabideak aurkezteko epearen azken egunean intere-
sa duten pertsonek bete beharko dituztelarik:

— Osakidetzako Zerbitzu-erakundeei atxikitako
karrerako funtzionarioa, langile estatutarioa edo lan-
gile laboral finkoa.

— Zerbitzu aktiboan egotea eta lortu nahi den
lanpostuaren titulazio-maila berdinekoa edo baxuago-
koa den beste kategoria batekoa izatea.

- Lortu nahi den kategoria berean ez izatea
karrerako funtzionario, langile estatutario finko edo
langile laboral finkoko izendapenik, izendapen edo
kontratu horrekiko daukan egoera administratiboa
edozein izanda ere.

— Deitzen duen zerbitzu-erakundeari atxiki-
ta egotea langile finko bezala, dagokion zerbitzu-
erakundeko langileen arteko barne-sustapen deialdia
denean.

- Joan nahi den zerbitzu-erakundea ez den
beste zerbitzu-erakunde bati atxikita egotea langile
finko bezala, zerbitzu-erakundeetako langileen arteko
barne-sustapen deialdia denean.

a) Que exista causa justificada y autorizada por la
Direccién de la Organizacién correspondiente.

b) En el supuesto de que la duracién previsible de
la comisién de servicios sea inferior a seis meses.

En el resto de supuestos la renuncia supondrd la
no adjudicacién de una nueva comisién de servicios
en el mismo municipio del puesto al que se renuncia
durante un periodo de un ano a contar desde la fe-
cha de la misma.

8.4.— Se excluye de la presente regulacién por su
caricter especifico, la movilidad horizontal voluntaria
temporal por motivos de salud.

APARTADO II
CRITERIOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS
MEDIANTE PROMOCION INTERNA TEMPORAL

1.—Caracteristicas.

La cobertura de puestos de trabajo mediante pro-
mocién interna temporal, regulada en el presente
Acuerdo, tendrd por objeto la cobertura de puestos
de la misma o de otras organizaciones de servicios
distintas de la de procedencia, y pertenecientes a otra
categoria/puesto funcional distintos de aquélla en la
que se ostenta la condicién de personal fijo, siempre
que el titulo exigido para el ingreso sea de igual o su-
perior nivel académico que el de la categoria de pro-
cedencia, y se posea la titulacién correspondiente.

2.— Requisitos.

Serdn requisitos para acceder a la cobertura de
puestos de trabajo con cardcter temporal mediante
promocién interna temporal, que deberdn reunir las
personas interesadas al dltimo dia de plazo de presen-
tacién de solicitudes, los siguientes:

— Ser funcionario/a de carrera, personal estatutario
o laboral fijo adscrito a las Organizaciones de Servi-
cios de Osakidetza-Servicio vasco de salud.

— Estar en servicio activo y pertenecer a otra cate-
goria de igual o inferior nivel de titulacién que aque-
lla a la que se opta.

— No tener en la misma categoria a la que se opta
nombramiento, como funcionario de carrera o perso-
nal estatutario fijo, o contrato laboral fijo, cualquie-
ra que sea la situacién administrativa en la que se
encuentren en relacién con dicho nombramiento o
contrato.

— Estar adscrito como personal fijo a la organiza-
cién de servicios convocante, en el supuesto de con-
vocatoria de promocién interna entre el personal de
la correspondiente organizacién de servicios.

— Estar adscrito como personal fijo a una orga-
nizacién de servicios distinta de aquella a la que se
opta, en el supuesto de convocatoria de promocién
interna entre organizaciones de servicios.
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— Urte betetik gora ematea etenik gabe, aldi ba-
terako barne-sustapenean lortu nahi den kategoria
berean egonez gero.

— Osakidetza-Euskal osasun zerbitzua Ente Pu-
blikoko lanpostu funtzionalak eta deitutako azken
EPEn kategoria horretan eskatzen ziren gainontzeko
titulazio eskakizunak arautzen dituen uztailaren 19ko
186/2005 Dekretuak ezartzen duen titulazioa izatea.

3.— Deialdia.

IV. atalean ezarritako deialdia eginda, hala bada-
gokio, eta bertan agertzen diren zerrendak agortuta
egonda, sistema honen bidez bete beharreko lan-
postua dagokion zerbitzu-erakundeko Zuzendaritza-
Gerentziaren Ebazpenaren bitartez deituko da, I
Eranskinean agertzen den ereduari jarraiki, eta
zerbitzu-erakundeetako iragarki-taulan argitaratu be-
harko da, eta baita Osakidetza-Euskal Osasun Zerbi-
tzuko web-orrian ere. Deialdiko Ebazpen bakoitzak
meritu-baremoa jasoko du, eta baita bertan parte
hartzeko eskatzen diren gainontzeko baldintzak ere.

Deitutako lanpostuaren kategoriara sartzeko azken
EPEn proba praktikoa eskatu izanez gero, lanpostu-
aren deialdiak ere proba praktikoa egitea jaso ahal
izango du, lanpostua betetzeko eskatzen diren ezague-
ra espezifikoak egiaztatzea helburu; dena dela, proba
egitetik salbuetsita egongo dira EPE horretan berau
gainditu zutenak.

Deialdiko Ebazpenak, baldintzak betetzen dituzten
ez-aukeratutako izangaiez osatutako zerrenda egitea
ezarri ahal izango du, hurrengo atalean aurreikusita-
ko baremazioaren araberako hurrenkeran, dagokion
zerbitzu-erakundeko  kategoria/lanpostu  funtzional
bereko lanpostuak bete ahal izateko, beharrezkoa
denean, erabaki honetan araututako aldi baterako
barne-sustapen sistemaren bitartez.

Zerrendak uneoro egongo dira zabalik eskabide
berriak sartu ahal izateko, aurreko paragrafoan ezarri-
takoarekin bat. Horrela bada, urtean zehar jasotako
eskabideak hurrengo urteko lehenengo hiruhilabete-
koan barematuko dira, aurkeztutako merituen arabe-
ra, Erabaki honen I. ataleko 4. puntuan aurreikusita-
koari jarraiki.

Barematu arte, eskabideak aurkeztutako dataren
arabera ordenatuko dira eta egun berean aurkeztuak
balira, adin handiagoaren irizpidea aplikatuko litzate-
ke lanpostu bat betetzeko erabili beharra balego.

Era berean, urte bakoitzeko lehenengo hiruhila-
betekoan zerrendak eguneratu egingo dira ezarrita-
ko epean aurkezten diren egiaztatutako hizkuntza-
eskakizunak eta aurreko urteko abenduaren 31ra arte
Osakidetzan izandako lan-esperientzia gehituz, dago-

— Estar m4s de un afio de forma ininterrumpida,
para el caso de estar en promocidén interna temporal
en la misma categoria a la que se accede.

— Estar en posesién de la titulacién establecida
en el Decreto 186/2005, de 19 de julio, que regula
los puestos funcionales del Ente Pablico Osakidetza-
Servicio vasco de salud y del resto de requisitos de
titulacién exigidos en la bases de convocatoria de esa
categoria profesional en la tltima OPE convocada.

3.— Convocatoria.

Efectuada en su caso la convocatoria prevista en
el apartado IV y estando agotadas las listas proceden-
tes de la misma, el puesto a proveer por este siste-
ma se convocard mediante resolucién de la Direccién
Gerencia de la correspondiente organizacién de ser-
vicios, conforme al modelo que se acompana como
anexo I, y deberd publicarse en los tablones de anun-
cios de las organizaciones de servicios, asi como en
la pdgina web de Osakidetza-Servicio vasco de salud.
Cada resolucién de convocatoria incluird el baremo
de méritos, asi como el resto de requisitos exigidos
para poder participar en la misma.

Si para el acceso a la categoria a la que pertenece
el puesto convocado se hubiera exigido en la dltima
OPE la realizacién de una prueba prictica, la convo-
catoria del puesto podrd también prever la realizacién
de una nueva prueba prictica, a fin de acreditar los
conocimientos especificos exigidos para la provisién
del puesto, si bien estardn exentos de su realizacién
quienes la hubieran superado en dicha OPE.

La resolucién de convocatoria podrd establecer la
creacién de de una lista confeccionada con los aspi-
rantes no seleccionados que cumplan los requisitos,
ordenados segtin el baremo previsto en el punto si-
guiente, para la futura cobertura de puestos de tra-
bajo de la misma categoria/puesto funcional de la
organizacién de servicios correspondiente que sea
necesaria mediante el sistema de promocién interna
temporal regulada en el presente acuerdo.

Las listas estardn abiertas permanentemente para
incorporar nuevas solicitudes, en el supuesto previsto
en el pdrrafo anterior, de tal forma que las solicitudes
recibidas a lo largo del afio, serdn baremadas en el
primer trimestre del afio siguiente en funcién de los
méritos que se aporten de acuerdo con lo previsto en
el punto 4 del apartado II del presente Acuerdo.

Hasta que no se produzca su baremacién, las so-
licitudes se ordenardn por su fecha de presentacién y
en el caso de que se presenten en el mismo dia, se
aplicard el criterio de mayor edad, si resultare necesa-
rio acudir a ellas para la cobertura de una plaza.

As{ mismo, en el primer trimestre de cada afio
se actualizardn las listas incluyéndose los perfiles de
euskera que se aporten en el plazo que se establezca
y la experiencia profesional prestada en Osakidetza-
Servicio vasco de salud hasta el 31 de diciembre del
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kion puntuazioa emanda, baremazioari buruzko 4.
atalean ezarritakoari jarraiki.

4.— Baremazioa.

Eskabideak aurkezteko epea amaituta, haien balo-
razioa egingo da, honako baremo hau aplikatuz:

1) Azken enplegu publikoko eskaintzako oposizio-
aldia (100 puntu gehienez).

Amaitutako azken EPEri dagozkion aukeraketa-
probetako oposizioaldian izangaiek lortutako puntua-
zioa hartuko da kontuan.

Oposizioaldiari dagokion puntuazioa lortzeko, go-
rengo puntuazioa emango zaio dagokion kategorian
puntuaziorik altuena lortu duenari eta gainerakoei,
berriz, puntuazio proportzionala aplikatuko zaie.

Oposizioaldiak bi proba baztertzaile dituen deial-
dietan, puntuazioa aterako da proba bakoitzean lortu-
tako puntuak batu eta horren batez bestekoa eginda.

Izangaiak lehenengo ariketa baino egin ez duen
kasuetan, puntuazioa ariketa horretan lortutako pun-
tuazioaren erdia izango da.

Salbuespen moduan, proba praktikoari dagokion
puntuazioa aldatu ahal izango da, kategoria horretako
oposizio-deialdiko gai-zerrendan jasotako gaiei buruz-
ko prestakuntza espezifikoaren balorazioaren ordez.

2) Lehiaketaldia (80 puntu gehienez).
2.1.— Lan-esperientzia.

Egindako zerbitzuak baloratuko dira, gehienez
ere 80 puntura arte, amaitutako azken EPEn dago-
kion kategoriaren deialdian barne-sustapen txanda-
ren bitartez lanpostua lortu zuen pertsonalaren lan-
esperientzia zenbatzeko ezarritako irizpideen arabera.
Euren EPE deialdietan lan-esperientziari dagokion
gehienezko puntuazioa txikiagoa den kategorietan,
puntuazio hori proportzionalki egokituko zaio adiera-
zitako puntuazio horri.

Dena dela, Familiako Medikuen kategorian presta-
kuntzako aldia, Familia eta Komunitateko Medikun-
tzako Espezialitatean, lan-esperientzia gisa zenbatuko
da, 6 urteko zerbitzuekin baliokidea izango delarik.
Baina, lan-esperientziaren gehienezko puntuazioak
ezin izango du gehienezko muga gainditu.

Eskabideak aurkezteko epea zabaltzen den arte
aitortu zaien zerbitzu denbora-tartea hartuko da kon-
tuan.

2.2.— Prestakuntza, irakaskuntza eta ezagutzen za-
balkuntza.

afio anterior, asignindose la puntuacién correspon-
diente de acuerdo con el apartado 4, dedicado a la
baremacién.

4.— Baremacién.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
se procederd a su valoracién, en funcién de la aplica-
cién del siguiente baremo:

1) Fase de Oposicién de Oferta Pablica de Em-
pleo (max. 100 puntos).

Se tendrd en cuenta la puntuacién que los aspi-
rantes hayan obtenido en la fase de oposicién de las
pruebas selectivas que corresponden a la dltima OPE
finalizada.

Para la obtencién de la puntuacién correspondien-
te a la fase de oposicién se asignard la puntuacién
méxima al/a la aspirante que mayor puntuacién haya
obtenido, de la categoria de que se trate, aplicdndose
al resto de aspirantes la puntuacién proporcional.

En aquéllas convocatorias cuya fase de oposicién
conste de dos pruebas eliminatorias, la puntuacién a
asignar serd la que resulte de la media de la suma de
los puntos obtenidos en cada una de ellas.

En aquéllos casos en que el/la aspirante sélo ha-
ya realizado el primer ejercicio, la puntuacién serd la
mitad de la puntuacién obtenida en dicho ejercicio.

Excepcionalmente se podrd sustituir la puntuacién
correspondiente a la prueba préctica por la valoracién
de la formacidén especifica referida a las materias in-
cluidas en el temario de la convocatoria de oposicién
en esa categoria.

2) Fase de Concurso (mdx. 80 puntos).
2.1.— Experiencia profesional.

Se valorardn los servicios prestados, hasta un mdxi-
mo de 80 puntos, en los términos establecidos para
el cémputo de la experiencia profesional del personal
que accedié a través del turno de promocién interna
en cada convocatoria de la respectiva categoria en la
ultima OPE finalizada. En aquellas categorias en cuya
convocatoria de OPE la puntuacién mdxima relativa
a la experiencia profesional fuera inferior, se adecuard
proporcionalmente dicha puntuacién a la puntuacién
sehalada.

No obstante en el caso de la categoria de Médico
de Familia el periodo de formacién en la especialidad
de Medicina Familiar y Comunitaria serd computable
a efectos de experiencia profesional siendo equivalen-
te a 6 afios de servicios prestados, sin que en ningin
caso la puntuacién mdxima de experiencia profesional
pueda superar el limite mdximo.

Se computard el tiempo de servicios que tuvieran
reconocido hasta la fecha de la apertura del plazo de
presentacién de solicitudes.

2.2.— Formacién, docencia y difusién del conoci-
miento.
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Zerbitzu-erakunde bakoitzaren esparruan,
baremazio-irizpidetzat jarri ahal izango da, gehienez
ere 20 puntura arte, prestakuntza, irakaskuntza eta
ezagutzaren zabalkuntza, deitutako azken Enplegu
Publikoaren Eskaintzan kategoria baliokide edo ana-
logoan jasotako irizpideen arabera.

Prestakuntza, irakaskuntza eta ezagutzaren zabal-
kuntzaren balorazioa ezarriz gero, 60 puntukoa izan-
go da lan-esperientziaren atalean ezarri beharreko gu-
txieneko puntuazioa; puntuazio hori gehitu egingo da
prestakuntza, irakaskuntza eta ezagutzaren zabalkun-
tzari ezarritako puntuazioaren arabera, Lehiaketaldian
aurreikusitako 80 puntuak osatu arte.

3) Euskara.

Euskararen ezagutzaren balorazioa, martxoaren
18ko 67/2033 Dekretuak eta Osakidetza-Euskal
Osasun Zerbitzuaren FEuskara Planak ezarritakoaren
irizpideen arabera egingo da, kategoria profesional
horretako EPEko deialdian ezarritako balorazioa era-
bilita. Aintzat hartuko da hizkuntza-eskakizunetarako
indarrean dagoen baliokidetza-erregimena.

5.— Ezeztatzea, baztertzea eta uko egitea.

Aldi baterako barne-sustapena edozein unetan
ezezta daiteke.

Kategoria zechatz batean aldi baterako barne-
sustapen bidez betetzeko izendapena ondoriorik gabe
geratuko da, kategoria bereko langile estatutario finko
bezala destino-jabetzea egiten duen egunetik aurrera,
izendapen horrekiko duten egoera administratiboa
edozein delarik ere.

5.1.— Aldi baterako barne-sustapena izangaia bizi
den udalerrian erreserbatutako lanpostua betetzeko
denean, izangaiak ezingo du beste bat eskatu. Beste-
lako kasuetan, erreserbatutako lanpostua eskatu ahal
izango du emandakoa bete gabe dagoen lanpostua
denean; edonola ere, hasiera batean esleitutako lan-
postuan urtebetez gutxienez egotea eska daiteke.

5.2.— Langileak uko egiteak eragingo du ezingo
duela beste aldi baterako barne-sustapenik eskatu,
honako kasuetan izan ezik:

a) Justifikatutako eta dagokion Erakundeko Zu-
zendaritzak onartutako arrazoia egotea.

b) Aldi baterako barne-sustapenaren iraupena
sei hilabetetik beherakoa izan daitekeela emanez gero.

Gainontzeko kasuetan uko egiteak eragingo du
uko egindako lanpostuaren udalerri berean aldi ba-
terako beste barne-sustapenik ez esleitzea urtebetez,
aurrekoaren egunetik kontatzen hasita.

En el 4mbito de cada Organizacién de Servicios,
podrd establecerse como criterio de baremacién, has-
ta un médximo de 20 puntos, la valoracién de la for-
macién, docencia y difusién del conocimiento, en los
términos previstos en la categoria equivalente o and-
loga de la tltima Oferta Publica de Empleo convoca-

da.

En el supuesto de que se establezca la valoraciéon
de la formacién, docencia y difusién del conocimien-
to, la puntuacién minima a asignar en el apartado
de experiencia profesional serd de 60 puntos, que se
incrementard en funcién la puntuacién asignada al
apartado de formacién, docencia y difusién del cono-
cimiento hasta completar los 80 puntos previstos en
la Fase de Concurso.

3) Euskera.

La valoracién del conocimiento del Euskera se
realizard conforme a los criterios establecidos en el
Decreto 67/2003, de 18 de marzo, y en el Plan de
Euskera de Osakidetza-Servicio vasco de salud, con la
valoracién contemplada en la convocatoria de OPE
para esa categoria profesional. Se tendrd en conside-
racién el régimen vigente de equivalencia de perfiles
lingiiisticos.

5.— Revocacién, exclusién y renuncia.

La promocién interna temporal serd revocable en
cualquier momento.

Quedard sin efectos el nombramiento para la cober-
tura de puesto mediante promocién interna temporal
en una categoria determinada, desde el dia en que se
efectué la toma de posesién de un destino como per-
sonal estatutario fijo en la misma categoria, cualquiera
que sea la situacién administrativa en la que se encuen-
tren en relacién con dicho nombramiento.

5.1.— Cuando la promocién interna temporal fue-
ra conferida para la cobertura de puesto reservado en
la localidad de residencia de el/la candidata/a, no po-
drd optar a otra. En los demds supuestos, podrd optar
a un puesto reservado cuando la conferida lo hubiera
sido a puesto vacante, exigiéndose, en todo caso, un
periodo minimo de un afo de permanencia en la ini-
cialmente adjudicada.

5.2.— La renuncia a instancia del/la trabajador/a
supondrd no poder optar a otra promocién interna
temporal, salvo en los siguientes supuestos:

a) Que exista causa justificada y autorizada por la
Direccién de la Organizacién correspondiente.

b) En el supuesto de que la duracién previsible de
la promocién interna temporal sea inferior a seis me-
ses.

En el resto de supuestos la renuncia supondrd la
no adjudicacién de una nueva promocién interna
temporal en el mismo municipio del puesto al que
se renuncia durante un periodo de un afio a contar
desde la fecha de la misma.
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III. ATALA
LANPOSTUAK BEHIN BETIKO
BARNE-MUGIKORTASUN BITARTEZ BETETZEKO
IRIZPIDEAK

1.— Ezaugarriak.

Sistema honen bitartez behin betiko beteko di-
ra erakunde-zerbitzuetan sortzen diren bete gabeko
lanpostu guztiak. Lanpostu horiek deitzen duen
zerbitzu-erakundeko langile finkoek baino ezingo di-
tuzte eskatu, betiere araudi honetan araututakoari eta
zerbitzu-erakunde bakoitzak izan behar duen araudi
espezifikoari jarraiki.

Behin betiko barne-mugikortasunari dagokionez,
2000ko otsailaren 14ko Sanitateko Mahai Sektori-
alaren Akordioan ezarritako araudia, Osakidetzako
Administrazioko Kontseiluak 2000ko martxoaren
17an berretsia, mantentzen da, betiere Erabaki honek
ezarritakoarekin bat ez badator, ez eta ordutik hona
egon daitekeen araudiarekin ere; honen aplikazioa
udalerri ezberdinetan lantokiak dituzten zerbitzu-
erakundeetara ere zabalduko da.

Zerbitzu-erakundeen berregituraketa emanez gero,
afektutako profesionalen mugikortasun-eskubideak
erabilgarri egiteko behar diren mekanismoak ezarri-
ko dira. Integratutako Osasun Erakundeetan behin
betiko barne-mugikortasunerako aukera eskainiko
da lehen mailako atentzioko eskualdearen esparruan,
erakunde berria sortu zenean interesa duen pertsona
langile finko bezala atxikita zegoen horretan hain zu-
zen ere.

Lehen Mailako Atentzioaren esparruan deitzen
diren behin betiko Barne-mugikortasun prozesuetan,
FEM Familiako Mediku LMT eta FEM Pediatria
LMT kategorietan, bakanteak Erabaki honetako 2.
puntuan jasotzen den aldez aurretiko egokitzapena
egin gabe eskainiko dira.

Era berean, Lehen Mailako Eskualdeetan Behin
betiko Barne-mugikortasun prozesu baten ondori-
oz sortzen diren bakanteak, ez dira deituko erresul-
ten sistemaren bidezko beste Behin betiko Barne-
mugikortasun prozesu batean.

2.— Deialdia.

Behin  betiko  barne-mugikortasun  prozesuetan
parte hartzeko araudi orokorrak eta baldintzak,
lekualdatze-lehiaketa orokorrean dagokion kategoria-
rako zehaztatutakoak izango dira. Horretaz gain, bal-
dintzatzat hartuko da aktiboan dagoen langile finkoa
izatea, dagokion zerbitzu-erakundeari atxikia.

3.— Baremazioa.

Prozesu hauei aplikagarriak zaizkien baremoetan,
dagokion kategorian izaera orokorreko lekualdatze-
lehiaketarako ezarritako irizpideak hartuko dira
kontuan oro har lan-esperientzia eta euskarari dago-

APARTADO III
CRITERIOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS
MEDIANTE MOVILIDAD INTERNA DEFINITIVA

1.— Caracteristicas.

Serdn objeto de provisién definitiva por este siste-
ma todos los puestos vacantes que se generen en ca-
da organizacién de servicios, pudiendo optar a ellos
exclusivamente el personal fijo de la organizacién de
servicios convocante, en los términos establecido en
la presente regulacién y la regulacién especifica de la
que cada organizacién de servicios deberd dotarse.

En relacién con la movilidad interna definitiva se
mantiene la regulacién contenida en el Acuerdo de la
Mesa Sectorial de Sanidad de 14 de febrero de 2000
ratificado mediante el Acuerdo de 17 de marzo de
2000, del Consejo de Administracién de Osakidetza-
Servicio vasco de salud, siempre que no se opongan
al contenido del presente Acuerdo, y a la normativa
que haya existido desde entonces, extendiéndose su
aplicacién a las organizaciones de servicios con cen-
tros de trabajo en diferentes localidades.

En los supuestos de reestructuracién de Organi-
zaciones de servicios, se establecerin los mecanismos
que permitan hacer efectivo el derecho de movilidad
de los profesionales afectados. En las Organizaciones
Sanitarias Integradas se posibilitard la movilidad in-
terna definitiva en el 4mbito de la comarca de aten-
cién primaria en la que la persona interesada estaba
adscrita como personal fijo en el momento de crea-
cién de la nueva organizacién.

En los procesos de Movilidad Interna Definiti-
va que se convoquen en el dmbito de Atencién Pri-
maria, en las categorias en FEM Medico de Familia
EAP y FEM Pediatria EAD, las vacantes se ofertarin
sin efectuar proceso de adecuacién previa previsto en
el punto 2 del presente Acuerdo.

Asi mismo, las vacantes que se generen como con-
secuencia de un proceso de Movilidad Interna Defi-
nitiva en las Comarcas de Atencién Primaria no se
convocaran en otro proceso de Movilidad Interna
Definitiva mediante el sistema de resultas.

2.— Convocatoria.

Las normas generales y los requisitos para poder
participar en los correspondientes procesos de movi-
lidad interna definitiva serdn los determinados, para
la categoria de que se trate, en la dltima convocatoria
de concursos de traslados general. Ademds, se consi-
derard como requisito el de ser personal fijo en activo
adscrito a la organizacién de servicios de que se trate.

3.— Baremacién.

En cuanto a los baremos de méritos aplicables a
estos procesos, se considerardn con cardcter general
los correspondientes a los criterios de experiencia pro-
fesional y euskera, en los términos establecidos para
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kienez, hurrengo paragrafoetan jasotakoaren arabera
areagotuz, hala dagokionean.

Zerbitzu-erakunde berean egindako lan-esperientzia
gehiago balora daiteke, betiere gainontzeko zerbitzu-
erakundeetan lanean egindako hilabete bakoitzari
ematen zaion balioaren aldean gehikuntza % 25etik
gorakoa ez bada.

Era berean, kategoria bakoitzean egindako zerbi-
tzuen ezaugarri espezifikoak aintzat hartuta, puntua-
zio gehigarriak ere sar daitezke, hala nola, txandaka-
ko lana, lanaldi bereziak, arratsaldeko lanaldia, EAGn
egindako lana eta parekoak. Atal honetako puntuazio
gehigarria ez da inoiz ere ohiko erregimenean lan
egindako hilabeteko ematen dena baino % 25etik
gorakoa izan behar.

Zerbitzu-erakunde bakoitzeko esparruan, lan-
esperientzia eta euskararen ezagutzaz gain, presta-
kuntza, irakaskuntza eta ezagutzaren zabalkuntza ere
baremazio-irizpidetzat jarri ahal izango dira, deitutako
azken Lekualdatze-lehiaketarako irizpideak eta egiaz-
tatutako Lanbide Garapenaren maila aintzat hartuta.

4.— Prozedura.

Behin betiko barne-mugikortasun prozesuen proze-
dura eta garapena Osakidetzako zerbitzu-erakundeek
zehaztuko dute, zeinek bere esparruan.

IV. ATALA
ZERBITZU-EGINKIZUNEKO ETA ALDI BATERAKO
BARNE-SUSTAPENEKO ZERRENDAK OSATZEKO
HASIERA-DEIALDIA

Erabaki hau sinatu ondoren, Osakidetza-Euskal
osasun zerbitzuak behar diren bitartekoak jarriko ditu
zerbitzu-erakunde guztietan zerbitzu-eginkizunen eta
aldi baterako barne-sustapenaren bitartez lanpostuak
betetzeko zerrendak osatu ahal izateko deialdi batera-
tua egiteko.

Aurreko paragrafoari jarraiki osatutako behin beti-
ko zerrendak jasotzen dituen Ebazpena argitaratu eta
hurrengo egunean, bertan behera geratuko dira aurre-
tik egon zitezkeen zerrendak.

Erabaki hau Euskal Herriko Agintaritzaren Aldiz-
karian argitaratu eta hurrengo egunetik hasita sartuko
da indarrean, eta ez da aplikagarria izango aurreko
Akordioak indarrean zeudenean emandako egintze-
tan.

Vitoria-Gasteiz, 2011ko maiatzaren 9a.

Administrazio Kontseiluko lehendakaria,
JAVIER RAFAEL BENGOA RENTERIA.

el dltimo concurso de traslados de cardcter general
de la categoria correspondiente, incrementados en los
porcentajes que se recogen en los pdrrafos siguientes,
si fueran de aplicacidn.

La experiencia profesional dentro de la misma or-
ganizacién de servicios podrd valorarse con una pun-
tuacién superior siempre que su incremento no exce-
da del 25% de la otorgada por mes trabajado para el
resto de organizaciones de servicios.

Igualmente, podrdn incluirse puntuaciones adi-
cionales en base a las caracteristicas especificas de la
prestacién de servicios en cada categoria, como tra-
bajo a turnos, jornadas especiales, jornada de tarde,
trabajo desarrollado en PAC y otras andlogas. En
ningin caso la puntuacién adicional por este apar-
tado podrd superar el 25% por mes trabajado en el
régimen ordinario.

En el dmbito de cada Organizacién de Servicios,
podrdn establecerse como criterios de baremacién,
ademds de los de experiencia profesional y conoci-
miento de euskera, la formacién, docencia y difusién
del conocimiento, en los términos del ultimo Con-
curso de Traslados convocado, y el nivel de Desarro-
llo Profesional acreditado.

4.— Procedimiento.

El procedimiento y desarrollo de los procesos de
movilidad interna definitiva se determinard por las
organizaciones de servicios de Osakidetza en el dmbi-
to de cada una.

APARTADO IV
CONVOCATORIA INICIAL PARA LA ELABORACION
DE LISTAS DE COMISION DE SERVICIOS Y
PROMOCION INTERNA TEMPORAL

Tras la firma del presente Acuerdo, Osakidetza-
Servicio vasco de Salud habilitard los medios precisos
para efectuar una convocatoria inicial conjunta con
el fin de elaborar listas para la cobertura de puestos
mediante comisién de servicios y mediante promo-
cién interna temporal en todas las Organizaciones de
servicios.

Al dia siguiente al de la publicacién de la reso-
lucién que contenga las listas definitivas elaboradas
conforme a lo dispuesto en el pdrrafo precedente las
listas anteriores que pudieran existir quedardn sin
efecto.

El presente Acuerdo entrard en vigor a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Ofi-
cial del Pais Vasco y no serd de aplicacién a los actos
dictados bajo la vigencia de los Acuerdos anteriores.

En Vitoria-Gasteiz, a 9 de mayo de 2011.

El Presidente del Consejo de Administracién,
JAVIER RAFAEL BENGOA RENTERIA.
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I. ERANSKINA

/201......... EBAZPENA, ...t ko zuzendari-gerentearena, aldi baterako
barne-sustapenaren bitartez..........ccoocoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e Lanpostua deitzen duena

Osakidetza-Euskal Osasun Zerbitzuko langileen lan-baldintzak arautzen dituen abenduaren 18ko 235/2007
Dekretuaren 79.artikuluak, 2007-2009 urteetarako lan-baldintzei buruzko Akordioaren Bitariko Batzorde Parita-
rioaren Akordioak eta Osakidetzako Administrazio Kontseiluaren 2011ko maiatzaren 9ko Erabakiak ezarritakoari
jarraiki, honako deialdi Ebazpena ematen da aldi baterako barne-sustapenaren bitartez honako lanpostu hau be-
tetzeko:

LANPOSTU FUNTZIONALA: ..ottt ettt ettt ettt ettt eeeeeeeeaaeaeesaeeseeseaaeeannnnns

DIESTIINOA: ettt ettt e e e e e ettt e et e e e e e e e e e e aaeabteb bttt et et ettt e e et eeeaeaaaaeeaaeseaeaaaaaaaaaanaaeasssssnsbbenneeaeeaaee
BALDINTZAK:

— Osakidetzako Zerbitzu-erakundeei atxikitako karrerako funtzionarioa, langile estatutarioa edo langile laboral
finkoa izatea.

— Zerbitzu aktiboan egotea eta lortu nahi den lanpostuaren titulazio-maila berdinekoa edo baxuagokoa izatea.
— Zerbitzu-erakunde bati atxikita egoteko betekizuna.

— Finkoa ez izatea lortu nahi den kategorian.

— Lortu nahi den kategoriara edo kategorietara heltzeko behar den titulazioa izatea.

— Kategoria berean aldi baterako barne-sustapenean egonez gero, egoera horretan urtebetetik gora etenik gabe
ematea.

— Uztailaren 19ko 186/2005 Dekretuko eta Osakidetzako Euskara Planeko gainontzeko baldintzak.
MERITUEN BAREMOA:

— Oposizioaldia (100 puntu gehienez).
— Lan-esperientzia (xx puntu gehienez).

— Prestakuntza (xx puntu gehienez).

— Euskara.

ESKABIDEAK AURKEZTEA
Zerbitzu-erakundeko Pertsonaleko Zuzendaritzan (i......cocoooiueeiiiiiiiiiiiiiiiee e kalea)
Eskabideak aurkezteko epea 201........ (D)) T F€N.uiirirrnnnnnns (e)an amaituko da.

ESKABIDEAREKIN BATERA AURKEZTU BEHARREKO DOKUMENTAZIOA:

— Titulazioa eta aipatutako merituak.
— Egindako zerbitzuen ziurtagiria.

— Euskararen ezagutza egiaztatzeko titulazioa.

(Curriculum vitae programa korporatiboan sartuta badago izan ezik)
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EBAZPEN HONEN KONTRAKO ERREKURTSOAK:

Ebazpen honen kontra gora jotzeko errekurtsoa jarri ahalko da Osakidetza-Euskal Osasun Zerbitzuko Zuzen-
daritza Nagusiari hilabeteko epean, ebazpena argitaratu eta hurrengo egunetik hasita.

ZUZENDARI-GERENTEA

Zentro guztietan 201........ (E)KO i aAren .....eeeeeenens (e)an argitaratzeko
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ANEXO I

RESOLUCION .................. /201...., del/de la Directora/a Gerente de.......................... por la que se convoca,
para su provision mediante promocion interna temporal, el puesto de

De conformidad con lo establecido por el articulo 79 del Decreto 235/2007, de 18 de diciembre, por el que se
aprueba el Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal de Osakidetza-Servicio vasco de salud, en el
Acuerdo de la Comision Mixta Paritaria del Acuerdo de condiciones de trabajo 2007-2009 y en el Acuerdo de Conse-
jo de Administracion de Osakidetza de 9 de mayo de 2011, se procede a dictar la presente Resolucion de convocatoria
para la provision, mediante promocion interna temporal del puesto:

DENOMINACION DEL PUESTO FUNCIONAL: ........cocvoveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e

DESTINO: ..ottt
REQUISITOS:

— Ser funcionariola de carrera, personal estatutario o laboral fijo, adscrito a las organizaciones de servicios de Osa-
kidetza-Servicio vasco de salud.

— Estar en servicio activo y pertenecer a una categoria del mismo nivel de titulacion o de nivel inferior que aquélla
a la que se opta.

— Requisito de adscripcion a Organizacion de Servicios.
— No ser fijo en la categoria a la que se opta.
— Estar en posesion de la titulacion requerida para el acceso a la categoria o categorias a las que desea optar.

— Si estd en promocion interna temporal en puesto de la misma categoria, llevar mds de un ano de forma ininte-
rrumpida en esta situacion.

— Resto de requisitos del Decreto 186/2005, de 19 de julio, y del Plan de Euskera de Osakidetza-Servicio vasco de
salud.

BAREMO DE MERITOS:

— Fase de Oposicion (mdximo 100 puntos).
— Experiencia Profesional (mdximo xx puntos).
— Formacion (mdximo xx puntos).

— Euskera.

PRESENTACION DE SOLICITUDES:

DOCUMENTACION A APORTAR JUNTO CON LA SOLICITUD:

— Titulacion y méritos alegados.
— Certificacion de servicios prestados.
— Titulacion acreditativa del conocimiento de euskera.

(Excepto si estuviera incluida en el programa corporativo de curriculum vitae)
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RECURSOS CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION:

Contra la presente Resolucion podrd interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de Osakidetza-
Servicio vasco de salud, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion.

D /DT, ..

DIRECTOR/A GERENTE

Para su publicacion en todos los centros el dia ........................ AC oo de 201........
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