
Pide cita previa por la web de Osakidetza o por teléfono en la OSI donde tengas adjudicada tu
plaza. Plazo toma posesión: un mes.

 Documentación necesaria:
DNI, pasaporte o permiso de conducir.
T.I.S. o Cartilla de la Seguridad Social.
Certificado de Colegiación: descarga en la web del Colegio con 15 días de
antelación como máximo (si no caduca).
Certificado del reconocimiento médico, emitido por el Servicio de
Prevención de Osakidetza.
Declaración jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de
ninguna Administración Pública y certificado de delitos de sexuales (facilitados
por Osakidetza en el momento de la firma) 

Si estás trabajando en Osakidetza u otro servicio de Salud, debes solicitar el cese a tu
organización de servicios con antelación suficiente. La incorporación al puesto se
producirá al día siguiente de la toma de posesión. 

Si estás en una situación que te impida la toma de posesión (IT, excedencia por
cuidado, EIR...), consúltalo al llamar a Osakidetza. Se deberá solicitar la prórroga del
plazo para la incorporación en el mismo teléfono de solicitud de cita. 

Un mes a partir del día siguiente de la publicación. contra la publicación de la resolución definitiva
y adjudicación de destinos.

Si tienes dudas consulta a tu delegada/o de SATSE
 ¡Estamos para ayudarte!

InformaInforma

Obtengo plaza, ¿qué tengo que hacer?

Publicación en el BOVP de adjudicación de destinos 
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OPE 
Estabilización

Recurso de Alzada



Eskatu hitzordua Osakidetzaren webgunean edo telefonoz zure plaza esleituta duzun ESIan.
Lanpostuaz jabetzeko epea: hilabete bat.

Dokumentazio hau eraman behar duzu:
NAN, pasaportea edo gidabaimena.
T.I.S. edo Gizarte Segurantzaren kartilla, 
Elkargoko kide izatearen ziurtagiria: Elkargoaren webgunean deskargatu, gehienez 15 egun
lehenago (iraungitzen ez bada).
Osasun-azterketaren ziurtagiria, Osakidetzako Prebentzio Zerbitzuak emana.
Zinpeko aitorpena edo promesa, inongo Administrazio Publikoren zerbitzutik kendu ez dutela
egiaztatzen duena, eta sexu-delituen ziurtagiria. Agiri horiek Osakidetza-Euskal osasun
zerbitzuak emango ditu sinatzeko unean.

Osakidetzan edo beste osasun-zerbitzuren batean lanean ari bazara, zure zerbitzu-
erakundeari kargugabetzea eskatu behar diozu behar besteko aurrerapenarekin.
Lanpostuaz jabetu eta hurrengo egunean hasiko da lanean.

Lanpostuaz jabetzea eragozten dizun egoera batean bazaude (ABE, EIR, Zaintzeko
eszedentzia...), kontsultatu Osakidetzara deitzean. Hitzordua eskatzeko telefono berean
hasteko epea luzatzeko eskatu beharko da.

Hilabeteko epea, behin betiko ebazpena eta destinoen esleipena argitaratu eta hurrengo
egunetik hasita.

Zalantzarik baduzu, galdetu zure SATSEko ordezkariari
Laguntzeko gaude!

kk        diodio

Plaza lortu dut, zer egin behar dut?

Destinoen esleipena EHAAn argitaratzea
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EPE
Egonkortze 
Prozesua

Gora jotzeko errekurtsoa


