Concurso de traslados abierto y permanente jte informamos!

I;I Paso 1: Solicita participar en el CTAP
(Opcidén permanentemente abierta en la
APP)
Apertura ciclo

e Eleccion de Destinos
* Registro de Méritos de
formacioén no validados

o Servicios Prestados
fuera de Osakidetza
Aviso listado provisional 9

Publicacion en el BOPV de
apertura nuevo ciclo con los
destinos ofertados

iNo olvides revisar tu solicitud!

RENUNCIA: Hasta 10 dias antes de la
asignacion provisional

La solicitud queda vigente para
futuros ciclos

Asignacion provisional
@ DESISTIMIENTO
e Tras ver tus destinos
e Pierde vigencia
¢ Se anula la solicitud
@ PLAZO DE RECLAMACIONES
PLAZOS TOMA POSESION

Cese: en los 3 dias habiles siguientes

Asignacion definitiva
Toma de posesion:
o 3 dias siguientes (misma localidad)
+ 5dias siguientes (distinta localidad)
« Un mes (distinto Servicio Salud y/o 6

reingreso al servicio activo) A
+ Al dia siguiente (adjudicacién mismo @ TOMA DE POSESION tras cese

destino) En general, el destino es irrenunciable

@ Plazo de 1 mes para recurso de alzada

SITUACIONES ESPECIALES

Riesgo por embarazo, lactancia, permisos de maternidad, paternidad, adopcion y acogimiento: m
Diligencia del cese y la toma de posesién, y se sigue en la misma situacion hasta la finalizacién del permiso

tras la cual, se producira la incorporacién al destino obtenido. Euskadi




Lekualdatze-lehiaketa irekia eta iraunkorra

I; 1. urratsa: LLIlan parte hartzeko eskatu
(APPan etengabe irekita dago)

Zikloa irekitzea

o Destinoak aukeratzea

o Baliozkotu gabeko
prestakuntza-
merezimenduen erregistroa
edo Osakidetzatik kanpo
egindako zerbitzuak

Ziklo berriaren irekiera EHAAN
argitaratzea, eskainitako
destinoekin

Ez ahaztu zure eskaera berrikusten!

3

Behin-behineko zerrendaren oharra

BERTAN BEHERA UTZI: Behin-
behineko esleipena baino 10 egun
lehenago arte.

Eskaera indarrean geratuko da
hurrengo zikloetarako

Behin-behineko esleipena

@ UKO EGIN

e Zure destinoak ikusi ondoren
» Indarra galtzen du
o Eskaera baliogabetzen da

@ ERREKLAMAZIOAK AURKEZTEKO EPEA

JABETZA HARTZEKO EPEAK

Kargu-uztea: hurrengo 3 egun baliodunetan

Behin betiko esleipena

Lanpostuaz jabetzea:
o Hurrengo 3 egunetan (herri berean) 6
» Hurrengo 5 egunetan (beste herri
batean)
o Hilabete (Osasun Zerbitzu ezberdina @ LANPOSTUAZ JABETZEA kargua utzi
eta/edo jarduneko zerbitzura itzultzea) ondoren
» Hurrengo egunean (esleipen bera) Oro har, destinoa ukaezina da
! @ Gora jotzeko errekurtsoa jartzeko

hilabeteko epea

EGOERA BEREZIAK

Haurdunaldiagatiko arriskua, edoskitzea, amatasuna, aitatasuna, adopzioa eta harrera: m
Kargua uzteko eta lanpostuaz jabetzeko eginbidea, eta egoera berean jarraituko du baimena amaitu arte; .
ondoren, lortutako destinoan sartuko da. Euskadi




